
ILUSTRE
MUNiCIPALIDAD
DE LOTA

APRUEBA TERCER CONVENIO APOYO A TA GESTION

LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL AÑO 2019 -
ESTRATEGIA APOYO CAMPAÑA DE INVIERNOY
VACUNAC¡ÓN AÑO 2019

LOTA, 04 de Jun¡o del 2019

DECRETO D.S.M. N' 579

VISTOS:

Resolución Exenta 2R/3279 del 27.05.2019, que

aprueba el Tercer Conven¡o Apoyo a la Gestión Local en Atención Primaria Munic¡pal Año 2019 -
Estrateg¡a Apoyo Campaña de lnvierno y vacunación año 2019 de fecha 13.05.2019 suscrito
entre el Servic¡o de Salud Concepción y la l. Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades
que me confieren los Arts. 12' y 63'del D.F.L. N" 1/2006, que refunde la Ley N" 18.695, Orgánica

Const¡tucionalde M u n icipa lida des.

DECRETO:

1.- Apruébase Tercer Convenio Apoyo a la Gestión Local

en Atención Primaria Municipal Año 2019 - Estrateg¡a Apoyo Campaña de lnvierno y vacunación
año 2019 de fecha 13.05.2019, suscr¡to entre el Servicio de Salud Concepción y la l.

Municipalidad de Lota.

2.- Mediante el presente instrumento el Servicio de Salud

Concepción se obliga a transferir a la l. Mun¡cipal¡dad de Lota, la suma de S 14.592.770.- (Catorce

millones quinientos noventa y dos m¡l setecientos setenta pesosl para alcanzar el propósito y
cumplimiento de los componentes y estrategias del "Programa Apoyo a la gestión local en

Atención Mun¡c¡pal". Los recursos asignados serán util¡zados de acuerdo al sigu¡ente detalle de

distribución:

3.- lmpútese el gasto que genere el cumplimiento del

presente convenio a la cuenta 215-21 "Refuerzo IRA en SAPU y comunal".-

ANÓTESE, coMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE..

Recurso Ne horas Durac¡ón estrateg¡a
comprometida

Monto Total

2 Kines¡ólogo
domicilio

24 sema nales 4 meses /4, 8 horas
diarias de lunes a

v¡ernes

$3.747.840

l Kinesiólogo
SAPU/5AR

87 hrs (totales en 3

meses) 29 dias
3 meses s1.044.000

1Médicos 3 meses 59.800.930
TOÍAt 514.s92.770.-

37 hrs sem



ILUSTRE
MUÑICIPALIDAD
DE LOTA

BATLESTEROS

O MUNICIPAL

Distribución:
- C/c Archivo Alcaldía
- C/c Jefe Admin¡strativo Sra. M¡riam Peña
- C/c Encargada de Recursos Humanos Srta. María .,osé lsla A.
- C/c Referente Técnico DAS Srta. Mabel Núñez U.
- C/c Encargada F¡nanciera de Convenios Srta. Yenny Sánchez S.

- C/c D¡rector Cesfam Dr. Juan Cartes A. Sr. Pablo Núñez M.
- C/c D¡rector Cesfam Dr. Serg¡o Lagos O. Sr. José Med¡na L.

- C/c Secretaría
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REsoLUctóN EXENTA 2.R--.--l

coNcEPcróN. ?7 i0Y mfl 32 7 S

z.- lMpÚtESE: El gesto que irrogue el presente

rimaria.

o OMUNIQUES E

.cA RANT
REGTOR

SERVICI DE SALUD o

convenio al ítem 24-03-298-02

RESOL. lNT.2R/ 599 / 20.05.2019

ffi#a" de Gestión Asistencial

. Depto. Finanzas SSC

. Depto. Asesorla Jurídica

. Deoto. Auditoria SSC

. Oficina de Partes

. A.rchivo

vtsTos
1.

2.

3.

4.

hesolución Ex6nte N'1220 de fecha 12 de Diciembre de 2014 de Ministerio de Salud, que

ajrueba Programa Apoyo a ls gest¡ón local en Atención Primarla Municipal'

Resolución Éxenta N;Bá de feáha 29 de Enero de 2019 del M¡nisterio de Salud, que aprueba

los recursos de Apoyo a la gestión local en AtenciÓn Pr¡maria Munioipal ,
ñé.orrifÁÁ er.ni" 

-¡l.ZSS-de 
fecha 15 de Mar¿o de 2019 d61 Min¡ster¡o de Salud. que

*óáin"á lo" t 
"rrsos 

de Apoyo a la gestión local en Atenc¡én Primaria Mun¡cipel'

Résolución Exenta N"428 de-fecha {5 de Mazo dé 20'lg del M¡nisterio de Salud, que as¡gna

roi,ei,Áos de Apoyo a Campaña de lnviemo y Vscunación de Apoyo a la gesUón local en

Atención Primsria Municipal-
Co;reo atectrón¡co Ce feiha 13 de Mayo de 2019 de la encargada del programa del Servicio

de Salud Concepción, el cuel inatruye sobre la conlección de la documentación

conespondiente,
iui".l *nu.n¡o de fecha 13 de Mayo de 2019 de programa Apoyo a la gestión tocál en

eienci¿n Primaria Munic¡pal - estrategia Apoyo Campáña de lnvierno y VacunaciÓn'

cehbradoentreelserviciodeSaludConcepciónylal-Municipa|idaddeLota.

(

6

Y TENIENDO PRESENTE:' 'l'. 
1o establecido eñ et D.F.L. No 1/2oos dét M¡n¡st€rio de Salud, que aprobó el texto refundido,

coordinado y sistemátizado del D. L- No 2763í9, leyes No 18 933 y No 18'469 
,

2. D-S. No 14o¡2ou del Ministerio de salud, que apfueba el Reglamento orgánico de ¡os

Servicios de Salud-
3 ó;;;Af;"r" Ñ.eg de tecna 16 de oclubf6 dB 2018 del Mini8teío de satud, qu6 establece

el cargo de Director del Servicio Salud ConcepciÓn

.. ;"*,ñ;; Ñ;i.áóoáóog y 10/2017 ambos cte ta contrarorra Ge¡erEl de la RepÚblica

RESOLUCIÓN:

1.- APRUEBASE; tercer convenio de fe-che 13 de

MÉvo del 2019, celebrado entre el 
"sÉ-iüóio DE sALUD coNcEPcloN-^Y-LA

il'l|üxiiipÁürüÁoñluore,'páá ia e¡á"ion der Prosrama APoYo A !f--GF§I9N
I.ffirui,TiÉNcñÑ PfuüÁñIA MÚXriiPÁr. - ESTRA1EGIA APOYO CAMPANA DE

ÑvrenNo Y vAcuNAcloN AÑo 2019'
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TERCER CONVENIO
APOYO A LA GESTIOH LOCAL ETf¡ ATENCION PRIITIARIA MUNICIPAL ANO 2OI9

E§TRATEGIA APOYO CAUPAÑA DE INVIERNO Y VACUNACION

En Concepción a 13 de Mayo de 20lg, entre el SERvlclO DE §ALUD CONCEPCIÓN,
persona juridica de derecho público domiciliado en calle O'Higgins N'297, Concepción
representado por su Director DR. CARLOS GRANT DEL RlO, del mismo dom¡cilio, en
edelante el "S6rvicio" y la llustre mUNICIPALIOAD DE LOTA persoña jur¡dicá de derecho
público domiciliada en calle Pedro Aguine Cerda N'200 Lota, represeñteda por su Alcalde
§R. ilAURICIO VELASOUEZ VALEHZT ELA de ese mismo domicilio, en edÉlante ia
"Municipalidad', se ha acordado celebrar un segundo convBnio, que consta de las Eiguientes
cláusulas-

PRI ERA: Se deja constanoia que el estatulo de Atención Primaria Mun¡cipal aprobado por
la ley N' 19378, en su articulo 56 eslablece que el aporte e§atal mensual podrá

incrementiars€: 'en el caso de las normas técnicas, planes y programa que se ¡mparten cln
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley implique un mayor ga§to para la
Muñic¡pal¡dad, su finenciamiento será incorporado a los aportes establecidos en el articulo
43".
Por su parle, el artlculo S del Decráo Supremo No &4 de fscha 28 de Diciembre de 2018,

del Ministerio de Salud reitera d¡cha nonna, agregando la lonna de material¡zarla al señalar

'para euyos efectoa el MiniEterio de Salud dictará ta conespondiente resoiucién"

SEGUNDA: El Ministerio de salud, ha elaborado uo Programa de APoyo e la G6§tión Local

;ñ Ate"ffi primaria Mun¡c¡pal, con el obieto de aumentar la eficacia en la gestión y

admin¡stración local de salud iendiente a proporcionar a las pereonas beneficiarias de la ley

N;ta46g, una mejoria en la oalidad y resoltfividad de las atenciones de salud'
gt ief"riáo progrlma ha sido apróbado por Resolución ExBnta N'1270 de fecha 12 de

óiriu*Ur" a.f etl¿, ael Ministerio dc Salucl. Anexo al presente convenio y que se 6nti6ndÉ

toái part" integrante del mismo, el que la municipalidad se oompromele a desanollar en

virtud del presente inslrumsnto.

TERCERA: Conforme a IO señalado en las cláusulas precedentes, el Minister¡o de salud

áiiñ:*oo. Áuoiánt* Resotución Exente N"428 de fecha 06 de MaLo- de 2019 a través

iái§i*¡Jü,-á-la rrauniJpariaao la suma anual y única de !14.592.770(catorce millones

qiin¡áito"' ,ior"nt"'i aói mit setecientos setenia pesos), p"t: 
"!"1?t-:l.PI-"?:^Y, 

v

cumolimiento de los componentes y estrateg¡as del 'Programa Apoyo a la gest¡on local 
.en

A:ü;;ü;-;;.*" rr¡r"i"¡prr que se enrieñde forma parte integrante el Programa antes

c¡tado, Iuego de cumplii§e los siguientes requ¡sitos copulahvos:

e Desde la fecha de total tramitación de la Resolución aprobatoria

. Desde la fecha de la transferencia de recürsos para el programa desde el MINSAL

' Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas do programación de

transferencias oe recursos Uei §ervicio áe Salud Concepción, establecidas por el

Dpto. de Finanzas.
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CUARTA: Atendiendo a que €n el "Plan de lnüerno" del Ministerio de Salud. figura el
Establecimiento, las part6 han convenido en implementar el desanollo de estrategias para
cont¡ibuir a la disminución de lnfecciones respiratoriae agudas graves y
hoapitalizaciones, Las esHegias y métodG de implementec¡ón son Ios siguientes:

Para lo antefior se debe contrahr recurso humano según el rEcuadro que slgue, quien debe
conocer el funcionamiento del establec¡miento d6 salud y de la fed de salud del sGrvicio de
Salud Concepoión y debe trabajar coordinadamente con el eguipo de salud local.

El kinestólogo/a oontr8tado dgb€rá ténér experienc¡a certiñceda en el mansjo de patologlas

respirat6riaa agudas en adulto y en niños y saber sobre 6l func¡'onam¡ent6 de las sales IRA y

ERA,

QUlt{TA: Los recursos s€rán tlan§feridos por el §eruicio de Salud en 2 cuotas:

a) La primera cuota, conespondi€nta al 70o1o del total de los recur§os del convenio Ee

transferirán una vez cumPlidos lo§ sigu¡entes requ¡sito§ coPulativo§:

' Desde la fecha de total tramitación de la Resolución eprobetoria

o Desde la fecha de lá transferencia de recuñ¡os prrá 6l Programe desde el MINSAL'

2

Estrateglal acüvldad Método de lmplementaclón

Atención kirÉsica respiratoria €n
domicilio en población priorizada

adulto e infantil, en CESFAM

Contrátación de kiñesiólogo atención kinésica
respiratoria a pacientÉs de atta por neumonia

adullos máyores, postrados, NANEAS, prematuros
y menores de 2 años con patologias respiretorias

agudas baias. De lunes a viemes.

Reforzamiento Atención kinésica
respiratorio SAPU

Aumento de horas atención kinésica respiratoria en
SAPU en 3 horas. Adiciona¡es para sábado6,
dom¡ngos y festivos. Por 3 meses.(Sobre lo

entreEado por IRA en SAPU y Glesa 5)

Refozamiento médico SAPU
Contratación Médico Refuer¿o §APU, 5 horas

dierias de lunes a domingo.

Rocurso N" horas I Duraclón eBtr¡tegla compmmetida Monto Total

2K¡nesiólogo
domicilio

24
semanalBs 4 mesesl4,8 hrs diarias dé lunaa a viernes

s 3.747.840

Kinesiólogo
SAPU/SAR

87 hrs
(totales en 3

mes$)
29 días

3 meses

s 1.044.000

1 Médicos
37 hrs sem 3 meses

Fuente del
indieador

Verificadores

N' de atencionas kinásicas respiratorias en domicilio
lN' de alenciones kinésicas ramadas

Registro local Boletas de
honorarios

l'l' de atenciones kinésicas por kinesiólogo oontrata do
r Cl//N' de aten ki S ramsdas

Reg¡stro local Boletas de
honorarios

N' atenciones realizadas por médico refuerzo lN" de
atenciones prqgramadas de médico de refuer¿o.

Registro locel Boletas de
honoranos

El cumplimiento do las GstratBgias €8tAbÉc¡da6 en e3te docÜm€ntÓ se evaluará mediante los

siguientes indicadores:

s e.800.930

lndicador da evaluación



b) La segunda cuota, conesponderá al 30% r€tante del total de recursos, la cual será
transferida sujeta a los resultados de informe cie evaluación en cuanto a verlficadores
ya mencionados.

SüTA: El Servicio de Sálud reelizeÉ un saguimiento y monitoreo técnico-financiero
aleatorio, Io que no excluye a la Munlcipalidad una rendición de cuenta mensual, dentro de
los cinco dia6 hábiles siguisntes al mes e gué conasponda, entendiéndose para e§tos
efectos de lunes a vlemes o en las fachas que la ley excepcionalmente contemple,
verif¡cándo el cumpliñlanto de metas y dé los gástos ¡nvolucrados en las activid.des
compromeüdas en este convenio, an acugrdo a las orientacioñes técnicas y admínistrativas
entregadas.

SEPTIMA: D6 aouerdo a la cláusula anterior, se hace necesario que el Establecimiento
realice de manera obligatoria, el envio de les rendiciones de este progrE¡ma de menera
diferenciada, esto a través de oficio conespond¡ente al referente de Carnpaña lnvlemo con

copia al Dapartamento de Finanzas del Servicio de Salud Concepc¡ón para su fiscal¡zación-

OGÍAVA: El Servicio podrá auditar al€atonamente los programas y la conecta utilización de
iói fondos trasfuridos a trevés ds su D€paftamcnto de Auditoria. Sin p€rjuicio de lo anterior,
estas trandefeneias de recursos se rigen por las normas e§tsblec¡das en la Resolr¡ción N'30
de fecha 28 d€ Mar¿o de 2015, de la Contalorla General de la Repúbl¡ce, que dispone la

obligación de rendlr cuer¡ta mensual de los recurso§ transferidos, lo que debe ser ñsca¡izadÓ
por el Servicio respec'tivo-

i,lOVEl,lA: 8i produoto dal segu¡miáñto rÉalizado por el Departamento de Atenc¡ón Primaria

EñGi6 segúrn to astipuhdó en ta3 cláusulas s€xte y oc{ave del presente conveñio, se

detecta incumplim¡ento de la obligación de rendir la§ cuentas ds gestos mensuales que en

elles se señalán. o Se realicen en forma no §aüsfactoria, el S€rvicio de Salud Concepción

estará faarltado para retener la s€gunde cuot8 del programa ind¡cado en le cláusula quinta

del presente convenio, ha§ta que eiMuniciplo corresPondionte esté al dia en el cumplimiento

de dicha obligación o ló reálice 6n la forma indicada.

DECIMA: El s€rvic¡o cle salud no aaume respon§abilidad financiera mayor que la que en
áiÉFonven¡o se señala. Por €llo, en 6l ca§o que te Mun¡c¡Pslidad 3e exceda de ios fondos

deslinados por el sefvicio para la éjecución del mlsmo, ella asumirá el mayo¡ ga§to

resultante.

DECImA PRIMERA; El presenta c9nvenio tendrá vEencia haEta el 31 de Diciembre del año

20r 9

A nte en ares, quedando uno en

poder del de
A:

uno ntes en el Ministerio de

Salud; en I Atención Pri ana-

SR. MAURICIO ALEN RAN OEL R¡G.&
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N" INT. 2R /

D DE LOTA SE IO DE SALUD CONCEPCIUÑ

. Que la trasfer€nc¡e s€ real¡ce en cumplimiento de fuchas de programación de

transferenc¡as de recursos del Servicio de Salud Concépción, establecida§ por el

Dpto. de Flnanzas.

Para la debida implemantac¡ón de lae actividades de§tinadas al cumplimiento de los
objetivos

señalado¿ Én el convenio.

DIRECTOR


