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MUNICIPALIDAD
DE LOTA

APRUEBA ACTUATIZACION DE CONDICIONES DE

E'ECUCION AÑO 2023 PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DEt RECURSO EN ATENCION
PRTMAR!& ENTRE Er SERVTC|O DE SArUD
CONCEPCION Y tA ILUSTRE MUN¡CIPALIDAD DE

LOTA

Lota, 10 de julio de 2023

DECRETO D.S.M. N9

VISTOS:

682

Resolución Exenta N" 5123 de fecha O3.O7 .2023 que aprueba
Actualización de condiciones "convenio programa de fortalecimiento del recurso humano en atenc¡ón primaria
comuna de Lota", suscrito entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA, y en uso

de las facultades que me confieren los Arts. 72" y 63" del D.F.L. N" 1/2006, que refunde la Ley N" 18.695, Orgánica

Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase Actualización de condiciones "convenio programa de
fortalecimiento del recurso humano en atención primaria comuna de Lota" de fecha 03.O7.2023, suscr¡to entre el
SERVICIO DE SALUD CONCEPCION, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA.

2.- Mediante el presente instrumento, El SERVICIO DE SALUD

CONCEPCION se obliga a transferir a la l. Municipalidad de Lota, la suma anual y única de $13.285.665 (trece millones
doscientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta y cinco pesos).

3. lmpútese el gasto que genere el cumplimiento del presente Convenio

a la Cuenta Contable 2L5-2Lylo 2L5-22"ioftalecimiento del

ANÓTESE,

t ctD

ADMIN ISTRADORA MUNICIPAT

Distribución:

- C/c Archivo Alcaldía

- Clc Encargada de RRHH DAS

- Clc Encargado(a) adquisiciones DAS

- Qc Encargada Financiera Convenios, Srta. Yenny Sánchez Salinas.

- Clc Referente Técnico DAS, Sr. Luis Pincheira V.
- C/c Archivo Secretaría DAS
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MAT.: ACTUALIZA CONDTCTONES DE
EJECUC¡ÓN AÑO 2023, PROGRAMA
FORÍALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO
EN APS CON LA MUNIC¡PALIDAD DE LOTA.

RESoLUCTÓN ExENro 11ftr02'i' 5 1 23
CONCEPCION,

VISfOS:
1 Lo establecido en el D.F.L N"1/2005 del Ministerio de Salud, que aprobó el texto refundido.
coordinado y sistematzado del D.L N'2763t79. teyes N"18.933 y N"19 469
2' D.S N"140/05 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Orgánico de los Servicios de
Salud.
3. D.F L N"1 del año 2001 que Fija Texto Retundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N'18.575,
orgánica constituc¡onal de Bases Generales de la Administraoon Del Estado.4. Resolución N"7/2019 y N"1412022 ambas de la Conkaloria Generat de la Reoública.5. Decreto Afecto N48113.12.2022, que nombra a D. Víctor Rafael Valenzuela Atuatezcomo Director
oe Servicio de Salud Concepción.
6. Ley de presupuesto de la Nación para et año 2023, Ley 21.516 de fer,hazo.12,2o22.

CONSIDERANDO:
1 Que la ejecuciÓn de los programas de refor¿am¡ento de Atencién Primaria, tienen por fundamento
la promoción y prevención la salud de la población. Es por esto que siempre nos nroüvan los siguientes
objelivos:
a) Dar continuidad a los programas de refozamierrtos de Atención Primaria de Salud, considerando
especialmente el recurso humano asociado a cada uno de ellos.
b) Otorgar a la población beneficiaria las prestaciones de salud en frcrma oportuna y de calidad que
amerita.
c) Anticipar la transferencia de recursos a las entidades administrativas de establecimientos de
Atención Primaria de Salud.
d) Opümizar el eficbnte y eficaz uso de los recursos públicos dentro del ejerc¡cio presupuestario
conespondiente.

2 Que, por otra parte, la ejecución de estos prograrn€ls se encuentra sometida al cumpl¡miento de
procedirnientos y normas legales. como es la ley de presupuestos del sector públi:o; las normas de
administraciÓn financiera del Estado: dictámenes de Contraloría General de la República, entre otras. En
este sentido, preciso es recordar que. la Ley de presupuesto del sector públrco del año 2023. en la letra c)
del párrafo segundo. del artículo 23", señala "Lqs mnyenios no pdrán establecer comorcmisos oue
e)tcedan el eiercic¡o presupuestario. salvo gue cuenten con la áut@
Presupuestos", y luego en el pánafo sexto ind¡ca que . "Tratándose de transferencias al sector público, los
actos administrativos del servicio que efectué la transferencia deberán contemplar, a lo menoi, el objeto
de la transferencia. los conceptos de gastos a los que se destinarán estos recursos así como el plazó de
reintegro de lcs recursos no utilizados

3 Que. por su parte el artículo 7' de la citada ley señala: "Con todo, Jos sa/dos de recursos
iransfendos no utilizados por los organismos receptores de&rán ser ingresados a Éntas ganerales de la
Nación antes del 31 de enero del año siauiente" i

4. Que, con fecha 18 de febrero de2022, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPC|óN y la ILUSTRE
I!,IUNICIPALIDAD DE LOTA, SC SuscTibió eI<CONVENIO FORTALECIM,ENTO DEL RECURSo HUMANo
EN APS. AÑO 2022>>, aprobado por Resolución Exenta No1534 de fecha 07 de mazo de 2A22. det
Servicio de Salud Concepción: a través del cual el Servicio de Salud, acordó asignar a la Municipalidad
recursos destinados a financiar programas de refozamiento de Atención Primaria én Salud (pRApS) en él
individualizados,

5. Que, el referido convenio, incluyó pacto de prónoga autonÉüca. señalando el efecto: <<(. .) /as
partes acuerdan que el presente conv€nio se pronqará automáticamente, siemprc gue et prrynma a
eiecutar cuente con disponibilidad presupuestaria según la ley de presupuesfos del secitor púbtico del año
respectivo sin periuicio de término por alguna de las causales pactadas o que las paftes acuerden su
finalizaciÓn por motivos fundados. La prónoga del convenio comenzará a regir desde el 1 de enero det año
presupuestanb siguiente y su duracbn se extendeñ hasta e/ 31 de diciembre del mismo año. Prorrogado
el conven¡o. el Seruicio de Salud deberá dtctar una Resdiución que estabtezca /as rnetas y ,ecursos
financieros disponibles para el nuevo perÍodo.

6 Que, con fecha 30 de noviembre de 2A22 de Jefa de División de Atención Primaria de la
Subsecretana de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud. informa que la totalirlad de Programas de



RefozamientodelaAPStendráncontinuidadParaelaño2023'conlaúnicasalvedaddeprograma'pero
para establecimientos dependientes'

7. Que, con fecha 01 de diciembre de 2A22 de Jefe de AtenciÓn Primaria en el servicio de salud

Concepción, indica realizat ias resoluciones de prorrogas automáticas de los PRAPS para el año 2023'

curnOi sea aprobada la Ley de presupuesto de la naciÓn'

8. Que, la subsecretaría de Redes As¡stenciales a través de Ordinario N"4530' de bcha 20 de

diciembre de Z}Zi.,inOrme soUiá la continuidad de los programas de reñorzamiento de AtenciÓn Primaria

para el año 2023.

g eue, esta autoridad cuenta cofl facultades para adoptar una decisión como la de la especie, la que

inciOe en razones demérito, oportunidad y conveniencia para los fines del servicio'

1O posteriormente, mediante Resolución Exenta N"8985 de fecha 29 de diciembre 2022, * reconociÓ

su prónoga para el año 2023.

11. eue, con fecha 03 de mazo de2A23, el Ministerio de Salud dictó la Resolucón Exenta N"96, que

áprr"u" 
"ióiürama 

FoR-TÁLEctMtENTo DEL REcuRSo HUMANo EN APS yResolución Exenta N'241

áá r""na t á Oe-mazo de 2023 que modifica anexo N"1 de Resolución Exenta N"g5'

12. eue, con fecha 10 de abril de 2A23, el Ministerio de Salud dictÓ la ResoluciÓn Exenta N"295. que

Modiñca Resolución exent, Ñ"AS que distribuye los recursos del programa de FORTALECIMIENTO DEL

RECURSO HUMANO EN APS-

13. eue, con lecha 25 de mayo de 2023 del encargado del programa estrateg¡a ERA del Servicio de

Salud Concepción, que confirma É nómina de profesionales y la distribuciÓn pert¡nente.

14. eue. con fecha 30 de mayo de 2023 del enca¡gado del programa estrategia atención domiciliaria

ciel Servicio de Satud Concepción, que confirma la nómina de profesionales y la distribuciÓn pertinente'

1S eue. con fecha f 3 de junio de 2Q23 de la encargada del programa de la estrategia IRA del Servicio

de salud concepción. que confirma la nómina de profesionales pertinente

16. eue, con fechaZT de junio encargado del programa estrategia ERA - espirÓmetros horaria del

Servicio de Salud ConcepciÓn, que contirma la distribuciÓn por comuna'

17. eue, con fecha 27 de junio de 2023 de ¡etu de AtenciÓn Primaria en el Servicío de Salud

Concepción, sobre la indicación án elaboración de los convenios pertinentes y la distribución respectiva y

que se puede proceder.

1g. eue,con t€lfjha27 dejuniode2023delaencargadatécnicadel programaenel ServiciodeSalud
Concepcion, sobre la indicacién de elaborar las resoluciones de los municipios y la distsibución pertinente-

RESUELVO:

1.- ACTUALICESE las condiciones de ejecucién para e¡ af\o 2023 del programa "Fortalecimiento del

recurso humano en APS" en virtud de convenio suscrito con la Municipalidad de Lota. en el s(¡uiente sentido

y alcance:

Cláusula cuarta: modifica monto a transferir

CUARTA: Conforme a lo señalado en las cláusulas precedentes, el Ministerio de Salud as§na recursos, a

ta Municipatidad por la suma anual de §13.285.665(trece m¡llones rlosc¡entos ochenta y cinco mil
seiscientos sesenta y cinco p€sos) para alcanzar el propósito y cumplimiento de los componentes y

estrategias del programa suscrito.

Cláusula quinta: modifica objetivoe, componentes, estrateg¡as y productos esperados

QUINTA: Los recursos señalados en la cláusula anterior, deberán ser utilizados de acuerdo con el sigu¡ente
desglose de estrategias:

Componente
N'4

Componente
N"1

Municipalidad IRA EN SAPU DIGITADORES

INFLUENZA

{subt. 24} {subt. 24} (subt.?4)

Lota 928.536
I

i 2.562.972 9.794.157 13.28s.665

TOTAL

l

(s)

I

I



RRHH IRA EN SAPU fin de semana y festivo en invierno

s928.536

t

3I

Munícipalidad Establecimiento Recurso

humano
Hrs/sem.
Extensión
horaria fin

de semana y
festivos

Meses Total
Remuneracién
anual

De

tnvrerno

Lota Juan Cartes

SEXTA: modifica estrategias

El Muniopio se compromete a utilizar los recursqs entregados para ñnanciar las siguientes estrategias
según los componentes del Programa:

OBJETIVO GENERAL:

Otorgar henamientas que permítan apoyar la gestión en selud Para el desanollo de las estrategias de
prorñoción, prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación en patologias de alta prevalencia en el

marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso y

resolutividad en el primer nivel de atenciÓn en el primer nivel de atención en salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Apoyar con recurso humano e insumos neces€¡rios para oto(lar atenciÓn de salud oporfuna,

hurnanizada y de calidad a personas con enfernedades respiratorias agudas y crónicas @nfurme

a las guias y normas ministeriales v(¡entes en establecimientos con dependencia municipal o por

aurnento estacional de la demanda de atenciÓn.

2

COMPONENTES

Componente 1:
j.1 Éefueao de RRHH e ¡nsumos para atención de pacientes con patología§ respiratoriae agudas y

crónicas.

Refuerzo de RRHH e insumos para atención de pacientes con patologías respiratorias agudas y crÓnicas

en la estrategia IRA en SAPU-SAR.

Activiclades.-- a¡ fntregar atención de salud a poblaoón inianto juvenil y adultos con infeccbnes respirator¡as' 
agudá y enfermedades respiratorias crónicas reagudizadas, prircrizando los menores de 5 años

eñ tos sárvicios de atención primaria de urgencb (SAPU y SAR), velando por el cumplimiento de

Normas, Garantias explicitas en Salud (GES).

b) lmplementar y desarrollar estrategias de pesquisa precoz de enfermedad respiratoria crónica en

los servicios de atención primaria de urgencia (SAPU y SAR)

c) Mantener trabajo coordinado con progr¿¡rnas instalados en el establecimiento de atención primaria

con et fin de abordar desde una mirada integral Ia condiciÓn de salud. centrándose en la persona.

d) lncentivar a la población objetivo a ser inmunizados con vacunaciÓn Antiinfluenza y

AntineumocÓcica.

e) Referir al nivel secundario pacientes que cumplan cnterios de sevenclad o ine§tabilidacl.

f) Desanollar estrategias educativas individuales y/o grupaqs para la. promocir5n y prevenci5n en

salud respiratoria ¿ila comunidad y en pesquisa y mánejo de patologías respiratorias al equipo de

salud.

3

Apoyar con el recurso humano necesario para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del

reglitro en SIGGES como henamienta para el monitoreo del cumplimiento de las garantías de

cp-ortunidad establecidas por los decretos GES, y que slrve de apoyo a la gestiÓn local de los

procesos del ciclo de la atención de las personas y de generación de información para la gestión



1.2 Refue¡zo RRHH e ¡nsumo§ para Gampaña de vacunacirin infrusnza

Refuezo de RRHH enfermera y TENS, personal administrativo, e insumos para la administrac¡ón y registro

oportuno de ta vacuna "rd;tú;; 
y áicumpt¡miento de rnetas de cobertura en población objetivo.

Componente 4: ContrataciÓn de RRHH para refozar registros SQ§EP. 
.

Refuezo con RRHH para;;;;;;tidáJ. confiabitidaíy opoftunidad del registro en SIGGES'

PRODUCTOS ESPERADOS

Productos asociadoe al Obietivo Especifico No 1:

. Aumentar la poblaciÓn crÓnica respiratoria bajo control en un 57o respecto del año anterior' en todo

el ciclo vital.
.LograrCoberturadevacunaciÓnigualo§uperioralS5%delapoblaciónobjetivo.

Productos Asociados al obletivo esPec¡f¡co N'4
. contrataciÓn de recurso humano para reglstro en platañorma SIGGES' Registro del 100o/o de.los

datos relevantes del cicto oá ái*"ion oe un pacieñte para la gestión, control y seguimiento de las garantias

explícitas de salud. otorgadas en la red de APS'

XEPTIMA: actualiza Monitoreo y EvaluaciÓn

se orientan a conocer el desanollo y grado de cumplimiento de los diferentes componentes del programa

cán et propos¡to c,e mejorar su eficiencia y efecfividad'

Monitoreo y evaluaciÓn asociados at obieüvo especlfico N"l

Se realizará evaluaciÓn de proce§o del programa durante el año, con fecha de corte al 30 de iunlo y 3l

de diciembre del año r""pá"ti"á, óo" OasJa los indicadores descritos y cuya fuente de informaciÓn

;¡"1-"l;; Jr.g'stro Estadisiüo mensuat{REM) y Registro Nacional de lnmunizaciones (RNl)'

Monitoreo y evaluaciÓn asociados at obietivo específlca N"1

La evaluación se realizará durante el año, con fecha de corte al 30 de junb y 31 de diciembre del año

|[i;;¡r", con o""e a informes SIGGES o inlorme respectivo de cumplimrento por el Servicio de Salud'

OCTAVA : actualiza indicadores

Se actualizan las estrateg¡as para medir en forma anual, sus indicadores, metas y ponderaci(in se observan

a continuación:

Cumptimiento det Ob¡etiw Espectfico N'1

Porcentaje de población crónica resp¡ratoria que se

encuentra con nivel de control -controlado" (Asma y EPOC).

l

Medio de
verificación

Peso Relativo
ot
TO

Nombre del

3AYoREMde pacientes crÓnicos respiratorios en control

30%REM

de población objetivo con vacuna antiinfluenza. RNI 30%



Porcentaje de acciones
periodo

Cumplimiento del Ob¡etivo Especifico N"4:

en el de trabajo

, tl' de actividades ejecutadas/

aprobado por servicio de
selud e informe de
ejecución técnico fi nanciero

-1 00

ANEXO 1: Programa refor¿amiento de Recurco Humano en AtenciÓn Primaria

COMPONENTE

N" 1: Refuerzo
de RRHH e
insumos para
atenc¡ón de
pacientes con
patologias
respiratorias
agudas y
crónicas

No4
ContrataciÓn
de RRHH para
¡elorzar
registros
SIGGES

PRODUCTO
ESPERADO

Aumentar la
población crónica
respiratoria bajo
control efl un 5%
respecto el año
anterior

Aumentar la
población crónica
respiratoria (asma
y EPOC) con nivel
de control
"controlado' en un
25% respecto al
año anterior. en
todo el ciclo vital.

INDICADORES

N" Pacientes crón¡cos respiratorios en
control menores de 20 año§ (año vigente)-N"

pacientes crónicos respiratorios en control
menores de 20 años (año anter¡or)

t
Población crónicá respiratoria en

control mencr de 20 años (año anterior) x
100

N" Pacientes crónicos respiratorios en

control mayores de 20 años ASMA y EPOC
(año vigente)-N" pacientes crÓnicos en

control mayores de 20 años ASMA y EPOC
(año anterior) / PoblaciÓn crÓnica respiratoria
en control mayor de 20 años ASMA y EPOC

(año anterior) x 100

N'de pacientes agnáticos rnenores de 20

años con evaluacién de nivel de control
"controlado" año vigente - N" de pacientes

asmátitrcs menores de 20 años con
evaluación del nivel de control "controlado'

año anterior /
N'de pacientes asrnáticos y EPOC en

control mayore§ de 20 años año anterior x
100

fr'lEDIO DE
VERIFICACIÓN

REM

REM

Programa de
trabajo

aprobado por
Servicio de

Salud, informes
de ejecucién

técnica Y
financiera,
SIGGES.

Lograr cobertura
de vacunaciÓn
igual o suPerior al
85% de la
población ob1etivo

Contratación de
RRHH
Digitadores

N' de pacientes con asma y EPOC mayores
de 20 años con evaluaciÓn del nivel de

control'conlrolado' año vigent+ N"
pacientes con asma y EPOC mayores de-20

años con evaluaciÓn del nivel de control
''Controlado" I N" de pacientes con asma y

EPOC en control mayores de 20 años (año
anterior) x 100

Porcentaie de poblaciÓn objetivo con vacuna
antiinfluenza

Digitacíón del 100o/o de los casos GES en la
fecha corresPond¡efite Para dar

cumplimtento a la garantía de oportunidad,
cuando corresPonda.

RNI

]

Medio de
AI menos
d¡ciembre

Al menos 600/o al 30 de junio

31

Metacador



Décima: modifica evaluación

DÉCI'ÚA:

DeacuerdoconlO§resultadosobteniclosenestaevaluaciÓn,elserviciodesaludelaborarálas
orieñtaciones y acciones coffectivas qu. 

"orre*ponda 
para fuvorecer la éptima imptementación del

;r"g,¡¿.j1;, !}¡iieñoá er rnforrne at Mini$ário de Salud. iuntaroente con el informe de resultados

Conforme con los resultados obtenidos en esta evaluacién se harán efectiva la reliquidaciÓn de la segunda

cuotá en el mes de oatuOii ii 
"" 

qu" su curnplimiento es ¡nfefior al 1000/o, de acuerdo con la siguiente

tabla:

z.- EJECúTESE el presente convenio de acuerdo con las nuevas condiciones e§tablecidas para e[

arto 2023, hasta el 3'l de diciembre de la presente anualidad

3.- ESTABLÉZCASE que, una vez finalizado dicho periodo de vigenoa, la Municipalidad deberá

restituir aquellos rnontos tránsieriOos que no hayan sido invertido§ ylo ejecutados en conformidad a los

;;;i;";ü; ;itá convenio, conforme á tas indicaciones de la ley de presupuestos vigente para el año en

curso_

Resultado de la Evaluación:
Porcentaje de Cumplimiento de Metas

Porcentaje de Descuento de
recursos ? cuota del 50%

Cumplimiento igual a '100% 0%

Eotrega de Recursos proporcional al
cumplimiento

IMpúTESE el gasto que irrogue el presente convenio al ítem 24-03-298-02 Alención Primaria,

púeuiourse et acto adm¡nistrativo en el portal de transparencia activa de e§te servicio

ü.1

4.-

5.-
público'

Y

.¡

Álv¡Rez

CONCEPCIÓN

RESCIL, INT.2R/ 651 /
DISTRIBUCION:
r Depto. de Gestión de Recursos Financieros de
r Municipal¡dad de Lota
. Depto Finanzas SSC - digital
r Oficina de Partes
. Archivo

fielmente
FE
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