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APRUEBA ACTUALIZACION DE CONDICIONES DE
EJECUCION ANO 2023 PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO EN ATENCION
PRIMARIA, ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
CONCEPCION Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LOTA

Lota, 10 de julio de 2023

DECRETO D.S.M. N2 682
VISTOS:

Resolucion Exenta N® 5123 de fecha 03.07.2023 que aprueba
Actualizacion de condiciones “convenio programa de fortalecimiento del recurso humano en atencién primaria
comuna de Lota”, suscrito entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA, y en uso
de las facultades que me confieren los Arts. 12° y 63° del D.F.L. N° 1/2006, que refunde la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase Actualizacion de condiciones “convenio programa de
fortalecimiento del recurso humano en atencién primaria comuna de Lota” de fecha 03.07.2023, suscrito entre el
SERVICIO DE SALUD CONCEPCION, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA.

2.- Mediante el presente instrumento, E| SERVICIO DE SALUD
CONCEPCION se obliga a transferir a la I. Municipalidad de Lota, la suma anual y tnica de $13.285.665 (trece millones
doscientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta y cinco pesos).

3. Imputese el gasto que genere el cumplimiento del presente Convenio
a la Cuenta Contable 215-21 y/o 215-22 “Fortalecimiento del re

Distribucion:

- C/c Archivo Alcaldia

- C/cEncargada de RRHH DAS

- C/c Encargado(a) adquisiciones DAS

- C/c Encargada Financiera Convenios, Srta. Yenny Sanchez Salinas.
- C/c Referente Técnico DAS, Sr. Luis Pincheira V.

- C/c Archivo Secretaria DAS



MAT.: ACTUALIZA CONDICIONES DE
EJECUCION ANO 2023, PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO
EN APS CON LA MUNICIPALIDAD DE LOTA.

RESOLUCION EXENTﬁ arﬁmf 5 1‘ 23

CONCEPCION,
VISTOS:
1. Lo establecido en el D.F.L N°1/2005 del Ministerio de Salud, que aprobé el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/79, leyes N°18.933 y N"18.469.
2 D.S N°140/05 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de
Salud.
3 D.F.L N°1 de! afio 2001 que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion Del Estado.
4. Resolucion N°7/2018 y N°14/2022 ambas de la Contraloria General de Ia Republica.
5. Decreto Afecto N°48/13.12.2022, que nombra a D. Victor Rafael Valenzuela rez como Director
oe Servicio de Salud Concepcion
6. Ley de presupuesto de la Nacion para el afio 2023, Ley 21.516 de fecha 20.12.2022.
CONSIDERANDO:
1 Que la ejecucion de los programas de reforzamiento de Atencion Primaria, tienen por fundamento
la promocién y prevencion la salud de la poblacién. Es por esto que siempre nos motivan los siguientes
objetivos.
a) Dar continuidad a los programas de reforzamientos de Atencién Primaria de Salud, considerando
especialmente el recurso humano asociado a cada uno de ellos.
b) Otorgar a la poblacion beneficiaria las prestaciones de salud en forma oportuna y de calidad que
amerita.
c) Anticipar Ia transferencia de recursos a las entidades administrativas de establecimientos de
Atencién Primaria de Salud,
d) Optimizar el eficiente y eficaz uso de los recursos publicos dentro del ejercicio presupuestario
correspondiente.
2 Que, por otra parte, la ejecucion de estos programas se encuentra sometida al cumplimiento de

procedimientos y normas legales, como es la ley de presupuestos del sector publico; las normas de
administracion financiera del Estado; dictdmenes de Contraloria General de la Republica, entre otras. En
este sentido, preciso es recordar que, la Ley de presupuesto del sector publico del afio 2023, en la letra c)
del parrafo segundo, del articulo 23°, sefiala: “Los convenios no podrén establecer COMPromisos_que
excedan el ejercicio presupuestario, salvo que cuenten con la autorizacion previa de la Direccion de
Presupuestos”, y luego en el parrafo sexto indica que : "Tratandose de transferencias al sector publico, los
actos administrativos del servicio que efectué la transferencia deberan contemplar, 2 lo menos, el objeto
de la transferencia, los conceptos de gastos a los que se destinaran estos recursos asi como el plazo de
reintegro de los recursos no utilizados

3 Que, por su parte el articulo 7° de la citada ley sefiala; "Con todo, los saldos de recursos
transfendos no utilizados por los organismos receptores deberan ser ingresados a rentas generales de la
Nacién antes del 31 de enero del afio siquiente” ;

4, Que, con fecha 18 de febrero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA, se suscribi6 el <CONVENIO FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO
EN APS. ANQ 2022>>, aprobado por Resolucién Exenta N°1534 de fecha 07 de marzo de 2022, del
Servicio de Salud Concepcion; a través del cual el Servicio de Salud, acordé asignar a la Municipalidad
recursos destinados a financiar programas de reforzamiento de Atencién Primaria en Salud (PRAPS) en &l
individualizados.

5. Que, el referido convenio, incluy6 pacto de prérroga automatica, sefialando el efecto: <<(...) las
partes acuerdan que el presente convenio se prorrogara automaticamente, siempre que el programa a
ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin la ley de presupuestos del sector publico del afio
respectivo, sin perjuicio de término por alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden su
finalizacion por motivos fundados. La prorroga del convenio comenzars a regir desde el 1 de enero del afio
presupuestario siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Prorrogado
el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una Resolucion que establezca las metas y recursos
financieros disponibles para el nuevo periodo.

6. Que, con fecha 30 de noviembre de 2022 de Jefa de Division de Atencién Primaria de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, informa que la totalidad de Programas de



Reforzamiento de la APS tendran continuidad para el afio 2023, con la unica salvedad de programa, pero
para establecimientos dependientes

7 Que, con fecha 01 de diciembre de 2022 de Jefe de Atencidn Primaria en el Servicio de Salud
Concepcién, indica realizar las rescluciones de prorrogas automaticas de los PRAPS para el afio 2023,
cuando sea aprobada la Ley de presupuesto de la nacion.

8. Que. la Subsecretaria de Redes Asistenciales a través de Ordinario N°4530, de fecha 20 de
diciembre de 2022, informe sobre Ia continuidad de los programas de reforzamiento de Atencion Primaria
para el afio 2023.

g, Que, esta autoridad cuenta con facultades para adoptar una decisién como la de la especie, la que
incide en razones demeérito, oportunidad y conveniencia para los fines del servicio.

10 Posteriormente, mediante Resolucion Exenta N°8985 de fecha 29 de diciembre 2022, se reconocid
su prorroga para el afio 2023.

11. Que. con fecha 03 de marzo de 2023, el Ministerio de Salud dicté la Resolucién Exenta N°96, que
aprueba el programa FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN APS y Resolucion Exenta N°241
de fecha 13 de marzo de 2023 que modifica anexo N°1 de Resolucién Exenta N°96.

12. Que. con fecha 10 de abril de 2023, el Ministerio de Salud dicté la Resolucién Exenta N°295, que
Modifica Resolucion Exenta N°85 que distribuye los recursos del programa de FORTALECIMIENTO DEL
RECURSQ HUMANO EN APS

13. Que. con fecha 25 de mayo de 2023 del encargado del programa estrategia ERA del Servicio de
Salud Concepcidn, que confirma la némina de profesionales y la distribucion pertinente.

14. Que. con fecha 30 de mayo de 2023 del encargado del programa estrategia atencion domiciliaria
del Servicio de Salud Concepcion, gue confirma la némina de profesionales y 1a distribucién pertinente.

16 Que, con fecha 13 de junio de 2023 de la encargada del programa de la esirategia IRA del Servicio
de Salud Concepcién. que confirma la némina de profesionales pertinente.

16. Que, con fecha 27 de junio encargado del programa estrategia ERA — espirometros horaria del
Servicio de Salud Concepcion, gue confirma la distribucion por comuna.

17, Que, con fecha 27 de junio de 2023 de jefe de Atencion Primaria en el Servicio de Salud
Concepcidn, sobre la indicacion en elaboracion de los convenios pertinentes y la distribucién respectiva y
que se puede proceder

18. Que, con fecha 27 de junio de 2023 de la encargada técnica del programa en el Servicio de Salud
Concepcion, sobre la indicacién de elaborar las resoluciones de los municipios y la distribucién pertinente.

RESUELVO:
1.- ACTUALICESE las condiciones de ejecucion para el afio 2023 del programa “Fortalecimiento del

recurso humano en APS” en virtud de convenio suscrito con la Municipalidad de Lota, en el siguiente sentido
y alcance:

Clausula cuarta: modifica monto a transferir

CUARTA_: C_onforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud asigna recursos, a
la Municipalidad por la suma anual de $13.285.665(trece millones doscientos ochenta y cinco mil
seiscientos sesenta y cinco pesos) para alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes y
estrategias del programa suscrito.

Clausula quinta: modifica objetivos, componentes, estrategias y productos esperados

QUINTA: Los recursos sefialados en la cldusula anterior, deberan ser utilizados de acuerdo con el siguiente
desglose de estrategias:

Componente Componente
N°1 N°4
Municipalidad IRAENSAPU | VACUNACION = DIGITADORES TOTAL
| | INFLUENZA
T (subt.24) | (subt.24) |  (subt.2a) (%)
by Lota | 928536 | 2562972 9.794.157 13.285.665

(%]



RRHH IRA EN SAPU fin de semana y festivo en invierno

_ Municipalidad | Establecimiento |~ Recurso | Hrs/sem. = Meses | Total |
‘ humano | Extension De Remuneracion |

horaria fin invierno | anual

‘ desemanay | .
i | | festivos ‘ [ ‘

i i ! !

Lota Juan Cartes | Kinesiologo ‘ 8 1 3 ‘ $928.536 |

SEXTA: modifica estrategias

El Municipic se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes estrategias
segtn los componentes del Programa:

OBJETIVO GENERAL:

Otorgar herramientas que permitan apoyar la gestion en salud para el desarrollo de las estrategias de
promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién en patologias de alta prevalencia en el
marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso y
resolutividad en el primer nivel de atencion en el primer nivel de atencion en salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Apoyar con recurso humano e insumos necesarios para otorgar atencion de salud oportuna,
humanizada y de calidad a personas con enfermedades respiratorias agudas y crénicas conforme
a las guias y normas ministeriales vigentes en establecimientos con dependencia municipal o por
aumento estacional de la demanda de atencion.

2 Apoyar con el recurso humano necesario para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del
registro en SIGGES como herramienta para el monitoreo del cumplimiento de las garantias de
oportunidad establecidas por los decretos GES, y que sirve de apoyo a la gestion local de los
procesos del ciclo de la atencion de las personas y de generacién de informacion para la gestion.

COMPONENTES

Componente 1:
1.1 Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias respiratorias agudas y
cronicas.

Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias respiratorias agudas y cronicas
en la estrategia IRA en SAPU-SAR.

Actividades
a) Entregar atencién de salud a poblacion infanto juvenil y adultos con infecciones respiratorias
agudas y enfermedades respiratorias cronicas reagudizadas, priorizando los menores de 5 afios
en los servicios de atencion primaria de urgencia (SAPU y SAR), velando por el cumplimiento de
Normas, Garantias explicitas en Salud (GES).

b) Implementar y desarrollar estrategias de pesquisa precoz de enfermedad respiratoria cronica en
los servicios de atencién primaria de urgencia (SAPU y SAR)

¢) Mantener trabajo coordinado con programas instalados en el establecimiento de atencion primaria
con el fin de abordar desde una mirada integral la condicion de salud, centrandose en la persona.

d) Incentivar a la poblacion objetivo a ser inmunizados con vacunacion Antiinfluenza y
Antineurmococica.

e) Referir al nivel secundario pacientes gue cumplan criterios de severidad o inestabilidad.
f) Desarrollar estrategias educativas individuales y/o grupales para la promocién y prevencion en

salud respiratoria a la comunidad y en pesquisa y manejo de patologias respiratorias al equipo de
salud.

LR ]



1.2 Refuerzo RRHH e insumos para campaia de vacunacion influenza
Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal administrativo, e insumos para la administracion y registro
oportuno de la vacuna antiinfluenza y el cumplimiento de metas de cobertura en poblacién objetivo.

Componente 4: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES
Refuerzo con RRHH para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del registro en SIGGES.

PRODUCTOS ESPERADOS

Productos asociados al Objetivo Especifico N° 1:

. Aumentar la poblacién cronica respiratoria bajo control en un 5% respecto del afio anterior, en todo
el ciclo vital.

. Lograr cobertura de vacunacion igual o superior al 85% de la poblacion objetivo.

Productos Asociados al objetivo especifico N°4

. Contratacion de recurso humano para registro en plataforma SIGGES, Registro del 100% de los

datos relevantes del ciclo de atencion de un paciente para la gestion, control y seguimiento de las garantias
explicitas de salud, otorgadas en la red de APS.

SEPTIMA: actualiza Monitoreo y Evaluacion

Se orientan a conocer el desarrolio y grado de cumplimiento de los diferentes componentes del programa
con el propésito de mejorar su eficiencia y efectividad.

Monitoreo y evaluacién asociados al objetivo especifico N°1

Se realizara evaluacion de proceso del programa durante el afio, con fecha de corte al 30 de junio y 31
de diciembre del afio respectivo, con base a los indicadores descritos y cuya fuente de informacion
oficial es el registro Estadistico mensual (REM) y Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI).

Monitoreo y evaluacién asociados al objetivo especifico N°4

La evaluacion se realizara durante el afio, con fecha de corte al 30 de junio y 31 de diciembre del afo
respectivo, con base a informes SIGGES o informe respectivo de cumplimiento por el Servicio de Salud.

OCTAVA: actualiza indicadores

Se actualizan las estrategias para medir en forma anual, sus indicadores, metas y ponderacién se observan
a continuacién:

Cumplimiento del Objetivo Especifico N*1

[ Nombre del Indicador Medio de | Peso Relativo
| verificacion %

I Porcentaje de pacientes cronicos respiratorios en control. | REM 30%

i Porcentaje de poblacion cronica respiratoria que se REM 30%

| encuentra con nivel de control “controlado” (Asma y EPOC).

|

|

[ Porcentaje de poblacién objetivo con vacuna antiinfluenza. RNI 30%




Cumplimiento del Objetivo Especifico N°4:

| Nombre del indicador | Medio de verificacion Meta |
| Porcentaje de acciones realizadas en el | Programa  de  trabajo | Al menos 90% al 31 de |
| periodo aprobado por servicio de | diciembre |
{ |salud e informe de

- N° de actividades ejecutadas/
| N° de actividades comprometidas *100 |

4 ejecucion técnico financiero | Al menos 60% al 30 de junio :;

ANEXO 1: Programa reforzamiento de Recurso Humano en Atencién Primaria

COMPONENTE PRODUCTO INDICADORES
ESPERADO
N® 1: Refuerzo Aumentar la N° Pacientes cronicos respiratorios en

de RRHH e poblacién crénica control menores de 20 afios (afio vigente)-N*
insumos para respiratoria  bajo  pacientes cronicos respiratorios en control

atencion de control en un 5% menores de 20 afios (2fio anterior)
pacientes con respecto el afo /

patologias anterior Poblacion crénica respiratoria en
respiratorias control menor de 20 afios (afio anterior) x
agudas y 100

cronicas

N°® Pacientes cronicos respiratorios en
control mayores de 20 afios ASMA y EPOC
(afio vigente)-N° pacientes cronicos en
control mayores de 20 afios ASMA y EPOC
(afio anterior) / Poblacion cronica respiratoria
en control mayor de 20 afios ASMA y EPOC
{afio anterior) x 100

Aumentar la N°de pacientes asmaticos menores de 20
poblacion cronica afos con evaluacion de nivel de control
respiratoria (asma  “controlado” afio vigente - N° de pacientes

y EPOC) con nivel asmaticos menores de 20 afios con

de contral  evaluacion del nivel de control “controlado”
“controlado” en un afio anterior /

25% respecto al N° de pacientes asmaticos y EPOC en
afio anterior, en control mayores de 20 afos afio anterior X
todo el ciclo vital. 100

N° de pacientes con asma y EPOC mayores
de 20 afios con evaluacion del nivel de
control “controlado” afio vigente- N°
pacientes con asma y EPOC mayores de 20
afios con evaluacion del nivel de control
“Controlado” / N° de pacientes con asma y
EPOC en control mayores de 20 afios (afio
anterior) x 100

Lograr cobertura Porcentaje de poblacion objetivo con vacuna
de vacunacion antiinfluenza

igual o superior al

85% de la

poblacion objetivo

N°4 Contratacién de  Digitacién del 100% de los casos GES en la
Contratacion RRHH fecha correspondiente para dar

de RRHH para Digitadores cumplimiento a la garantia de oportunidad,
reforzar cuando corresponda.

registros

SIGGES

MEDIO DE
VERIFICACION

REM

REM

RNI

Programa de
trabajo
aprobado por
Servicio de
Salud, informes
de ejecucion
técnica y
financiera,
SIGGES.

L



Décima: modifica evaluacion
DECIMA:

De acuerde con los resultados obtenidos en esta evaluacion, el Servicio de Salud elaborara las
orientaciones y acciones correctivas que corresponda para favorecer la optima implementacién del
programa, emitiende el informe al Ministerio de Salud, juntamente con el informe de resultados.

Conforme con los resultados obtenidos en esta evaluacion se haran efectiva la reliquidacion de la segunda

cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 100%, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Resultado de la Evaluacién: Porcentaje de Descuento de
Porcentaje de Cumplimiento de Metas recursos 2° cuota del 50%
Cumplimiento igual a 100% 0%
Cumplimientc menor a 100% Entrega de Recursos proporcional al
cumplimiento

2.- EJECUTESE el presente convenio de acuerdo con las nuevas condiciones establecidas para el
afio 2023, hasta el 31 de diciembre de la presente anualidad.

3.- ESTABLEZCASE que, una vez finalizado dicho periodo de vigencia, la Municipalidad debera
restituir aquellos montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los
objetivos de este convenio, conforme a las indicaciones de la ley de presupuestos vigente para el afio en
Curso.

4.- IMPUTESE el gasto que irrogue el presente convenio al item 24-03-298-02 Atencidn Primaria.

5.- PUBLIQUESE el pjé
plblico”.

ente acto administrativo en el portal de transparencia activa de este servicio

JQUESE Y ARCHIVESE

RESOL. INT.2R/ 651 / 28.06.2023

DISTRIBUCION:

« Depto. de Gestién de Recursos Financieros de APS-
+ Municipalidad de Lota

s Depto. Finanzas SSC - digital

» Oficina de Partes

e  Archivo



