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I.MUNICIPALIDAD DE LOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD
ALCATDIA

APRUEBA CONVENIO IRA EN SAPU

[OTA, 28 de Jun¡o del 20U.-

DECRETO D.S.M. N' 703

VISTOS:

Resolución Exenta 2Rl4138 de fecha 15.06.20U,
que aprueba Convenio Programa IRA en SAPU 2017 de fecha 22.05.20f7 celebrado entre el
Servicio de Salud Concepción y la l. Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades que me
confieren los Arts. 12' y 63' del D.F.L. N' 1/2006, que refunde la Ley N' 18.695, Orgán¡ca
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase el Convenio IRA en SAPU 2017 de
fecha 22.05.2017 celebrado entre el servicio de Salud concepción y la l. Mun¡cipal¡dad de Lota.

2.- Med¡ante el presente instrumento el Servicio
de Salud Concepción se oblíga a transfer¡r a la l. Municipalidad de Lota, la suma total y única de S
2,035,440 (dos millones tre¡nta y cinco m¡l cuatrocientos cuarenta pesos), según el siguiente
detalle:

Comuna Cantidad
establec¡mientos Cant¡dad meses Monto finál

Monto mensual
profesiona I

Kinesiólogo(a)
Lota 1 4 S2.03s.440 ss08.860

3.- Proyecto Denominado "lmplementación de
Recurso Humano" para Contratación de Kinesiólogo(a), por apoyo en CESFAM, de atención
kinésica durante 6 horas los días 5ábados, Domingos y Fest¡vos, focalizado en las horas peak de
atención (entre las 13:00 a 21:00 horas), durante 4 meses, desde la fecha de contratación en
periodo de "Campaña de lnvierno".

4.- lmpútese el gasto que el cumplimiento
del presente Convenio a la Cuenta Contable 21,5-27-03 "lRA en SAPU,,
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D¡stribuc¡ón:
- Encargada de Recursos Humanos Srta. María José lsla A.
- Referente Técn¡co DAS Sra. Mir¡am Peña C.

- Encargada de Convenios Srta. Yenny 5ánchez S.

- Dire¡tor Cesfam Dr. Juan Carte A. 5r. Pablo Núñez M.
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DEL SR. ATCATDE



RESOLUCIÓN EXENTA 2.R_--I

v't1oth".o,r",on 
Exenta N"141s de fecha 20 de Diciembre de 2o1o de Min¡sterio de Salud, que

;;;;; ;'drama de I nfecciones Respiratorias I nfantiles (l RA)

2. Resotución exenta ru"go 
"o-e-t-ein, iáá" e"u. de 2017 de Minister¡o de salud, que aprueba los

- 
i"iir.o. de lnfecciones Resp¡ratorias l¡fantiles (lRA) 

,

3. Ordinar¡o c73 N.1557 d;'i*i;;¡;; Mayo de 2017 de Ia Subsecretaria de Redes Asistenciales,

sobre et refuerzo 
"qr¡pi'r 

áá Jrir¿-üia á atencion de enfermedades respiratorias en servicios

áá Rtenc¡on Primar¡a de Urgencia (SAPU)'

4. correo erectrónico d" f;;;;l;;,; M áyo' de 2a17 de ra encarqada del programa del servic¡o de

salud concepción, t" "rJi-n.iiuv" 
sobie la confección de la documentación conespondiente.

5. convenio de fecha zz á"'üJvJi" zoii Je estrategia IRA en SAPU, célebrado entre el serv¡cio
- 

J" SrlrO ConcepciÓn y la l Munic¡palidad de Lota'

Y TENIENDO PRESENTE:
l.Losartfculos22y23letrah)delDFLN"ldel.M¡nister¡odeSaludquefijÓeltextorefundido,' ;;;rJi;;J., 

"istámatlzaáo 
oJI D't 2763t7s' de las leves N'18 933 v N"18'469'

2. Los aftícutos A,r.6 y;;;ió.é, Ñ;r¿olos, der Ministerio de salud que establece Reglamento

Orgánico del Servicio de Salud'
3. Decreto supremo ¡l.zoéláó. iá. zol ¿ det Ministerio de salud, que designa a don Marcelo Yevenes
- 

éoto 
-como 

Oirector det Servicio Salud ConcepciÓn'

4. Resotución 1600/2008;;l;é";;6;tceneral de la República, que conforme a lo anterior dicto

lo siguiente:

RESOLUCIÓN:

1.- APRUEBASE; convenio de fecha 22 de Mayo

del 2017, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA

i uuñicrper_roAD DE LOTA, para ta Eiecución de Estrategia IRA en sAPU.

CONCEPCIÓN,

2.- IMPÚTES

convenio al ilem 24-03-298-02 Atención Primaria'

R. MAR

I 5 JuN.20l7 1t',86

que el presente

OUESE,

SOTO
D¡ CTOR

SERVICIO DE UD CONCEPCIóN
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RESOL. lNT.2RI 531 / 06.06.2017
DISTRIBUCION:
,i Subd¡recciÓn de GestiÓn Asistencial

Depto. Finanzas SSC
Depto. Asesoria J urf dica

Depto. Auditoria SSC
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CONVENIO
IRA EN SAPU 2017

En Concepción, a 22 de Mayo de 2017, er¡Íe el SERVICIO OE SALUD CONCEPCION'

persona júrídica de derecho público, domicili"go_.q1.9a lLe O'Higgins N'297, Concepc¡ón,

Iepreseniado por su D¡rector DR. MARCELO YEVENES SOTO, del mismo domicilio, en

aietante et .dERVtctO" y ta TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA persona juríd¡ca de

áerecho público, domiciliada en calle Pedro Aguirre Cerda n'200, Lota, representada por

su Atcatóe SR.MAUR|CIO VELASQUEZ VALENZUELA de ese mismo domicilio, en

áOetante la ,,MUNlClpALlDAD", se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las

siguientes cláusulas:

@ES: Se deja constanc¡a que el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal,

áiñ6rOo po'. Ley N. 19.378, en su artículo 56 establece que el aporte estatal mensual

podrá incrementarse:" En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se

imparten con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley ¡mpliquen un mayor gasto

paia la Municipalidad, su f¡nanciamiento será incorporado a los aportes establecidos en el

árticulo ¿9" Por su parte, el artículo 60 del Decreto Supremo No 35 de fecha 26 de

Diciembre de 2016 del Minister¡o de salud, rejtera dicha norma, agregando la forma de

materializarla al señalar'; para cuyos efectos el I\¡inister¡o de salud dictará la

correspond¡ente resolución :

sEGUNDA: En el marco de la reforma de salud, cuyos principlos orientadores apuntan a

la Equdad, Participación, Descentralización y Satisfacción de los Usuarios, de las

prioriáades programát¡cas, emanadas del Ministerio de Salud y de la normalizac¡ón de la
Atención Primaria e incorporado a la Atención Primaria como área y pllar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atención, el Mln¡sterio de salud, ha decidido
impulsar el Programa de lnfecciones Respiratorias lnfantiles lRA.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolución Exenta N'1415 de fecha 20 de
Dic¡embre del 2016, del Ministerio de Salud. Anexo al presente convenio y que se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a

desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Atendiendo a que la estrategia de "lRA EN SAPU" del Ministerio de Salud,
figura la Municipalidad, con SAPU en los CESFAM, las partes han convenido en
implementar, un proyecto denom¡nado "lmplementación de Recurso Humano" para
Contratación de K¡nes¡ólogo(a), Por apoyo en CESFAM, de atención kinésica duranto 6
horas los días Sábados, Domingos y Festivos, focalizado en las horas peak de
atenc¡ón (entre las 13:00 a 21:00 horas), desde la fecha de contratación en per¡odo de
"Campaña de ¡nvierno".

UEIA: Para financiar el proyecto referido en la cláusula precedente el Servicio
aportará a la Mun¡c¡pal¡dad la suma total de $2.035.440(Dos m¡llones tre¡nta y cinco m¡l

cuatrocientos cuarenta pesos), según el siguiente detalle:

Comuna
Ca ntida d

esta blecimientos
Ca nt¡dad meses Monto final

Monto mensual
profeslonal

Kines¡óloto(al

Lota 7 4 s 2.03s.440 s s08.860



para alcanzar el propósito y cumplimiento de los componentes y estrateg¡as dél
,,programa lra en SÁPU" que se entiende forma parte integrante el Programa antes citado,

luegó de cumplirse los s¡guientes requisitos copulat¡vos:

. Desde la fecha de total tramjtación de la Resolución aprobatoria

. Desde la fecha de ta transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.

. Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programación de

transferenc¡as de recursos del servicio de salud concepción, establecidas por el

Dpto. de Finanzas.

oulNTA: El servicio de Salud podrá requerir a la Munic¡pal¡dad los datos e informes

i.l"xrG a la ejecución del Programa, pudiendo efectuar una constante supervis¡ón,

control y evaluación. lgualmente el Servicio, impart¡rá las pautas técnicas para alcanzar en

forma éficiente y eficaz los objetivos del presente convenio de apoyo a la gestión de

administración en salud. La información que se solicite por el Servicio a la Municipalidad

deberá ser proporcionada Por ésta dentro del plazo de una semana. Por consiguiente

deberán emitir mensualmente los números de atenciones kinésicas realizadas en Sala ira

en Sapu.

SEXTA: Los recursos serán transferidos por el Servicio de Salud al Munic¡p¡o en una sola

cuota.

SEPTIMA: La Municipalidad se obl¡ga a destinar los fondos entregados por el servicio,
erclusivamente para los fines establecidos en la cláusula tercera del presente conveniO.

OCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que
este conven¡o se señala. Por ello, en el caso que la Munic¡palidad se excede de los
fondos destinados por el Serv¡cio para Ia e.,ecución del mismo, ella asumirá el mayor gasto
resultante.

NOVENA: El Servicio podrá auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilización
de los fondos trasferidos a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo
anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolución N'30 de fecha 28 de Marzo de 2015, de la Contraloría General de la
República, que dispone la obligación de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio respect¡vo.

DECIMA: El presente convenio tendrá vigencia hasta el 31 de Diciembre del año 2017.

convenio se firma en 4
uno en la Municipalj4ád, y
iales y División de Atención P

uno en
en lapoder del

S u bsecretaria

SR.MAURICI

I. MUNICIP

VALENZUELA DR, MAR

SERVICIO

ELO NES SOTO
DIRECTOR
E SALUD CONCEPCION

N' INT. 2R /


