ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGO ANO 2021.

Lota, 02 de septiembre de 2021

DECRETO D.S.M. Ne 532
VISTOS:

Resolucion Exenta N° 678 de fecha 12.08.2021 que aprueba
“Convenio transferencia de recursos programa fortalecimiento municipal Chile crece contigo afio 2021”, suscrito entre
la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DEL BIO BIO, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LOTA, y en uso de las facultades que me confieren los Arts. 12° y 63° del D.F.L. N* 1/2006, que refunde la Ley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase “Convenio transferencia de recursos programa
fortalecimiento municipal Chile crece contigo afio 2021” de fecha 11.08.2021, suscrito entre el SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DEL BIO BIO, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA.

2.- Mediante el presente instrumento, la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DEL BIO BIO se obliga a transferir a la I. Municipalidad de Lota, la
suma anual y Gnica de $7.692.538 (siete millones seiscientos noventa y dos mil quinientos treinta y ocho pesos).
Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del presente convenio.

- C/c Encargada de Personal, Srta. Ménica Carrillo L.

- C/cEncargada Financiera Convenios, Srta. Yenny Sdnchez Salinas.

- C/c Referente Técnico DAS, Sr. Luis Pincheira V.

- C/c. Encargado de Calidad, Sr. Fabidn Garay

- C/c Director CESFAM Dr. Juan Cartes Arias, Sr. Pablo Nifiez M.
C/c Director (s) CESFAM Dr. Sergio Lagos Olave, Sr. Rodrigo Gavilan C.
C/c Coordinadora comunal CHCC, Srta. Daniela Maldonado M.

- C/c Archivg Secretaria DAS
AAS, [Ipv



REF.: APRUEBA CONVENIO TRANSFERENC|A DE RECURSOS * OGRAMA
DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL” CHILE CRECE CONTIGO. ANO 2021.

MUNICIPALIDAD DE LOTA

| 7%
RESOLUCION EXENTA Ne: s

CONCEPCION, Vi AGO 277

VISTOS:

Lo dispuesto en (5 Ley 20 530. organica del Mitusteno de Desarrolio Sogial modificada por [a Ley N°21 150 que crea el Ministerio
ge Desarrollo Socyal y Familia. 13 Ley 18 575, Organica Constitucional ge Bases Generales de | Administracion de| Estado. Ley N°
20 378 relativa al Sistema de Proteccian Social e institucionaliza ef Subsistema de Proteccion Integral a La Infancia “ChiIé Crece
Contigo” Ley N° 21.090 que crea la Subsecretaria de la Ninez y que modifica la ley N° 20 530, sobre Ministerio de Desarrollg
Soc;al y rnodmca Cuerpos legales que indicg El Decreto Supremo N° 43 de 11 de Abril de 2018, que nombra Secretario

Subsecretaria de I3 Ninez, se delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia el ejercicio de lé

facultades que indica. la Resolucion N°7 de 2013 de fa Contraloria General de I3 Republica que fija normas sobre exencién del
framite de toma de razon

CONSIDERANDO:

el refenido Subsistema a MNos y ninas que se encuentren matnculados en establecimientas educacionales publicos hasta el
primer ciclo de ensenanza basica a traves de los pronramas incorporados en la ley de presupuestos

2- Que ol Ministerio de Desarrolio Social y Familia tiene 13 responsabilidad de disenar Y Promover la implementacion del
Subsistema de Proteccion Integral a 1a Infancia efectuande esta tarea en forma coordinada con la institucionalidad
correspondiente a nivel regional provincial ycomunal a traves de 1as Municipalidades Sendo uno de los principales objetivos dei
Subsistema, el fomento el desarrollo y crecimiento de los nifios y Ninas que se atienden en el sistema pubiico de salud y que se
encuentran en |a elapa de primerg infancia y especialmente de aquellos que se encuentren en situacion de mayor
vulnerabilidad.

3- Que. mediante el Decreto Supremo N° 14 del 2017 del Ministerio de Desarrollo Social Subsecretaria de Servicios Sociales.
S€ aprobo el Reglamento del Subsistema ge Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo™ el cyal contempla un
conjunto de prestaciones Y acciones administradas por organismos publicos ¥ Dersonas juridicas de derechg Privado, que se
fundan y articulan en funcion del enfoque de derechos y crianza respetuosa del ning yla nina

4.- Que. en atencion 3 los requenmientos termitoriales del Subsistema en lo refendo a la articulacion y fortalecimiento de la
gestion de las Redes Comunales. el Ministerio de Desarrallo Sogial ha determinado la necesidad de €jecutar el Programa de
Fortalecimiento Municipal el cual tiene como propésito superar las deficiencias Que presentan las redes locales para gestionar el
acceso de nifas. nings y sus familias a servicios ¥ apoyaos que requieren

3 - Que. mediante Resolucion Exenta N° 011 de 2019 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Subsecretaria de Ia Ninez
se delega en los Secretarios Regionales Ministenales de Desarrollo Social y Famiia el ejercicio de Ia facultad de celebrar
convenios de colaboragion y/C transferencia de recursos por un monto inferior a 5 00O Unidades Tributarias Mensuales. para la
implementacion y ejecucion gel Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia “Chile Crece Contigo™ en el ambito de su
respectiva region asi como tamen la facultad de dictar los actos relacionados con la €jecucion y termino de dichos convenios

RESUELVO:

1°APRUEBASE ¢| Convenio de Transferencia de Recursos Para Ia Ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal’ Ao 2021
Subsistema de Proteceion Integral a la infancia Chile Crece suscrito la Secretaria Regional Ministenal de Desarrollo Social y Familia
del Biodio y la Municipalidad de LOTA, cuyo texto es del siguiente tenor

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA
INFANCIA CHILE CRECE CON TIGO ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
BIO BIO y MUNICIPALIDAD DE 1 OTA

En Concepcion a 11 DE AGOSTO de 2021 enmire 1a Secretaria Regonal Minstenal de Desarrolio Sooal y Familia de la Region BIO BIO | er: adelante, Ia
SEREM! representada para estos efectos por elflal Secrelariofa) Regonal Ministenal de Desarroiin Sotual y Famila, donina) Albertg Esteban Meraga Kiel
amoes domicikados para estas efectas en Anibal Pinto £ 442 s 3 comung de Concepcion Regwn del Bio Bis (¥ PUria ol la llustre Municipalidad de
Lota  =n ageiante & ndisintamente |3 “Municipahdad y'o ‘el Eecutar’ 1opresentado Par su Alcaide(say, donfa) Palricio Marchant Ulioa ambofa)s
AOMICIET0(21S para estos electos on Av Pedro Aguine Cerda 307 ‘emund de Lota Region Bic Big



CONSIDERANDO:
1. Que, la Ley N* 20.379 establecio el Subsislema de Proteccion Integral 3 fa Infancia, denominado Chile Crece Conligo, que acomparia a los nifios y nifias, en

los términos que indica, 2 fin de facililar su acceso a los servicios y prestaciones que atiendan a sus necesidades y apoyen su desamollo en cada efapa de su
ciclo vital, durante la infancia.

2. Que, en este sentido cabe precisar, que la ley N° 21.080 en su articulo 2° introduce modificaciones a la ley N°® 20.379 con ef propasito de extender en el
referido Subsistema el acompafiamiento de nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos hasta el primer ciclo
de ensefianza basica a fraves de los programas incorporados en la ley de presupuestos del sector pablico de cada afio.

3. Que, el Ministerio de Desamrollo Social y Familia, en adelanle e indistintamente “el Ministeric”, tiene la responsabilidad de disenar y promover ia
implementacion del Subsistema de Proteccion integral a la Infancia, efectuando esta tarea en forma coordinada con la institucionalidad ~ correspondiente a
nivel regional, provincial y comunal a través de las Municipalidades, en coordinacion con las Redes Comunales del Subsistema Chile Creoe Conligo.

4. Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias que se atienden en el sistema publico de
salud y que se encuentran en la etapa de primera infancia, y especiaiments de aquelios en situacion de mayor vulnerabilidad, como quienes presentan algin
tipo o grado de rezago en su desarrolio, para lo cual requiere confar con una diversidad de iniciativas que les entreguen el apoya que necesitan,

5. Que, mediante el Decreto Supremo N° 14 del 2017, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobd el
Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Cantige

6. Que, el reglamento referido en su articulo 5° establece que el sefialado Subsistema, se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones
administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en luncién del enfoque de derechos y crianza
respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e inlervenciongs destinadas a los usuarics del
mismo, con el propdsito de cumplir los objetivos especificos que se Indican en dicho anticulado.

7. Que, conforme al articulo 6 del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendra un modelo de gestion de paricipacin intersectorial, basado en el frabajo en
red, que contempla la coordinacion y complementariedad en los distintos niveles de la administracion nacional, regional y comunal. La administracian a nivel
nacional del Subsistema le corresponde al Ministerio de Desamolio Social y Familia, en el nivel regional a lag Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrolio
Social y Familia de! pais, y en el &mbilo de la administracion comunal, a coordinacién y funcionamiento del Subsistema esté a cargo de la Red Comunal Chile

Crece Contigo, ia que estara integrada, a lo menos, por el encargado/a comunal de Chile Crece Contige y las contrapartes comunales en el drea de salud v
educacion.

B. Que, las rades comunales Chile Crece Contigo lienen como objetivo principal coordinar el acompafiamiento a la trayectaria del desarrolio de los nifios y
nifias, monitoreando las diversas prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones que se requieran para abordar las
situaciones que pudieran afectar el normal desarrollo de les nifos y nifias, segn las caracteristicas lécnicas y metodologicas del Subsistema que impanta el
Ministerio de Desarrollo Social y Famifia.

9. Que, en atencién a los requerimientos temitoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, en lo referido a |a adiculacion y fortalecimiento de la gestion de las
Redes Comunales para la implementacion local  del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, el Ministeric de Desarrollo Social y Familia ha
determinado la necesidad de ejecutar el Programa de Fortalecimiento Municipal, el cual realiza la coordinacion de los sectores e instituciones Involucradas en
la pravisidn de servicios y apoyos a los nifios y niflas, incluyendo la difusion det Subsistema Chile Crace Contigo a la comunidad.

10. Que. mediante Resolucion Exenta N° 072, de fecha 02 de junio de 2021, de la Subsecrelaria de la Nifiez, se aprobaron las Reglas para la Ejecucién del
“"Programa de Fortalecimiento Municipal’, el cual tiene como objetivo apoyar I3 gestion intersectonal de las redes comunales Chile Crece Contigo que
coordinan fas municipalidades que implementan el Subsistema sefalade, ademas de monitorear  a nivel local la implementacion de todos los programas que
componen el CHCC, que permitan el acceso de nifas y nifies de ( a 9 anes usuarios/as del Chie Crece Conlige a servicios y apoyos que requieren.

1. Que, a rravés de la Resolucion Exenta N° 011, de 2019, del Ministerio de Desarrolio Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en los (las)
Secretarios (as) Regicnales Ministeriales de Desarrolio Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracion ylo transferencia de
recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para ia implementacidn y ejecucidn del Subsistema de Proteccion Integral de la
Infancia *Chile Crece Contigo®, en el &mbito de su respectiva regitn, asi como también a facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de
dichos convenios.

12. Que, la Ley 21.288 de Presupuestos del Sector Piblico del afio 2021 en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema
de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, en su asignacion 003, contempla recursos destinados a la ejecucion del "Programa de
Forialecimiento Municipal,

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recurses a la liustre MUNICIPALIDAD DE LOTA . a fin de que dicha municipalidad ejecule ia propuesta
de trabajo aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desamolio Sccial y Familia de la Region de DEL BIO BIO , de conformidad con lo establecido en
el presente convenia y en las “Reglas para la ejecucion del Programa del Fortalecimiento Municipal” de! Ministerio de Desarrolio Social y Famifia, aprobadas
mediante Resolucion Exenta N° 072, de 2021, de la Subsecretaria de la Nifiez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en ia Resolucion Exenta N° 072, ya referida, la Municipalidad se obliga a realizar (as
siguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte inlegrante de este  canvenio y del acto administrativo que 10 apruete
2. Aportar l0s recursos humanos necesarios para el comecto avance y administracion del Programa.

3 Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion de! Programa.

4. Remitir a la SEREMI el curriculum del personal que se desempefiard en lz ejecucion del proyecto, el cual deberé cumplir el perfil definido por
MDSF.

5. Conlratar con cargo al proyecto & un Coordinador/a Comunal, de acuerdo al perfil indicado, y disponible en SIGEC, quien debera cumplir las

funciones indicadas en las reglas para la ejecucion del programa ya sefaladas.
Excepcionalmente y, por motivos fundades (como por ejemplo, escasez de profesionales en el territorio), la Municipalidad podré eximirse de ta
obligacion anies indicada solo en aquellos  casos donde el profesional a conlratar, pese a no cumplir con el perfil, cuenta con una evaluacion
favorable por perte del Municipio y donde los Indicadores de Desempeiio Clave para Fortalecimiento Municipal también son favorables respecto de
1a ejecucion del Programa, lo anterior debera ser autorizado previamente por la SEREMI respectiva
6. Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que serd unfa funcionariofa con responsabilidad administrativa, quien ademés lendra a su
camgo la administracién del SIGEC para el temitorio comunal respectivo. La individualizacion della encamgado/a debera constar en la propuesta referida, En
caso de reemplazo, la municipalidad debara comunicario por ascrito a la SEREMI respectiva, ia que podra objetar la designacin, si éste no cumple con el pedil
profesional definido en 1a Reglas para la Ejecucion del Programa.
7 Designar a los profesionales que estaran a cargo de reporiarigestionar las alertas de vulnerabilidad del Mooulo de Gestion del Sistema de
Registro, Derivacion y Monitoreo, en adelante, SRDM. Estos profesionales tendrén asignada una o mas alertas de vuinerabilidad con acuerdo al rol que
desempefien en la comuna. Adicionalments, deberan informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al menos una vez cada trimestre.
8. Remitir via oficio a la SEREM, los productos obligatorios contemplados en el formulario def proyecto disponible en SIGEC, conespondientes a
cada uno de los objetivos, independiente de la descripcion de estos en los informes digitales. Estos se podran adjuntar en cualquier dispositivo de
almacanamiento masivo. Cabe seftalar, que previo a la distribucion de cualquier material, este debe ser visado en forma y contenido por la contraparte regional



de Chile Crece Contigo.

9. Proporcionar a la SEREM! respectiva, todos los insumos necesarios para facilitar |a evaluacion como ejecutor del programa.

10. Utilizar el Sistema de Registro, Derivacidn y Monitoreo (SRDM) * para la gestion y monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la
trayectoria de los nifios/as que se atienden en el sistema publico de Saiud.

1". Solicitar la habilitacion en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a Comunal, quien tendra la funcion de administrar las claves

2 nivel local y sera por tanto, quien habilite a lados los seclorialistas de la comuna.
TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios directos del Programa los nifios/as de 0 a 9 afios usuarios del Chile Crece Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de
vulnerabilidad en el SROM

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones:

a) Destinar fos recursos que se le transfieren exclusivamente al financiamiento del Programa, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a la Reglas
de Ejecucion del Programa, segun resolucion ya individualizada.

b) Poner a disposicion de la SEREM)I, todos ios informes, documentos y verificadores que le fueren requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones
sobre el Programa.

¢} Remilir Informes Técnicos, de acuerdo a lo forma sefialada en la clausula décima de esle instrumento. No se aceptard bajo ninguna circunstancia la
presentacion de informes en un lormalo distinto.

d) Utilizar ef Sistema de Gestion de Convenios del Ministerie de Desarrollo Social y Familia (SIGEC) para la presentacion e ingreso de los informes técnicos
que comespondan y rendiciones mensuales requeridas, sclo para electos de respaldo, ya que la presentacion de los informes {écnicos y rendiciones
mensuales se debe realizar en formato papel, mediante oficio dirigido a la SEREMI.

e) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracion de Fondos, denominada ‘Programa de Fortalecimiento Municipal’, para la
administracion de los recursos transferidos en virtud del presente convenio, y que destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

f) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta del presente
convenio.

g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a o dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Republica, 0 norma
que la reemplace, en concordancia con lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

h) Designar unfa encargadala comunal del Programa, el que serd un/a funcionario/a con responsabilidad administrativa, quien ademas tendra a su cargo la
administracion del SIGEC para el temitorio comunal respectivo. La individualizacion delfla encargadofa debera constar en la propuesta referida. En caso de
reemplazo, la municipalidad debera comunicarlo por ascrito a la SEREMI respectiva, la que podra objetar la designacion, si éste no cumple con el perfil
profesional definido en el numeral tercero de este instrumento.

i) Dar cumplimiente a la Resolucion Exenta N* 072, de 2021, de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las Reglas para la ejacucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal, a las Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes Chile Crece Contigo y las Orientaciones Tecnicas y el “Documento de apoyo
para abordar el Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo”, disponibles en el SIGEC.

. Tlansfenr Iosrecursos de cmloumdad a h eslablec:doen la dausula séptrma dei presenie convenio.

. Capacitar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo requieran.

. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Repiblica, que fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas. o Norma que la reemplace.

. Dar oportunc cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y de Inversion.

. Dar cumplimiento a las reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal.

. Aprobar mediante aclo administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas formaimente por los ejecutores.

B Verificar que el personal contratado por el ejecutor de cumplimiento a los perfiles dafinidos, deblendo requerir los curriculums del personal

contratado dentro del primer mes de iniciada la ejecucidn del Proyecto. El plazo que podra extenderse hasta un méaximo de tres meses previa autorizacion de la
SEREMI raspectiva, en base a molivos fundades. El incumplimiento de este requisito podra dar lugar al término enticipado del convenio.

. Supervisar tecnicamenle las propuestas de irabajo y producios asociados. Las observaciones que sean realizadas se entregaran por escrito a los
ejecutores, para que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

. Dictar la resalucion exenta de cierre de ejecucion del programa, de conformidad a lo establecido en la Resolucion Exenta N° 072, ya referida.

° Informar a la Municipalidad los resultados de la evaluacion una vez finalizada la ejecucion del Programa, segun la variacién en los “Indicadores de
Desempefio Clave para Fortalecimiento Municipal™.

- La SEREMI, para apoyar la gestion local, deberd constituir Mesas Técnicas Regionales, que permilan abordar igs diversas dificultades

identificadas para la gestion efectiva de alertas de vulneratiidad biopsicosodiales. Con éste propésito debara convocar a las confraparies regionales que
representen a: Salud, Educacion, JUNJI, INTEGRA, SENAME, SERNAMEG, JUNAEB, entre olros, de acuerdo a las Reglas de Ejecucion ya referidas.

. Verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en ef proyecto, Cuando el ejecutor no haya utilizado los recursos para los fines que
fueron aprobados, podra solicitar la restilucion de los fondos y dedarar el término anticipado.

QUINTA: ASISTENCIA TECNICA

La implementacién del Programa contara con el acompafiamiento técnico del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. La asistencia iécnica sera oforgada por
los encargados regionales de ChCC de la SEREMI respectiva, pudiendo participar olros profesionales de la red regional y profesionales de la Division de
Promocion y Prevencion de la Subsecretaria de Ia Nifiez, a solicitud del encargado regional. Este acompaiiamiento técnico contara con lineas de supervision,
monitorec y asistencia iécnica en atencion a la propuesta aprobada

El acompafiamiento técnico debera incluir reuniones periddicas para monitorear el estado de avance en la implementacién del Programa. La periodicidad se
establecera de comiin acuerdo entre las partes (Ejecutor - Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva). Lo anterior en
conformidad con la Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes Chile Crece Contigo.

Las SEREMI respectivas deberan considerar instancias grupales de acompafiamiento técnico y capacitacion. Se sugiere contemplar al menos 3 jomadas
durante la canvocaloria: iniclo, seguimiento y cierre.

En cuanto a las supervisiones en temeno a cada comuna, se debera realizar al menos una por cada comuna en el periodo de ejecucion. Los formatos para el
registro de las supervisiones seran proporcionados por el nivel cenlral y estaran disponibles para conocimiento de los ejecutores.

SEXTA: SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION Y MONITOREQ (SRDM) POR PARTE DEL EJECUTOR:

Conforme al articulo 10 del Decreto Supremo N°14, que aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccion Inlegral a Ia Infancia, un Sistema de Registro,
Derivacidn y Monilarec, constituira el soporte de informacion y comunicaciones para realizar la coordinacion y supervision de las accianes de acompafiamiento
y seguimiento para la trayecloria del desarrollo integral de los nifios y nifias usuarios del Subsistema Chile Crece Contigo a traves del registro de atencion de
las gestantes, nifias y nifios, sus familias y cuidadores, caulelande el lratamiento de datos calificados como datos sensibles de conformidad a la normativa
vigente.



En virtud de lo anterior, los municipios deberan utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM) 2 para ia gestion y monitoreo de alertas de
vuinerabilidad y seguimiento a la trayeclora de los nifios/as que se atienden en el sistema publico de Salud.

Para llevar a la praclica el acompafiamiento a la trayecloria mediante el SROM y el cumplimiento de Ias tareas asignadas que éste requiere, e Ejecutar
mediante Oficio dirigido a la SEREMI, deberé informar respacto de los nuevos nombramientos de! la Coordinadorfa Comunal.

SEPTIMA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Pata la ejecucion del presente convenio, el Ministerio transferira a (@ llusire MUNICIPALIDAD DE LOTA , Ia canlidad de $ 7.692.538 ( siete millones
seiscientos noventa y des mil quinientos treinta y ocho pesos &

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de fos 10 (diez} dias habiles siguientes a Iz total tramitacion del Gltimo aclo administrativo que
aplueba? presente convenio y siempre que la Municipalidad haya entregado previamente el Informe de Planificacion sefialado en Ia clausula décima de este
acuerdo,

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenia comiente que la Municipalidad disponga para la recepcitn exdusiva de fondos provenientes de
Programas adminisirados por este Ministerio.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento ¥ gestion del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos, de
conformidad a. punto 5 de las reglas para la ejecucién def programa ya individualizada.

La transferencia de los recursos se efectuara siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido con la obligacion de entregar las rendiciones de cuentas que
corresporidan, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contralorla General de la Republica, o las normas que la reemplacen.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA,

De la Vigencia del Convenio:

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre tofalmente tramilado el aclo administrativo que lo aprueba, y se extendera hasta la aprobacion o
rechazo definitivo del Informe Técnico Final y de Inversién Final, y reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados segun corresponda.

Del Plazo de Ejecucion del Programa.

El plazo de efecucion del Programa tendré la duracion de 10 meses, de conformidad con la propuesta aprobada, contabilizados desde ei dia siguiente al

término de la ejecucion del convenio al que éste le da continuidad.
Sin perjuicio de lo anterior, por razonas de dar continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor para la version anterior del mismo y a efectos de la
permanencia del funcionamiento de la red comunal, de fa gestion de casos y dar respuesta oporiuna a las alertas de vulnerabilidad biopsicosocial identificadas,
se podran realizar actividades, y por tanto, imputar gastos a parfir del término de Ia ejecucion inmediatamente anterior, de conformidad af articulo 13 de ia
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

El plazo de ejecucion podra ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a pelicion de la Municipalidad via oficio firmado por ei(la) Alcalde(sa), en base a
motivos fundados, deblendo adjuntarse a la peticion precedente un informe t8cnico v financiero de la iniciativa ¥ una calendarizacién pormenorizada de las
acciones que se ejecutaran en el plazo ampliado, con plena utilizacién de los recursos disponibles a esa fecha. Sera facultad de la SEREMI respectiva
aulorizar o rechazar la solicitud, en ningin caso el plazo smpliado podra exlenderse més aild de 12 meses contados desde la fecha de fransferencia,
incluyendo el periodo originalmente acordado para realizar la iniciativa. Con fodo, en ninaun caso el plazo ampliado podea exlenderse después del (ltimo dia
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(a Ue ejecution.

NOVENA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para ia ejecucion de la Propuesta, ajustandose a lo establecido en el
punto § y 6 de las reglas de ejecucion del programa indicadas.

En cualguier caso, para realizar esta redistribucion, la Municipalidad debera soficitar por escrilo autorizacion a I Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrollo
Social y Famila respeciiva, por causas debidamente fundadas. La SEREMI analizar4 técnica y financleramente la solicitud, y |a aprobara en su mediante
Ia diclacién de un acto adminisirativo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREM! deberd comunicario al Municipio ejecutor por escrito explicando las
razones de 1al decision.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cublerto con la distibucion vigenle debera ser solicitada y encontrarse aprobada con
anlerioridad a cualquier accién de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items autorizados en el respective plan de cuentas. Para
resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios importantes en el franscurso de la ejecucion, se limitara el monto total de las modificaciones
presupuestarias a un 30% del total transferido.

Las solicitudes de Redistribucion Presupuestaria ceberén. en todo caso, ser presentadas a la SEREMI hasta 30 dias corridos pravios a la fecha de finalizacion
de la ejecucion del Programa en SIGEC y paralelamente via oficio.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolic Social y Familia respectiva dar respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestaria en
un plazo méximo de 10 dias habiles siguiente a la recepcion del oficio que la solicitd. Si la solicitud es ingresada via SIGEC, pero transcurridos los 10 dias de
plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta sera rechazada automaticamente mediante la plataforma,

La Redistribucién de recursos en ningiin caso podré significar una disminucion de los GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS.

La Municipalidad debera presentar a la SEREMI respeciiva, el Informe de Planificacion, los Informes Técnicos de Avance y Final. Lo antericr, can el cbjeto, que
el Ministerio de Desamollo Social y Famifia, mediante la Subsecretaria de la Nifisz, mantenga un permanente seguimiento y conlrol de la ejecucidn del
Programa, ademas de su monitoreo.

A) INFORME DE PLANIFICACION.

El informe de Pianificacion deber4 entregarse por escrilo por la Municipalidad a la SEREMI respectiva, previo a la transferencia de recursas y dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de suscripcidn del convenio. Esie informe debera dar cuenta de lo siguiente:

- Reunidn o reuniones de cocrdinacion realizadas por parte del equipo municipal y la red comunal.

- Reunidn o reuniones de coordinacion entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan constar los acuerdes adoptados sobre las acciones
yio actividades que seran necesarias para la implemeniacion det programa, asi como las actas aprobadas por los participantes de la reunién.

- Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacion del informe, por ejemplo, la Propuesia de Trabajo, la Caria Gantt y el inventario
de los bienes que debe ser presentado y aprobado junto con la resolucicn de Iz SEREM.

B) INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

Informes Técnicos de Avance : Iniciada la ejecucion del Programa, a partir de la transferencia de recurscs, la Municipalidad entregaré a la SEREMI
respectiva. Informes Técnicos de Avance Irimestrales, durante la ejecucion de! proyectn. Estos deberan ser entregados, dentrc de los cinco (5) dias habiles
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siguientes &l periodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser remitido via oficio. El formato de entrega sera obligatoriamente el que se
disponga a través del SIGEC. !

Los Informes deberan dar cuenta, al menos. de tndas las actividades o procesos desarmoliados en tomo a la implemantacion del Programa, duranie el period
a informar. Los informes de avance deberan contener al mencs, la siguiente informacion: g, P

a.1) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el proyecto. En caso de la no realizacidn de actividades
comprometidas en el cronograma, deberd justificar y sefialar estralegias para el proximo trimestre.
a2) Brave descripcion de aspactos positivos y dificultades duranie el trimestre a informar,
a.3) Descripcion de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempefo comunal y en especial, sobre la gestidn de alerlas de
vulnerabilidad, considerando los repories disponibles.
a4) Cronograma de reuniones de la Red.

Informe Técnico Final : La Municipalidad deberé entregar el Informe Técnico Final, dentro de los siete (7) dias corridos desde el lérmino de la ejecucion del
Programa y deberd contener, 3 lo menos, la sigulente informacion:

1) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de efectiva cumplimiento de lag elapas asociadas. En caso de la no
realizacion de actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar la situacién,

2) Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de ejecucion,

k)] Descripcién del estado final de los productos y actividades relacionadas con los objetivos del Programa, definidos en el formulario del proyecio

aprobado.  Descripcion de los resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desempefio Comunal y la gestion de alenas de vulnerabilidad,
considerando ef ultimo reporte dispanible '

4) Descripcion del funcienamiento de la red: Participacion de los actores requeridos, periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

5) A efectos de velar por la confinuidad del Programa y el compromiso del Municiplo en el mismo, se incluird un apartado que contempie la expresion,
por escrito, de las acciones que lomard la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las acciones implementadas.

DECIMA PRIMERA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva y la Municipalidad ejecutora, deberan sujetarse en materia de rendicion de cuentas
a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de 2015, de ia Contraloria General de la Repiblica que fijla normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o
13 normativa que la reemplace y segin lo estipulado en el presente convenio de transferencia.

La SEREMI sera responsable enle otras cosas de:

®  Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos olorgados, la cual debe ser entregada en forma mensual, dentro de los (15) dias habiles
administrativos siguientes al mes que corresponda. E| plazo para presentar las rendiciones se contard desde la total tramitacion del Gltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

®  Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de ios recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.
Observar aquellos gastos que no comespondan

Rechazar gastos mal ejecutados

Ordenar el reintegro de los mismos.

Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes relalivos 2 la rendicion de cuentas de las sedaladas
franslerencias.

Por su parte, el Ejecutor deberd entregar.

a) Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica.

by  Informes Financieros Mensuales.

La institucion ejecutora debera presentar a la SEREM), los Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucion da los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversion realizada, fechas en que se realizo, uso en el que se aplico y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de Cuentas
aprobado para la ejecucion del convenio. Estos Informes deberan ser remitidos por escrilo y en formato papel, con respaldo electronico en SIGEC.

DECIMA SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarollo Social y Famifia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desanolio Social y Familia respectiva, revisara los Informes
Téencos y de inversion dentro del plazo de siete (7) dias corridos, contados desde su recapcidn y podrd aprobarlos u observarios. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias
habiles siguiente al término de la revisién. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias corridos contados desde la nolificacion de las observaciones, para
hacer las correcciones u aciaracicnes pertinentes y entregarias a la Secretaria Regiona! Ministerial de Desarrolio Social, ef que debera revisarias dentro de los
seis (6) dias comidos siguienies a la fecha de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes sefialados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversidn) deberan ser coincidentes an cuanto a actividades e inversidn realizada.

DECIMA TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de elecluar el sequimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién del convenio, cada una de las partes designard una "Conltraparte
Técnica™.

La Conlraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad administrativa encargado del Programa en la Region, designado por ella
Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, 1o que deberé comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de diez (10) dias habiles
desde la entrada en vigencia del presente cenvenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con responsabilidad administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por
¢l(la} Alcalde{sa), que debera ser comunicado 2 la SEREMI via Oficio en el piazo de diez {10) dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio

DECIMA CUARTA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE NINEZ”

Aquelias comunas que suscribieron convenio para la ejecucion del Piloto Oficina Local de Ninez, deberan realizar [as acciones necesarias para implementar e
integrar ambos programas. En ese senlido, al Municipio le seran exigibles todos los productos y acciones comprometidas en éstos, por tanto, debera cautelar
por una coordinacion adecuada y por la eficiencia en el uso de los recursos humanos y financieros. El profesional contratado con cargo al Programa de
Fortalecimiento, se inlegrara al equipo de fa Oficina Local de Nifiez y sera responsable de elaborar todos los productos obligatorios del programa y de realizar
las actividades contenidas en el formulario del proyacto presentado por la comuna. Asi también, debera efectuar el monitoreo de todos los programas del
Subsistema Chile Crece Contigo que se Implementan a nivel local.

DECIMA QUINTA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner témmino anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave ylo reiterado de las obligaciones establecidas en &, tales
come:

a) Sila Institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los estipulados en el convenio.

bl Si la documentacion. informacion o antecedenles nresentadas por la instifucin eiecutara no sa aiustan a la realidad n son aduherados.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
BIO BIO

¥
MUNICIPALIDAD DE LOTA

En Concepcion a '/ de_ *~ ). _i_de 2021. entre la Secretaria Regional Ministenal de
Desarrollo Social y Familia de la Region BIO BIO . en adelante la “SEREMI' representada para
estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(na)
Alberto Esteban Moraga Kiel  ambos domiciliados para estos efectos en Anibal Pinto # 442, piso 3
comuna de Concepcion . Region del Bio Bio  y por la otra la llustre Municipalidad de Lota , en
adelante e indistnlamente la ‘Municipalidad” y.c “el Ejecutor”. representado por su Alcalde(sa),
don{fia) Patricio Marchant Ulloa - . amho(a)s domicihado(a)s para eslas efectos en Ay Pedro Aguirre
Cerda 302 comuna de Lota Regian Bio Bio

CONSIDERANDO:

1. Que. la Ley N 20.379 establecic el Subsistema de Proteccion Integral a 1a Infancia, denominado
Chile Crece Contigo, que acompana a los ninos v ninas. en los termings que indica. a fin de facilitar
SuU acceso a los servicios y preslaciones que atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrollo en
cada etapa de su ciclo vital durante la infancia

2. Que en esle sentdo cabe precisar que la ley N° 21.090 en su ariculo 2° introduce
modificaciones a la ley N° 20 379 con el proposito de extender en el refendo Subsistema el
acompanamiento de nifos y nifas que se encuentren matnculados en los establecimientos
educacionales publicos hasta el primer ciclo de ensefanza basica a travas de los programas
incorporados en la ley de presupuestos del sector publico de cada ano.

3. Que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. en adelante & indistintamente ‘el Ministerio”,

tiene la responsabilidad de disenar y promaover la implementacion del Subsistema de Proteccion
integral a la Infancia. efectuando esta tarea en forma coordinada con la institucionahdad




correspondienta a nivel regional. provincial y comunal a través de las Municipalidades, sn
coordinacion con las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

4. Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrallo y crecimiento de
los nifos y nifias que se atienden en el sistema publico de salud y que se encuentran en la etapa de
primera infancia, y especialmente de agusllos en situacion de mayor vulnerabilidad, como quienes
presentan algun tipo o grado de rezago en su desarrollo. para lo cual requiere contar con una
diversidad de iniciativas que les entreguen el apoyo que necesitan.

5. Que, mediante el Decreto Supremo N° 14 del 2017, del Ministerio de Desarrolio Social y Familia,
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobé el Reglamento del Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”.

6. Que, el reglamento referide en su articulo 5° eslablece que el sefialado Subsistema, se
caracleriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismaos
publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcién del enfoque
de derechos y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia
transversal a todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el
propasito de cumplir los abjetivos espacificos que se indican en dicho ariculado.

7. Que, conforme al articulo 6 del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendra un modelo de
gestion de participacion intersectorial, basado en el trabajo en red. que contempla la coordinacidn y
complementariedad en los distintos niveles de Ja administracion nacional, regional y comunal. La
administracion a nivel nacional del Subsistema le corresponde al Ministeric de Desarrollo Social y
Familia, en el nivel regional a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia
del pais, y en el ambito de la administracion comunal, la coordinacién y funcionamiento dal
Subsislema estd a cargo de la Red Comunal Chile Crece Contigo, la que estara integrada, a lo
menos, por el encargado/a comunal de Chile Crece Contigo y las contrapartes comunales en el &rea
de salud y educacién.

8. Que, las redes comunales Chile Crece Configo tienen como objetivo principal coordinar el
acompafiamiento a la trayectoria del desarrollc de los nifios y nifias, monitoreando las diversas
prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones que se
requieran para abordar las situaciones que pudieran afectar el normal desarrollo de los nifios y
nifias, segun ias caracleristicas técnicas y metodoldgicas del Subsistema que imparta el Ministerio
ds Desarroilo Social y Familia.

9. Que, en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistemna Chile Crece Contigo, en io
referido a la articulacion y fortalecimientc de la gestion de las Redes Comunales para la
implementacion local del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia ha determinado la necesidad de ejecutar el Programa de Fortalecimiento
Municipal, el cual realiza la  coordinacién de los sectores e instituciones involucradas en la
provision de servicios y apoyos a los nifos y nifas, incluyendo la difusion del Subsistema Chile
Crece Contigo a l2 comunidad.

10. Que, mediante Resolucion Exenta N° 072, de fecha 02 de junio de 2021, de la Subsecretaria de
la Ninez, se aprobaron las Reglas para la Ejecucion del “Programa de Fortalecimiento Municipal”, el
cual tiene como objetivo apoyar la gestién intersectorial de las redes comunales Chile Crece Contigo
que coordinan las municipalidades que implementan el Subsistema sefialado, ademés de monitorear
a nivel local la implementacion de todos los programas que componen el CHCC, que permitan el




acceso de nifias y nifios de 0 a 9 afios usuarios/as del Chile Crece Contigo a servicios y apoyos que
requieren.

11. Que, a través de la Resolucidn Exenta N® 011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales
de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracion ylo
transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la
implementacion y ejecucion del Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia “Chile Crece
Contigo", en el ambito de su respectiva region, asi como también la facultad de dictar los actos
relacionados con la ejecucién y término de dichos convenios.

12. Que, la Ley 21.289 de Presupuestos del Sector Publico del afic 2021 en la Partida 21, Capitulo
10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia,
Subtitulo 24, item 03, en su asignacién 003, contempla recursos destinados a la ejecucion del
“Programa de Fortalecimiento Municipal”.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

E El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la llustre MUNICIPALIDAD DE
LOTA . a fin de que dicha municipalidad ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de DEL BIO BIO , de conformidad
con lo establecidc en el presente convenio y en las “Reglas para la ejecucién del Programa del
Fortalecimiente Municipal" del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, aprobadas mediante
Resoclucién Exenta N° 072, de 2021, de la Subsecretaria de la Nifiez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en la Resolucién Exenta N° 072,
ya referida, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de
este convenio y del acto administrativo que lo apruebe

2 Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Programa.

3 Velar por la idoneidad de las persanas que trabajen en la implementacion del Programa.

4, Remitir a la SEREMI el curriculum del personal que se desempefara en la ejecucién del

proyecto, el cual debera cumplir el perfil definido por MDSF,

5, Contratar con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal, de acuerdo al peril indicado, y
disponible en SIGEC, quien debera cumplir las funciones indicadas en las reglas para la ejecucion
del programa ya serialadas.

Excepcionalmente y, por motivos fundados {como por ejemplo, escasez de profesicnales en
el territorio), la Municipalidad podra eximirse de la obligacién antes indicada sélo en aquellos
casos donde el profesional a contratar, pese a no cumplir con el perfil, cuenta con una




evaluacion favorable por parte del Municipio y donde los Indicadores de Desemperio Clave
para Fortalecimiento Municipal también son favorables respecto de la sjecucion del
Programa, lo anterior deberé ser autorizado previamente por la SEREMI respectiva.

6. Designar unfa encargado/a comunal del Programa, el que sera un/a funcionario/a con
responsabilidad administrativa, quien ademas tendré a su cargo |la administracién del SIGEC para el
territorio comunal respectivo. La individualizacién del/la encargadofa debera constar en la propuesia
referida. En caso de reemplazo, la municipalidad debera comunicario por escrito a la SEREMI
respectiva, la que padra objetar la designacion, si éste no cumple con el perfil profesional definido en
la Reglas para la Ejecucidn del Programa.

7. Designar a los profesionales que estardn a cargo de reportar/gestionar las alertas de
vulnerabilidad del Médulo de Gestién del Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo, en adelante,
SRDM. Estos profesionales tendran asignada una o més alertas de vulnerabilidad con acuerdo al rol
que desempefien en la comuna. Adicionalmente, deberan informar a la Red el estado de las
gestiones realizadas, al menos una vez cada trimestre.

8. Remitir via oficio a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulario del
proyecto disponible en SIGEC, correspondientes a cada uno de los objetivos, independiente de la
descripcién de estos en los informes digitales. Estos se godran adjuntar en cualquier dispositivo de
almacenamiento masivo. Cabe sefialar, que previo a la distribucién de cualquier material, este debe
ser visado en forma y contenido por la contraparte regional de Chile Crece Configo.

9. Proporcionar a la SEREMI respectiva, todos los insumos necesarios para facilitar la
evaluacion comao ejecutor del programa.

10. Utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM) ! para la gestién y monitoreo
de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que se atienden en el
sistema publico de Salud.

11.  Solicitar la habilitacion en el SRDM dal profesionatl que ocupe el cargo de Coordinador/a
Comunal. quien tendra la funcién de administrar las claves a nivel local y sera por tanto, quien
habilite a todos los sectorialistas de la comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios directos del Programa los nifios/as de 0 a 9 anos usuarios del Chile Crece
Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SROM.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES
La Municipalidad. tendra las siguienies obligaciongs:

a) Destinar los recursos que se le transfieren exclusivamente al financiamiento del Programa,
ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a la Reglas de Ejecucion del Programa, segun
resolucion ya individualizada.

b) Poner a disposicion de la SEREMI, todas los informes, documentos y verificadores que le fueren
requeridos, con el objeto de implementar ias evaluaciones sobre el Programa.

¢) Remitir Informes Técnicos, de acuerdo a lo forma sefialada en la clausula décima de este

! Aceeso por cualquier navegador en: gesiidn erececontigo cl




instrumento. No se aceptara bajo ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato
distinto.

d) Utilizar el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (SIGEC)
para la presentacion & ingreso de los informes técnicos que correspondan y rendiciones mensuales
requeridas, sélo para efectos de respaldo, ya que la presentacion de los informes técnicos y
rendiciones mensuales se debe realizar en formato papel, mediante oficio dirigido a la SEREM!.

e) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracién de Fondos, denominada
“Programa de Fortalecimiento Municipal, para la administracion de los recursos transferidos en
virtud del presente convenio, y que deslinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

f) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo
alo dispuesto en la clausula décimo sexta del presente convenio.

g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N° 30,
de 2015, de Contralaria General de la Republica, o norma que la reemplace, en cencordancia con lo
establecido en la cldusula décima del presente convenio.

h) Designar unfa encargado/a comunal del Programa, el que serd un/a funcionario/a con
responsabilidad administrativa, quien ademas lendra a su cargo la administracién del SIGEC para el
territorio comunal respectivo, La individualizacion del/la encargadoia debera constar en la propuesta
referida. En caso de reemplazo, la municipalidad deberd camunicarlo por escrito a la SEREMI
respectiva, la que podra objetar la designacion, si éste no cumple con el perfil profesional definido en
el numeral tercero de este instrumento.

i) Dar cumplimiento a la Resolucion Exenta N® 072, de 2021, de la Subsecretaria de la Nifiez, que
aprueba las Reglas para la ejecucidon del Programa de Fortalecimiento Municipal, a Ilas
Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes Chile Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas
y el "Documento de apoyo para abordar el Riesgo Biopsicasocial desde Chile Crece Contigo”,
disponibles en el SIGEC.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrcllo Social y Familia, {endra las siquientes obligaciones:

. Transfarir los recursos, de canformidad a lo establecido en 1a clausula séptima del presente
convenio.

. Capacitar en el Sistema de Gestion de Convenios {SIGEC) a los Ejecutores que lo requieran.
. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N* 30, de

2015, de Contraloria General de la Republica, gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o Norma que la reemplace.

. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y de Inversion.
@ Dar cumplimiento a las reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal.
. Aprobar medianle acto administrativo las redistribuciones presupuestarias soficitadas

formalmente por los ejecutores.

. Verificar que el personal contratado por el ejecutor de cumplimiento a los perfiltes definidos,
debiendo requerir los curriculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la
ejecucion del Proyecto. El plazo que podra extenderse hasta un maximo de fres meses previa
autorizacion de la SEREMI respeciiva, en base a motivos fundados. El incumplimiento de esle
requisito podra dar lugar al término anticipado del convenio.

® Supervisar técnicamente las propuestas de trabajo y productos asociados. Las
observaciones que sean realizadas se entregaran por escrilo a los ejecutores, para que se realicen




las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

. Dictar la resolucior exenta de cierre de ejecucién del programa. de conformidad a lo
establecido en [a Resolucion Exenta N° 072, ya referida.

. Informar a la Municipalidad los resultados de la evaluacion una vez finalizada Ia ejecucion del
Programa, segun la vanacion en los “Indicadores de Desempefio Clave para Fortalecimiento
Municipal”.

. La SEREMI, para apoyar la gestidn local, debera canstituir Mesas Técnicas Regionales, que
permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestién efectiva de alertas de
vulnerabilidad biopsicosaciales. Con éste propdsito debera convocar a las contrapartes regionales
que representen a: Salud, Educacion, JUNJI, INTEGRA, SENAME, SERNAMEG, JUNAEB. enire
otros, de acuerdo a las Reglas de Ejecucion ya referidas.

* Verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Cuando el ejecutor
no haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podra salicitar la restitucion de
los fondos y declarar el término anticipado.

QUINTA: ASISTENCIA TECNICA

La implementacion del Programa contard con el acompafamiento técnico del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. La asistencia técnica sera otorgada por los encargados regionales de
ChCC de la SEREM! respectiva, pudiendo participar otros profesionales de la red regional y
profesionales de la Divisién de Promocidn y Prevencion de la Subsecretaria de la Nifiez, a solicitud
del encargado regional. Este acompanamiento técnico contara con lineas de supervisién, monitoreo
y asistencia técnica en atencién a la propuesta aprobada.

El acompaiiamiento 1écnico debera incluir reuniones periddicas para monitorear el estado de avance
en la implementacion del Programa. La periodicidad se establecera de comun acuerdo entre las
partes (Ejecutor — Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva). Lo
anterior en conformidad con la Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes Chile Crece
Contigo.

Las SEREMI respectivas deberan considerar instancias grupales de acompaniamiento 1écnico y
capacitacion. Se sugiere contemplar al menos 3 jornadas durante la convocatoria: inicio,
seguimiento y cierre.

En cuanto a las supervisiones en terreno a cada comuna, se debera realizar al manos una por cada
comuna en el perlodo de ejecucion. Los formaltos para el registro de las supervisiones seran
proporcicnados por el nivel central y estaran disponibles para conocimiento de los ejecutores.

SEXTA: SISTEMA DE REGISTROC, DERIVACION Y MONITOREOD (SRDM) POR PARTE DEL
EJECUTOR:

Conforme al articulo 10 del Decreto Supremo N°14, que aprueba el Reglamento del Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia, un Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo, constituird el
soporte de informacidn y comunicaciones para realizar la coordinacion ¥ supervision de tas accionas
de acompafnamiento vy seguimiento para la trayectoria del desarrollo integral de los nifios y ninas
usuarios del Subsisterna Chile Crece Contigo a través del registro de atencion de las gestantes,




nifias y nifios, sus familias y cuidadores, cautelando el tratamiento de datos calificados como datos
sensibles de conformidad a la normativa vigente.

En virtud de lo anterior, los municipios deberéan utilizar el Sistema de Registro, Derivacidn y
Monitoreo (SRDM) ? para la gestion y monitorea de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la
lrayectoria de los niflos/as que se atienden en el sistema publico de Salud.

Para llevar a la practica el acomparnamiento a la trayectoria mediante el SRDM y el cumplimiento de
las tareas asignadas que éste requiere, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la SEREMI, debera
informar respecto de los nuevos nombramientos de/ la Coordinador/a Comunal.

SEPTIMA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio. el Ministerio transferira a la llustre MUNICIPALIDAD DE
LOTA , la cantidad de $ 7.692.538 ( siete millones seiscientos noventa y dos mil guinientos treinta
y ocho pesos ).

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a
la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que aprueba el presenie convenio y siempre que la
Municipalidad haya entregado previamente el Informe de Planificacion sefialado en la cldusula
décima de este acuerdo. *

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga
para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del
presente Convenio. diferenciando los rubros de gastos, de conformidad a. punto 5 de las reglas para
la ejecucion del programa ya individualizada.

La transferencia de los recursos se efectuara siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido con
la obligacion de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015. de la Contraloria General de la Republica, o las normas
que la reemplacen.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.
De ia Vigencia del Convenio:

El Convenio entrard en vigencia una vez que S8 encuentre totaimente lramilado el aclo
administrativo que io aprueba, y se extendera hasta la aprobacidon o rechazo definitivo del informe
Técnico Final y de Inversion Final, y reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos o
rechazados segun corresponda.

Dal Plazo de Ejecucién del Programa.

El plazo de ejecucién del Programa tendré la duracion de ! ¢ meses — dias, de
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conformidad con la propuesia aprobada, contabilizados desde el dia siguiente al término de la
ejecucion del convenio al que éste le da continuidad,

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de dar continuidad al recurso humano contratado por el
ejecutor para la version anterior del mismo y a efectos de la permanencia del funcionamiento de la
red comunal, de la gestidon de casos y dar respuesta oportuna a las alertas de vulnerabilidad
biopsicosocial identificadas, se podrén realizar actividades. y por tanto, imputar gastos a partir del
término de la ejecucion inmediatamente anterior, de conformidad al articulo 13 de la Resolucion N°
30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

€l plazo de ejecucién podra ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticion de la
Municipalidad via oficio firmado por el{la) Alcalde(sa), en base a motivos fundados, debiendo
adjuntarse a la peticion precedente un informe técnico y financiero de la iniciativa y una
calendarizacion pormenorizada de las acciones que se ejecutaran en el plazo ampliado, con plena
utilizacion de los recursos disponibles a esa fecha. Sera facultad de la SEREMI respectiva autarizar
o rechazar la solicitud, en ningun caso el plazo ampliado podra extenderse mas alld de 12 meses
contados desde la fecha de transferencia, incluyendo el periodo originalmente acordado para

realizar fa iniciativa. Con tedo, en ningun caso el plazo ampliado podra extenderse después del
ultimo dia del mes de marzo del afio 2022, fecha maxima de ejecucidn.

NOVENA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucion de la Propuesla, ajustandose a lo establecido en el punto 5 y 6 de las reglas de ejecucion
del programa indicadas.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion, la Municipalidad debera solicitar por escrito
autorizacién a la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por
causas debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramenie la solicitud, y la
aprobaré en su caso mediante la dictacion de un aclo administrative. En caso de negativa a la
solicitud, la SEREMI debera comunicario al Municipio ejecutor por escrito explicando las razones de
tal decision.

Toda redistribucion presupuesiaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion
vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accién de
compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items autorizados en el respectivo plan
de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado nc presente cambios importantes en el
transcurso de la ejecucion, se limitara el monto total de las modificaciones presupuestarias a un 30%
del total transferida.

Las solicitudes de Redistribucion Presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucidn del Programa en
SIGEC y paralelamente via oficio.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva dar
respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestaria en un plazo maximo de 10 dias habiles
siguiente a la recepcion del oficic que la solicitd. Si la solicitud es ingresada via SIGEC, pero
transcurridos los 10 dias de plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta sera
rechazada automaticamente mediante |a plataforma.




La Redistribucion de recursos en ningun caso podré significar una disminucién de los
GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS.

La Municipalidad debera presentar a la SEREMI respectiva, el Informe de Planificacién, los Informes
Técnicos de Avance y Final. Lo anterior, con el abjeto, que el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, mediante la Subsecretaria de la Nifiez, mantenga un permanente seguimiento y control de
la ejecucion del Programa, ademaés de su monitoreo.

A) INFORME DE PLANIFICACION.

El informe de Planificacion deberad entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI
respectiva, previo a la transferencia de recursos y dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de suscripcion del convenio. Este informe debera dar cuenta de Io siguiente:

- Reunién o reuniones de coordinacién realizadas por parte del equipo municipal y la red
comunal.

- Reunién o reuniones de coordinacion entre la SEREMI y 1a Municipalidad, en la que deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran necesarias para la
implementacion del programa, asi coma las actas aprobadas por ios participantes de la reunién.

- Las acciones y/o actividades reaiizadas a la fecha de presentacién del informe, por ejemplo,
la Propuesta de Trabajo, la Carta Gantt y el inventario de los bienes que debe ser presentado y
aprobado junto con {a resolucion de la SEREMI.,

B) INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

Informes Técnicos de Avance : Iniciada la ejecucion del Programa, a partir de la transferencia de
recursos. la Municipalidad entregard a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance
trimestrales, durante la ejecucion del proyecto. Estos deberan ser entregados, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al perfodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser
remitido via oficio. El formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través del
SIGEC.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados en
tomo a la implementacién del Programa, durante el perfodo a informar. Los informes de avance
deberan contener al menos, la siguiente informacion:

a1) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el proyecto.
En caso de la no realizacién de actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar y
senalar estrategias para el praximo trimestre.

a.2) Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a infarmar.

a.3) Descripcion de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempefio comunal
y en especial. sobre la gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando los repartes disponibles.

a.4) Cronograma de reuniones de la Red.




Informe Técnico Final : La Municipalidad debera entregar el Informe Técnico Final, dentro de los
siete (7) dias corridos desde el término de ia ejecucién del Programa y debera contener, a lo menos,
la siguiente informacion:

1) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de efectivo
cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realizacion de actividades comprometidas
en el cronograma, deberd justificar la situacion.

2) Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de sjecucion.

k)] Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con los objetivos del
Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado. Descripcion de los resultados
obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desempefio Comunal y la gestién de alertas de
vulnerabilidad, considerando el Gltimo reporte disponible

4) Descripcion del funcionamiento de la red: Participacion de los actores requeridos,
periodicidad, cumplimiento de |as aclividades comprometidas,

S) A efeclos de velar por la continuidad del Programa y el compromisa del Municipio en el
mismo, se incluird un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las acciones que tomara
la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las acciones implementadas.

DECIMA PRIMERA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva y la Municipalidad
ejecutora, deberan sujetarse en materia de rendicion de cuentas a lo sefialado en la Resolucion N°
30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace y segun lo estipulado en el presents
convenio de transferencia.

La SEREMI sera responsable ente otras cosas de:

o Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser eniregada
en forma mensual, dentro de los (15) dias habiles administrativos siguientes al mes que
corresponda. El plazo para presentar las rendiciones se contarda desde la total tramitacion del
ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

. Proceder a su revisidn para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos
y el cumplimienta de los objetivos pactados.

. Observar aquellos gastos que no correspondan.

. Rechazar gastos mal ejecutados

. Ordenar el reintegro de los mismos.

» Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes

relativos a la rendicion de cuentas de las sefaladas transferencias.

Por su parte, el Ejecutor debera entregar:

a) Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en la resolu-
cién N® 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.




b) Informes Financieros Mensuales.

La Institucién ejecutora debera presentar a la SEREMI, los Informes Financieros Mensuales que den
cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada, fechas
en que se realizo, uso en el que se aplicod y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al
Plan de Cuentas aprobado para la ejecucién del convenio. Estos Informes deberan ser remitidos por
escrito y en formato papel, con respaldo electrénica en SIGEC.

DECIMA SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva. revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo
de siete (7) dias corridos, contados desde su recepcidn y podra aprobarlos u observarios. En caso
de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los
informes, éstas deberan nolificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al término
de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias corridos contados desde la
notificaciébn de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarias a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, el que debera revisarlas dentro
de los seis (6) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar
definitivamente los Informes senalados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversion) deberéan ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversién realizada.

DECIMA TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efecluar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion del
convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Conltraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Region, designado por ellia Secretario/a Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia, lo que debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de
diez (10) dias habiles desde la entrada en vigencia ds! presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderd al funcionario con responsabilidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por el{la) Alcalde(sa). que debera ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de diez (10) dias habiles desde la entrada en
vigencia del presente convenio.

DECIMA CUARTA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE NINEZ"

Aquellas comunas que suscribieron convenio para la ejecucién del Piloto Oficina Local de Nifez,
deberan realizar las acciones necesarias para implementar e integrar ambos programas. En ese
sentida, al Municipio le seran exigibles todos los productos y acciones comprometidas en éstas, por
tanto, debera cautelar por una coordinacion adecuada y por la eficiencia en el uso de los recursos
humanos y financieros. El profesional contratado con cargo al Programa de Fortalecimiento, se
integrara al equipo de la Oficina Local de Nifez y sera responsable de elaborar todos los productos
obligatorios del programa y de realizar las actividades contenidas en el formulario del proyecto
presentado por la comuna. Asi también, debera efectuar el monitoreo de todos los programas del
Subsistema Chile Crece Contigo que se implementan a nivel local.




DECIMA QUINTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner términc anlicipado al presente convenio. si se produce incumplimiento
grave y/o reiterade de las obligaciones establecidas en el tales como

al Sila Institucion gjecutara utiliza la totalidac o pane de los recursos para fines diferentes a los
estipulacos en el convenio.

b Si la documentacion informacion o antecedentes presentados por la institucién ejecutora no
S& ajustan a la realidad o son adulterados.

N Siia insblucion gjecutora no efectua las actividades formuladas en el convenio.
di Si la Municipahdad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.
el Si el ejecutor no presentar 1os informes comprometidos

] Mo efectuar dentro del plazo esupulado 1as correcciones o aclaraciones de los informes
wresentados, o no subsanar o aclarar agecuadaments los errores u observaciones planteadas por la
SEREMI

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de corresponder.
exiqira la restitucion de los recursos observados. de los saldos na ejecutados o no rendidos en el
plazo qua disponga la SEREMI

Para tales efectos se enviara avisc por escnito a la contraparte. mediante carta cerlificada al
domicilic indicado en la comparecenciz expresando las crrcunstarcias que motivan el término del
conmvenio. Ef Munizipio centra de los veinte (201 dias habiles siguientes a la notificacién de dicha
tarta. debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha La SEREMI debera revisar
dieno informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion y podra
aprcbarlo u observarlo. En caso de lener observaciones o requenr aclaraciones por parte del
Mumcipio respecta del infarme, estas deberan notificarsele por esanto dentro de los dos (2) dias
habiies siguentes al terming de 1a revision Bl Mumicipo tendra un plazo de gcho (8) dias habiles
contados desde la noWficacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SCREM la cual deberd rewisarlas vy prorunciarse defimtivamente
dentro de los siete (71 dias habiles siguientes a 13 fecna de su recepcion

La Municipahdac debera restitluir en cualquier caso los saldos no ejecutados. dentrg del plazo de
veinte (20 dias habiles. contados desde el pronunciamiento efectuado por 1a SEREMI En el mismao
plazc. debera restitur los saldos no rendidos y/u observados. en caso que &l informe no haya sido
aprobado

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS.

En el evento de que no se hayan uthzado todos los recursos transfendos  la Municipalidad de

—~ e dentro de los vente (201 dias habiles sicuientes a la aprobacion o rechazo de-
finitiva del Informe Financero Final. debera efecluar la devolucion de los saldos no gjecutados. no
rendidos, abservados y/ o rechazados. en caso de exislir debiendo en todo caso dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articuly 7° de la Ley N 21 289 de presupuestos del Seclor Publico vigente para el
ano 2021




DECIMA SEPTIMA: CIERRE

La Secretaria Regional Ministenal de Desarrollo Social y Familia aprobara el cierre de la 2jecucion
del programa mediante acto administrativo en base a la revision y analisis de los documentos que se
sefnalan a continuacion

aj Informes Tecnicos de Avance v Final,
b Informes de Inversion Mensuales y Final y
] Comprobantes de reintegros. si corresponde.

DECIMA OCTAVA: MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE
INDICA.

Mediante este acto las partes modifican el convenic de transferencia de recursos aprobado mediante
Resolucion Exenta N'__ 570 ge fecha § "9 de_de 2020. de la SEREMI de Desarrollo
Social y Familia de la Region del Bio Bio  en la clausula novena “DE LA VIGENCIA Y EJECUCION
DEL CONVENIO™ reemplazando el parrafc primero del acapile denaminada ‘Del Plazo de Ejecucion
del Pragrama’, por el siguiente

El plazo de ejecucion del Programa se iniciara una vez transfendo los recursos. v lendra la duracion
f ) meses y_—. dias. de conformicad con la propuesta aprobada”

Paor tanio, una vez terminado el nuevo plazo de giacuckHn ingicado, el eecutor debera presentar los
informes tecmicos v inancieras finales de [a forma v en los plazos establecidos en &l respectivo
acueran modificado para electos de reahzar el correcie cerre de la ejecucion 2020 del programa

DECIMA NOVENA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren 3 este aclto. el Sr (a) Secretariof{a) Regional Mnistenal de

Desarrollo Social y Familia de la Regian del Bio Bio | don(fa) Alberto Esteban Maraga Kiel . consta

en Decreto 43 de miercoles 11 de abrl de 2018  del Ministerio de Desarrolle Social y Famiha y la de

domina: Patncio Marchant Ulloa - para representar a la Municipalicaa constggn Decreto alcaldicio
lunes 28 ae junio de 2021 ~ A5 27 .- (1

El presente Convenio se firma en tres (3 ejemplares gualmente auténtlcos quTan@‘w}o en poder

ne cada parte. \ ;
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