
ILUSTRE
IVUNICIPALIDAD
DE LOTA t*#Frt'

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA FORMACION

DE ESPECIALISTAS EN EL NIVET DE ATENCION
pRTMARTA DE sAruD (FENAps) nño zora

LOTA,25 de septiembre del 2018.-

DECRETo D.S.M. Ns 619

VISTOS:

Resolución exenta 2R/5260 de fecha 22.08.2078,
que aprueba "Convenio Programa Formación de Espec¡alistas en el nivel de Atenc¡ón Primaria
de Salud (FENAPS) año 2018" de fecha 24.07.20L8, celebrado entre el Serv¡cio de Salud

Concepción y la l. Mun¡c¡palidad de Lota, y en uso de las facultades que me confieren los Arts.
12' y 63' del D.F.L. N" 1/2006, que refunde la Ley N' 18.695, Orgán¡ca Const¡tucional de
M u nicipa lidades.

DECRETO:

1.- Apruébase "Convenio Programa Formación
de Espec¡al¡stas en el nivel de Atenc¡ón Primaria de Salud (FENAPS) año 2018" de fecha
24.07.2018, celebrado entre el Servicio de Salud Concepción y la L Municipalidad de [ota.

2.- Conforme a lo señalado, el Ministerio de Salud

Asigna recursos mediante Resolución Exenta Ne 699 de fecha 20 de Junio de 2018 a través del

Serv¡cio a la Municipalidad recursos destinados a financ¡ar la estrateg¡a MISIONES DE ESTUOIO (3

años) para la obtención de título de posgrado por misión de estudio de tres años, el Ministerio de

Salud, a través del Servicio de Salud Concepción, conviene en asignar la suma de S55.008.584
(cincuenta y cinco millones ocho mil qu¡n¡entos ochenta y cuatro pesos) a la Municipalidad desde
la fecha total de la tramitación del presente convenio, y su resolución aprobatoria y la recepción
de los recursos en el Servic¡o.

3.- Los recursos a transferir se desglosan de la

siguiente ma nera:
a) Universidad: El monto total por arancel, es de 512.532.712 (doce millones quin¡entos treinta y

detalle

b) Municipalidad de Lota: Adicionalmente se transfer¡rá un monto de $1.769.828 mensual para

financiar la contratación de médicos reemplazantes de becado que se encuentra en formación,
ascendiendo a 542.475.872 (cuarenta y dos millones cuatrocientos setenta y c¡nco mil ochoc¡entos

4.- lmpútese el gasto que genere el cumplimiento
2L5-22-Ll "Medicina Famil¡ar".-

dos mil setecientos doce pesos), de acuerdo al siguiente

Programa Nombre Profes¡onal u niversidad Especialidad Monto
Arancel

Año
ln¡cio

SEMILLEROS

2077
José Anton¡o Grac¡a

Caroca

U nives¡dad
de
Concepc¡ón

Med¡cina
Familiar

7.048.470 20L7

CONE APS

2016
Alfonsina Ester Jerez

Ga rcés

U niversidad

de

Concepción

Medicina
Famil¡ar

5.484.242 20L6

setenta v dos

Nombre Profes¡onal Monto
Reemplazo

Meses Reemplazo Total de transferencia
monto reemplazo

José Anton¡o Gracia Caroca S1 769.828 ),2 52L.237 .936

Alfons¡na Ester Jerez Garcés s 1.769.8 28 1,2 521.237 .936

del presente Convenio a la Cuenta
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Distr¡buc¡ón:
- Archivo Alcaldía
- Jefe Administrativo Sra. M¡r¡am Peña
- Encargada de Recursos Humanos Srta. María José lsla A.
- Encargada de Remuneraciones Sra. Món¡ca Carr¡llo L.

- Referente Técn¡co DAS Sra. Lorena EcheverrÍa M.
- Encargada de Conven¡os Srta. Yenny Sánchez 5.
- Director Cesfam Dr, Juan Cartes A.5r. Pablo Núñez M.
- Archivo DAS Lota
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RESOLUCION EXENTA 2,R I

CONCEPCIÓN,. nh.,. .

TO
1

Y TENIENDO PRESENfE
1 Lc esiablecrdc ¿^ e D . L l^ir '':C:5 :., l.lr^:S:9r a :e Sa ud que aDrobó ei texlo

coordirado y s,st..fiai.zaoo ccl D L l'' 2:ai 7-n ¡:ves N" 1E 933 y N'18 469.

2 D S N' ''41 2aa4 .r; t1 rrslr-:' I -je S.-; .,i.: :;..e .:l!l'!e)a el fie3l¿,r]ento O.gánrco de los

Resoluoón Exe¡:r N'574 de iecha 03 de l.larzo de 2Cl7 de f!4inisterio de Salud. que aprueba
Programa de Fcr^'aa,ón de EspecraIs:as '¡rr ¿l Nt'uel Ce AtenoÓn Primaria de Salud(FENAPS)

I ResorucLón E¡.¡-t-: iJ tr. -1 c.- ,¿:^a 2: c. ,t-1rc O.,t 2C1E de f",lrnrsterlc dc Salud. que aprueba
recursos Prci:Ía:' o cc Fcr¡:a: on :,e [:stc:ra st:,]s en el Nivel de Atenc Ón Primarra

Salud(FENAPSi
Correo electrcnrco de {e.ha 23 cie Jr,|o ce 2C13 oe la encargada del programa en el Servicio de
Salud Concepctó. la ciral rnstru.¿'e scbre la ccnrecciór de la documentación correspondiente.
Convenio de fecha 24 Ce .1L;ro ae 2018 .{e Prograrna de Formación de Especielistas en el Nivel
de Alención Prrmaria Ce $¿tuC(FENAPS) colebrado entre el Serv¡cio de Salud Concepc¡ón y la
I L4u nrcrpa!rc¿a da L::a

22 AGO 2018 sz

refund,do,

Serv¡cios

lcs
de

dE SAIUd
3 Resoluc ón N' 1 6i3'2C!8 y ',t,23''7 a?15os de la Co¡traloría General de la República
.I Art 153 DFL ?9 (:e 2:94 q,re Fra Taxli Refuidrdo Coordrnado y Sistematizado de la Ley

N"18 834
5 Ley 19 882 qLe ieluia la nireva po i:¡ca ae pe.sonal a los funcionarios púbhcos que indica,

además de procel,'n ren:3s a(,"rl'' rslr a'ivo\
6 Resolución No-'5 0e fecha 28 Ce Enerc ce 2C16 Cel Scrv:crc Salud Concepcrón que nombra al

SJbdrlector Admrrrsl'aii.''o
I Decreio Exenio N 55 Je lecha 1¿ de ¡,larzo de 2C18 del Minrster¡o de Salud, que establece el

o.den de SUbr3:;a.ara a-! el aargo de Drreci¡r'del Servrc'o Salud Concepcrón.

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE: convenio de fecha 24 de Julio del
2018. celebrado enire e, SERVICIO DE SALUD CONCEPCIÓN Y LA
l. MUNICIPALIOAD DE LOTA, para la Elecución del Programa DE FORMACIÓN DE

ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCIoN PRIMARIA OE SALUO (FENAPS).

2.- IMPUTESE: El gasto que irrogue el presente

6e¡vsnio al item 24-03-293-02 Atención Prrmar¡a

SOL

Orrcrra Ce

Archivo

Lo que transcr¡bo f¡clmcnto

TVIINISTRO DE FE

VICIO DE SALUD CONCEPCION

(í:u
I



c o NvE Nto
PROGRAMA DE 

':ORMACION 
OE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL

DE ATENCIÓN PRIMARIO DE SALUD (FENAPS) AÑO 2018

En Co,rcepción a 24 a.: Jurro o. 20i 6 cnt"¡ ei SERVICIO DE SALUO CONCEPCION, persona
;uídrca Ce derecho pjl--lrco don-: ¡d. an rirlle O rl,cc'rs 297 Corrcepc¡ón reprcsentado por su
Drreci.r(S) SR. RENATO MEDINA RAlMlRt:Z ..r 'r, sr'. cc ¡ c,l o en adelante el Se¡yicio' y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA ,:r':^,^;:r ."(:1.3 tl.^ cL-.ecl^c Oúb rcc dor¡ cii¡ada en calie
pe:.c ;,3!.'e C.rda ': 3-11 : -:: ".:'.'s :¡.r ¡ :':' i . ,11-a're SR.MAURICIO VELASQUEZ
VALENZUELA Ja es.:r '"rs.'rc r"' jIa,;: ,.i1..r 'ia.: '.','-:.er-:.lJ s.- 'rJ a-'c.Clj) Ce eb.¿]r-
un coavcnio QLrú tor'lsla (ic as : t., ani:i; Lri.riisi, iri

PRIMERA: En el r'la-ac ce la ,r'caa"'r 1:¿t:5' :'.e a /'\tenc:ón Prrmarra e tncorporando a la
Aielc trn Pflnrar,a de Saluc co^rc área : '; Jr .rr ava.:a e. e: prcceso de Can bro a un nuevo
ntooe c de atencrón cl l,lin s:..3 ca Sá ,C ..a dec cidc rntpLlsar e; "programa plan de
Formación dc Especialistas cn cl Nivcl do Atcnción Prirnario de salud" cuyo propósito es
rc:er.r'cnlar el lng!-es: aje ¡'óa1,1:S ,' oilorrtc ig?i an la i\lcna on Prrrtaria cjC Sa ud por medro de
FrCli:;''¡aS C:!: Forrlril:,ór' L-,¡ :.'f::j a ''.: i .'¡,t'; r. ; a: ¿rS EspeC a,tdaaJcs y coalrrbui: a ,a

rla-lrl 1aÓn dc 13S es:ac.ijl s:a: ,:'. 35':r r'..- :r-. ¿tC.aa'r ircaia..rr' Ci ajiis¿]rrcl o de educació.r
Contt..ra que les pern':a ,lacr;:'a':!a!cs :cr'atr¡-xrcr':3:j , ccsi-czas para Oplintizar y facilitar
su Cescnrpeño en el crrgo Írcr¡:.: ¿ 3s :J''lr: cs ,-' ias nc(:eSrdades saniialas de la poblacrón

El refcr do Progranra -a s jc ar..:L'aJ; .,-.1' iics- .:a a.' !:\e.'i¿ N 574 C¡:i Mi|. ,ster¡o de Salud
ce ¡,13 :te ntarzc ite 2' ' ' :l^C¡ :t i:':ii-:", Ca . i. c ., l.r{l Se e1i C']de rt.n"ta 9añe rntegranle
de n'ir]o Prev:o a s-r La..:c:.a::,' :S Sa.. :it, ::e S.l ..:l ^a,t criaor.naj ::j¡da al l;1 ,.tsterio Ce
Sa'".1: , S;:sr-c'alari.l :le ñuJi. jr¡s:a' j r s , :i',s¿.':-'c ja un :.ccúaj ,). ailc aar"- ntstralric
cie cc,.curso Ce Decas cc co,'ic'r--. aia:l á i)s :iric!'os r 1 cte Ia ley No19 664 en relación al
ad cu c 43 de a ie, N0 1 5 l- , :l c tr,.- l-r;l .!lntr,'lGdc satrsf acloriamente adludicando lcs
prccra¡ras Ce f:rr-¡a: án cn -r':: a r t.:.-: r'r I cas , cic.rtolo:icas a los postulantes que
cblL',/,,jron en eiias I r cor.Sc:-::-a a co" aSta aC:c. aS ccntOa.eCienlCS acuerdan la forma y
CondlCrOneS CCniOrmC a iaS cr.¡r¡S las "Ca rsa( I.nara.r:ras Oest naaiOS a ia rCaltzacrón de ICS
refefldJS prograr:as során aJrl r siraca':; p:;r 1: i.1¡r'rr;.¡::-rlrcj;]C corrcspondtcnte todo ello con la
frnalid¡d de cr-rmplir los ccjct,vci crl Pr"t:¡ra: ra a.r:as rcfarCc

SEGUNOA: Se oela ac.s:a'T : j t-.: : :s:at.. l a: :1e'.c,on ?. nar:a de Salud Municical,
aprc'c¿cc pcr- ia ley i' 19 -178 ü 'r s- ¿t"i c.. 3 5.1 .,rslatr.cÉ que e, aporle estatal mensual podrá
lncrerlentarseI "En ei casc q:ri-' 3s nc-ir'tas tec r:as É ¿lncs / proQramas que se tmDartan con
poslef rofldad a la e,lira,la e . .',ecrc a .lc ,-rita :i r r,1ri_', rqucn un nrayor gasto para la
nurlrC i-.alrdad S,"j írr'rarr: an'C'" I sa"a ^a3 i a,¿,: , a lO. ilaa.ias eslaa,CC:COS en e a(iCLllO 49'

TERCERA: Co.lrornrc a lc sc-,i r 1--rt a- _l: -a r. . aS r.a:L1r:ar.1es er ¡.,11n sicr.la Ce Sa,,:C ast3ra
reairrsls meC a¡le Raio r.: a r i,:..11 l,..: ,:l-. . :'ra:: :i( .ti,..r c::c 20lri a l.a.,es dal Scrvc ¡
a :l l\lrrt'rgrp¡ a:3'¡ .,' r'Sa: l!. q' 'aCa,S ¿ f nancrrr la estralcgla
MlsloNES DE ESTUDIo (3 años) aar:r a : 1i., ' lri c.r : l.rr'.r cc pcsgraco por misión de estudro
cle !rL.s añCS e I |..,1r¡ s:a. a Ce :i;ii;: ¡ lr.r . aS :: :i Sr:.,..: o ate Sat!rd CO'.¡CCÍ¡crón. Convrape en
as g.,ilr la sirra Ce S55.008.584{cincuerlta y cir)co m¡lloncs ocho mil qtriniontos ochenta y
cuatro pesos) a la l.'! :f ,c palra::l:: aiasti la 'i--c'r-r :3i31 .¡ la lr.a:r.rl3oon iel presante convento y
si resolucrón aprobalc'ra y la rrccrc jn Jr, ¡s r.r'i;rscs ei D Servicro:



5) Nlun crcalidarl i.r Laia Á : c'.alr':'ln:a irl ira^sae!'r'a Lrn r-r'cnic de S1.769.828 mensual
oara f rnanctar 'r c,3-ilai¡: : - ca.. 1]a:: .os ae"!riri;)zá¡-ies de Decaco que se encuenlra en
iormación asc,:,rcr.nic :t 542.475.872 ¡:.,arcn:a y cos ntrllones cuatrocrentos setenta y
cinco mrl ochoa ant:s sc:arrr:a V Ccs aascs

a) Universldad E nronio icial cc' ar¡'rc.' os ce 512.532.712(doce mi lones quinientos
lreinla lr'dcs n' sc:3ara ls :jaa3 tri..ls :ir.:l:,.a"Jc ¡ll sr.l-icnte alaialle

Programa Nor¡brc llnivcrsidad

2a'-

Nombrc Profcs.nsl l,'1., n to
Rccrrr¡rlazo

;.ll- ^. ''.i Es:e, . 'ez Ci r'':¡:; l" ,i':l

CUARTA: El Municipro se compromete a utihzar los recursos entregedos pera financiaf los
siguienles objetivos esoecif icos

. lncrementar el número de módrcos y odontólogos espec¡alistas en el ntvel primario de
atención, medrante los procesos de seiección nacional para acceder a cupos en
programas de especiai¡zación en medrcrna familief y olras especialidádes definidas
anualmente por el Minasieno cje SaluJ.

. Transformar a tos establecrñientos ie la /rPS seleccionados. eñ centros formadores que
aporten al desarro:lo de modelos ije lc|-nlación-acción y a la erliculación asislencial
docente acorde ccn ie normativa vigcnte

. Fortalecer las ccmpeiencras de los profesronales con desempeño en la ApS.
aCtualizandO Su coaoCinr,enio ciin¡cc-san,l ar¡o. medianle paSantíaS y/o CapaCitaCiOnes.

QUINTA: La Munic¡paliOad detierá velar para que et lunciona¡o satisfaga la Ob¡ga.ión de
cumplir un período asistenciai cctigatcnc {PliO) p6r et Cobte det tiemóo de dulación del
Programa de Especralización una vez Conciuido éSte para caucionar el cumplimiento de esta
obligación el funciona.io deberá suscrrb:r ura escritura púbrrca a favor der serv¡cro áe salud deconformidad a lo previsto en et articulo t2 Cc la ley No1g.664. el que se tar¿ etect¡vo án caso Oe
incL¡nr Dlrmiento oe su obhgacrón

§EXTA: Los recursos a que se relrere la ciáusuia tercera. serán transfer¡dos por el Servicio deSalud al Muniop¡o resDcctivo er) C^s cuñt.<

Los recursos a que se refiere ra ciáusura tercera, serán transferidos por er Servrcio, enrecresontacióñ del Mrr:rsterio cc salud. er..:ics cróras. i0% contra convenio y 
"r 

:óz restanlesegúr porceniale de clrn.lSlrmrenlo que se detat¡a a contrauacion

- La primera cuoia. correspcndrente ar 70o,,¡ der total de los recursos del conven¡o seiraslerirán l !ñá \/p7 .r r.n¡\l'.{^c l^c c,^,,,óÁ.... r^^!,,- ;r^é

Es l)c c ia licia ci ¡¡onto Áiio

l.,lcscs Reclnplazo Totaiáe
trasfcrcnc ia monto

rccnr plazo

3?1 237 93 _:



Que la trasferencia se realice *n c!rTpiinrrcnlo de fechas de programación de
trasferencias de recurscs del Servrcrc de Saluc Ccncepción. establecidas por el Dpto de
Finanzas

La segunda cucta. corrc sro:'rC,e nte ál 3l'-r, rcs:ante en el mes de octubre del año en
curso conlra

Planilla actualizada de funcicnarios en forr':ración y PAO con continuidad que entregara el
Referente Conrunal al Servicio Ce Salud Además. la Direcc¡ón de Salud Municipal
remit¡rá al Servic¡o de Salud un docun]ento ofrcral que informe electrvamente ta
permanencia de los profesronales en sus crogramas de formación, certificado que debe
ser validado po,-la Universiciád resp{tctiva

Nom¡na actua|zada con ios datos de lcs profesronales que se han contratado para
reemplazar al Profesicrra' i'4ecico ',r Odcntólo3c Bccadc en Misicnes de Estudio El
refe.ente comu:]ai o Jefe.ic Recurso llumaño ce la D¡reccrón de Salud l,'rlunrcipal será el
encargado de remr¡ir la inlorrnacrón al Servicio de Salud

SEPfIMA: Los indicaJcres de cesemoeñc cstaSlecidos en Programa Plan de Formación de
Especialistas en el Nivcl do Alcnción Prin¡ario dc Salud forr¡arán parte integrante del
cresenle conven o

gC-LAV-A: El Serv¡cro requerirá a:a munlcrpa¡daa los datos e informes relativos a la eJecucrón
del programa y sus componenies específiacs en la cláusula tercera de este convenio. con los
detalies y especrf¡cacicnes que eslirne dei caso pudiendo efectuar una conslante supervisión.
coñtrol y evaluación del mismo. lgualmeñte. ei Servrcio deberá rmparlir pautas técnrcas para
alcanzar en forma más efrciente y eficaz los objeiivos del presente convenio. La Municipalidad,
a su vez, tendrá la obligación de celebrar un convenio con la Universidad, para respaldar el
cumplrnr¡ento de los derechos y debcres que le competen.

NOVENA: El Servicio godrá a,Jditar aleaioriamente ios programas y la correcla utilización Ce lor
fondos trasferidos a través de su Deparlan.ento de Auditorra Sin pequicio de lo antenor. estas
transferencias de recu,'sos se íeen por las normas establecidas en la Resolución N" 30 de fecha
28 de marzo de 2015 de la Ccnlralcria Ge ñeral de la Repúbtica. que dispone la obligación oe
rendir cuenla mensual oe los recursos lransferldos lo que debe ser fiscálizado por el Servrcro
respectivo

OECIMA: El Servrcio de Sa¡uo nc asLrme rcsponsabrlrcai frnanciera mayor que la que en este
Convenio se señala. Pcr ellc. en cl caso qr-rc la Municipalidad se exceda de los fondos
deslinados por el Serv'cro para la elecucrón del n :smo e¡la asumirá el mayor gasto resultante.

DECINIA PRIMERA: l:l presente .onvenic tenC.á vrgencia hasta et 31 de diciembre del año
2C18

DECllr4A SEGUNDA: El pr¿se.rra ..-r rún . se ', '¡a cn .i elcn.tota.cs quedanoo uno en poder
del Se"vlcic de Salu d J:.o en a r'.'.. ' .r!-'a',:rlo '. 1s c.s re-clantes er't el ¡,'lrnrste ío de Salud en
3 S-.)sL-Cretaiia Ce Raf.JS ^s):l.t^- -1 

.:S , !:l . , -',' ::.: j\:a.:,Cn ¡.rn'rarra

NZUELA 2l:7 _
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APRU[ 8A PROGRAMA DE TORMACION
DT ISPTCIATISTAS IN TL NIVIt Df
ATENCIÓN PRIMARIA DI SALUD
(rrNAPS) PARA Er AÑO 2017.
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