ILUSTRE |
MUNICIPALIDAD "

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA FORMACION
DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD (FENAPS) ANO 2018

LOTA, 25 de septiembre del 2018.-

DECRETO D.S.M.N2619
VISTOS:

Resolucion exenta 2R/5260 de fecha 22.08.2018,
que aprueba “Convenio Programa Formacion de Especialistas en el nivel de Atencion Primaria
de Salud (FENAPS) afo 2018” de fecha 24.07.2018, celebrado entre el Servicio de Salud
Concepcién vy la I. Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades que me confieren los Arts.
12° y 63° del D.F.L. N° 1/2006, que refunde la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase “Convenio Programa Formacion
de Especialistas en el nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS) afio 2018” de fecha
24.07.2018, celebrado entre el Servicio de Salud Concepcidon vy la |. Municipalidad de Lota.

2.- Conforme a lo sefialado, el Ministerio de Salud
Asigna recursos mediante Resolucion Exenta N2 699 de fecha 20 de Junio de 2018 a través del
Servicio a la Municipalidad recursos destinados a financiar la estrategia MISIONES DE ESTUDIO (3
afos) para la obtencion de titulo de posgrado por mision de estudio de tres afios, el Ministerio de
Salud, a traveés del Servicio de Salud Concepcion, conviene en asignar la suma de $55.008.584
(cincuenta y cinco millones ocho mil quinientos ochenta y cuatro pesos) a la Municipalidad desde
la fecha total de la tramitacion del presente convenio, y su resolucidn aprobatoria y la recepcién
de los recursos en el Servicio.

3.- Los recursos a transferir se desglosan de la
siguiente manera:
a) Universidad: El monto total por arancel, es de $12.532.712 (doce millones quinientos treinta y
“dos mil setecientos doce pesos), de acuerdo al siguiente detalle:
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[ Programa Nombre Profesional Universidad | Especialidad | Monto Afo
Arancel Inicio

SEMILLEROS | José  Antonio  Gracia | Univesidad Medicina 7.048.470 2017
2017 Caroca | de Familiar

! | Concepcién
CONE  APS | Alfonsina  Ester  Jerez | Universidad | Medicina 5.484.242 2016
2016 Garcés de Familiar

i Concepcion |

b) Municipalidad de Lota: Adicionalmente se transferird un monto de $1.769.828 mensual para
financiar la contratacion de médicos reemplazantes de becado que se encuentra en formacioén,
ascendiendo a $42.475.872 (cuarenta y dos millones cuatrocientos setenta y cinco mil ochocientos
setenta y dos pesos)

Nombre Profesional Monto Meses Reemplazo Total de transferencia
Reemplazo monto reemplazo
" José Antonio Gracia Caroca $1.769.828 12 $21.237.936
[ Alfonsina Ester Jerez Garcés $1.769.828 12 $21.237.936

4.- Imputese el gasto que genere el cumplimiento
del presente Convenio a la Cuenta 215-22-11 “Medicina Familiar”.-
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Distribucion:

- Archivo Alcaldia

- Jefe Administrativo Sra. Miriam Pefa

- Encargada de Recursos Humanos Srta. Maria José Isla A.
- Encargada de Remuneraciones Sra. Mdnica Carrillo L.

- Referente Técnico DAS Sra. Lorena Echeverria M.

- Encargada de Convenios Srta. Yenny Sanchez S.

- Director Cesfam Dr. Juan Cartes A. Sr. Pablo Nifez M.

- Archivo DAS Lota
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ESTION ASISTENCIAL 2 2 AGE’. 2018 5 2

PRIMARIA EN SALUD RESOLUCION EXENTA 2.R /

AS/C A%W’S'"S CONCEPCION,

Resolucion Exenta N°574 de fecha 032 de Marzc de 2017 de Ministeric de Salud, que aprueba

Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud(FENAPS).

Resolucion Exenta N°603 de fecha 20 de Junio de 2018 de Ministeric de Salud, que aprueba los

recursos Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de

Saiud(FENAPS)

Correo electrénico de fecha 23 de Julio de 2018 de la encargada del programa en el Servicio de

Salud Concepcién. la cual instruye sobre la confeccidn de la documentacion correspondiente

4 Convenio de fecha 24 de Julio de 2018 de Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel
de Atencion Primaria de Salud(FENAPS) celebrade entre el Servicio de Salud Concepcién y fa

| Municipalicad de Lo!a

"y
-

(#8)

Y TENIENDO PRESENTE

3

s Depto Asesoria J

1 Lo establecido en el D.F.L N°® 12005 de! Ministerio de Salud, que aprobo el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D. L. N° 2763/79, leyes N° 18.933 y N° 18.469.

2 DS N° 140/2004 de! Ministeric de Salud. que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios
de Salud

3 Resolucion N® 1.600/2008 y 10/2017 ambos de la Contraloria General de la Republica

Art. 153 DFL 29 de 2004 gue Fija Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la Ley

N°18.834

Ley 19 882 que regula la nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica,

ademas de procedimientos administrativos

Resolucion N°15 de fecha 26 de Enero de 2016 del Servicio Salud Concepcién que nombra al

Subdirector Administrativo

Decreto Exento N”55 de fecha 14 de Marzo

orden de subrogancia en el cargo de

wn

[87]

e 2018 del Ministerio de Salud, que establece el
el Servicio Salud Concepcién.

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE; convenio de fecha 24 de Julic del
2018 celebrado entre e SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA
|. MUNICIPALIDAD DE LOTA, para la Ejecucion del Programa DE FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (FENAPS).

2.- IMPUTESE: E! gasto que irrogue el presente
convenio al item 24-03-298-02 Atencidon Primaria.

%RESOL. INT 2R/ 653 / 13.08 2018
19 RISTRIBUCION:

« | Subdireccion de Gestion Asistencia Lo que transcribo fielmente
.

Depto. Finanzas SSC
MINISTRO DE FE

[y A \{5‘
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SUBDIRECCION GESTHON ASISTENCIAL

DRLO. ATENCION PRIMARIA EN SALUD
O ON |
E.b_ }bvigamprc.&a
' CONVENIO

PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL
DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (FENAPS) ANO 2018

En Concepcién a 24 de Julio de 2018, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION, persona
juridica de derecho publico domiciiiade en calle O Higgins 297 Concepcion, representado por su
Director(S) SR. RENATO MEDINA RAMIREZ, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA persona juridica de derecho publico domiciliada en calle
Pedro Aguirre Cerda N°302 Lota representada por su Alcalde SR.MAURICIO VELASQUEZ
VALENZUELA de ese mismo dornucihio. en adelante la Municipalidad”, se ha acordado celebrar
un convenio, que consta de las siguientes clausulas

PRIMERA: En el marco de la modernizacidon de la Atencion Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Plan de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud” cuyo proposito es
incrementar el ingreso de medicos y odontologos en la Atencion Primaria de Salud por medio de
Programas de Formacion en Medicina Familiar y otras Especialidades., y contribuir a Ia
mantencion de los especialistas en este nivel de atencidon mediante el desarrollo de educacion
continua que les permita incorporar nuevos conccimientos y destrezas para optimizar y facilitar
su desempenio en el cargo frente a los cambios en |as necesidades sanitarias de la poblacion.

El referido Programa ha sido aprobado por Resclucion Exenta N° 574, del Ministerio de Salud
de 03 de marzo de 2017, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante
del mismo. Previo a su ejecucion lcs Servicios de Salud. han encomendado al Ministerio de
Saluc - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrolio de un procedimiento administrativo
de concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de la ley N°19.664 en relacion al
articulo 43 de fa ley N° 15.076 el que ha culminado satisfactoriamente adjudicando los
programas de formacidn en especialidades medicas y odontologicas a los postulantes que
obtuvieron en ellos. En consecuencia. por este acto. los comparecientes acuerdan la forma y
condiciones conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la realizacion de los
referidos programas seran administrados por Ia Municipalidad correspondiente, todo ello con la
finalidad de cumplir los objetivos del Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuio de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N 18 378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
municipalidad. su financiamiento sera incorporado a ios aportes establecidos en el articulo 49"

TERCERA: Conforme a lo sefalado en las clausulas prececentes. el Ministerio de Salud asigna
recursos mediante Resolucion Exenta N'899 de fecha 20 de Junio de 2018 a traves del Servicio.
a la Municipalidad recursos destinados a financiar la estrategia
MISIONES DE ESTUDIO (3 anos) para la obtencion de titulo de posgrado por mision de estudio
de tres anos, el Ministerio de Salud, a traves del Servicio de Salud Concepcidn, conviene en
asignar la suma de $55.008.584(cincuenta y cinco millones ocho mil quinientos ochenta y
cuatro pesos) a la Municipalidad desde la fecha total de la tramitacion del presente convenio. y
su resolucion aprobatoria y la recepcion de los recursos en el Servicio:



Los recursos a transferir se desglosan de la siguiente manera:

a) Universidad: El monto total por arancel es de $12.5632.712(doce millones quinientos
treinta y dos mil setecientos doce pesos). de acuerdo al siguiente detalle

Programa  Nombre Profesional Universidad  Especialidad | Monto | Afo
_arancel  Inicio

"SEMILLEROS | Jose Antonio Gracia R P e e T |
2017 Carnca Universidad De | g 7 048 470

& Concepcién - 2017
o -l i ranmiar B .
"CONE APS Alfonsina Ester Jerez Univeredad e
2016 Garces SR T Medicina 5484 242 2018
C Chile F ; |
. | Famiar o
b) Municipalidad de Lota Adicionalmente se transferira un monto de $1.769.828 mensual
para financiar 1a contratacion de medicos reemplazantes de becado que se encuenira en
formacion, ascendiendo a $42.475.872 (cuarenta y dos millones cuatrocientos setenta y
cinco mil ochocientos setenta y dos pesos)
o Nombre Profesional  Monto ' Meses Reemplazo | Total de
Reemplazo - trasferencia monto
S | ) ] S reemplazo -
" Jose Antonio Gracia Carnca $1 750 828 o $21 237 936
o] ot o J I
~Alfonsina Ester Jerez Garces | 1769828 7 v | $21237.9%

CUARTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes abjetivos especificos

* Incrementar el numero de medicos y odontologos especialistas en el nivel primario de
atencion, mediante los procesos de seleccion nacional para acceder a cupos en
programas de especializacion en medicina familiar y otras especialidades definidas
anualmente por el Ministerio de Salud

« Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados. en centros formadores que
aporten al desarrollo de modelos de formacion-accidn y a la arliculacion asistencial
docente acorde con la normativa vigente

» Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS,
actualizando su conocimiento clinico-sanitario. mediante pasantias y/o capacitaciones

QUINTA: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacion de
cumplir un periodo asistencia! obligatorio (PAO) por el doble del tiempo de duracién del
Programa de Especializacion una vez concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta
obligacion el funcionario debera suscribir una escritura publica a favor del Servicio de Salud de
_conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley N°19.664, el que se hara efectivo en casc de
incumplimiento de su obligacion

SEXTA: Los recursos a que se refiere |a clausula tercera. seran transferidos por el Servicio de
Salud al Municipio respectivo. en dos cuotas

Los recursos a que se refiere la clausula tercera. seran transferidos por el Servicio, en
representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas, 70% contra convenio y el 30% restante
segun porcentaje de cumplimiento que se detalla a continuacion

~ La primera cucta. correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio se
trasferiran 1ina ver riimnlidne Ine cimiiiantas ram icitan ~mmedabioan



« Que la trasferencia se realice en cumplimiento de fechas de programacion de
trasferencias de recursos del Servicio de Safud Concepcion, establecidas por el Dpto. de
Finanzas

» La segunda cuota. correspondiente al 307% restante. en el mes de octubre del afio en
curso, contra

» Planilla actualizada de funcionarios en formacion y PAO con continuidad que entregara el
Referente Comunal al Servicio de Salud Ademas. la Direccidon de Salud Municipal
remitira al Servicio de Salud un documento oficial que informe efectivamente |a
permanencia de los profesionales en sus programas de formacién, certificado que debe
ser validado por la Universidad respectiva

« Nomina actualizada con los cdatos de los profesionales que se han contratado para
reemplazar al Profesional Medico u Odontédlogo Becado en Misiones de Estudio. El
referente comunal o Jefe de Recursoc Humano de la Direccion de Salud Municipal sera el
encargado de remitir la informacion al Servicio de Salud.

SEPTIMA: Los indicadeores de desempeno establecidos en Programa Plan de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud formaran parte integrante del
presente convenio

OCTAVA: El Servicio. requerira a 'a municipalidad. los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los
detalies y especificaciones que estime de! caso, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacién del mismo. Iguaimente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio. La Municipalidad,
a su vez, tendra la obligacidon de celebrar un convenio con la Universidad, para respaldar el
cumplimiento de los derechos y deberes que le competen

NOVENA: El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilizacion de los
fondos trasferides a traves de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, estas
transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de fecha
28 de marzo de 2015 de la Contraloria General de la Republica. que dispone la obligacion ce
rendir cuenta mensual de !os recursos transferidos. lo que debe ser fiscalizado por el Servicio
respectivo

DECIMA: El Servicic de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se senala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo. ella asumira el mayor gasto resultante

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afo
2018

DECIMA SEGUNDA: El presentg convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salyd. uno en la/Municipalidad y los dos restantes en el Ministerio de Salud; en
la Subsecretafia de R >des Aspstenciales y la Dw sign de Atencion Primaria

ClO VELAéQpEZ VALENZUELA

ALCALDE
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. i ‘ ‘J. APRUEBA PROGRAMA DE FORMACION

MINISTERIO D[ SALUD o

GABINETE DE LA MINISTRA ! DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES ATENCION PRIMARIA DE SALUD
OIVISION DE ATENCION PRIMARIA

JURIDICA _ (FENAPS) PARA EL ANO 2017,
K!PGC/ R/PGG

b
. EXENTA N° g4 /

SANTIAGO,

VISTO: Lo solicitado mediante memorando C36 N2 06, de 20 de
enero de 2017, de la Jefa de Division de Gestion y Desarrolio de las Personas (S); lo dispuesto en el decreto
con fuerza de ley N2 1, de 2005, del Ministerio de Saiud, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del decreto ley N2 2.763, de 1879, y de las leyes N2 18.933 y N? 18.469; en el decreto
supremo N2 136, de 2004, del Ministerto de Salud, que establece el Reglamento Organico del Ministerio
de Salud; en la ley N2 18,378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; en el
decreto supremo N2 2 296, de 1995, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento General de la
ley N9 16.378; en la resclucion N2 30, de 2015y en la resoluciaon N2 1,600, de 2008, ambas de la Contraloria
General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1 - Que, de acuerdo a lo dispuesto en el N° 1, letra a}, del articulo
1°, del decreto con fuerza de ley N 1, de 2005, del Ministerio de Salud, a esta Cartera de Estado le
corresponde ejercer la rectoria del sector salud, que comprende la formulacion, control y evaluacion de
planes y programas generales en materia de salud

2. Que, un programa es el instrumento juridico y metodolagico
que concreta una politica publica de salud en un area o materia especifica, y por el cual el Ministerio de
Salud actua en cumplimiento de sus deberes y obligaciones y en directo beneficio de la poblacion, siendo
ia herramienta que sirve de marco a las acciones concretas de salud dirigidas a la promacion, proteccion
y recuperacion de 1a salud, y de rehabilitacion del individuo, segun sea el caso.

3. Que, el Programa Formacion de Especialistas en el Nivel de
Atencion Primaria de Salud (FENAPS), surgid en el afno 2007 con la finalidad de formar médicos en las
especialidades de medicina interna, pediatria obstetricia-ginecolngia y psiquiatria. para asi mejorar la
resalutividad de los Centros de Salud Familiar {CESFAM]) en poblaciones con indices de mayor
vulnerabilidad y atender las nuevas exigencias que el desarrollo ¢el recurso humano impone a la red
asistencial de salud

4 - (ue, el refendo programa tiene entre sus objetivos incarporar
medicos y odontologes especialistas en la red publica, con el proposito de generar un mayor impacto a
nivel sanitario en la salud individual, familiar y comunitaria de la poblacion beneficiaria, disminuyendo las
brechas en el acceso, oportunidad y calidad de las prestaciones, y fortaleciendo la resolutividad de la red
del Servicio de Salud al cual pertenece

5 Que, también el Programa apunta a fortalecer la capacidad
formadora en la Atencion Primaria de Salud., introduciendo mejorar en las condiciones docentes
asistenciales {mobiliario y equipamientol, v reconocendo las falencias existentes en el marco de las
normas de acreditacion de calidad y certificacion del modelo



b.- Que, con su implementacion se busca generar un impacto en
los procesos cknicos y administrativos de los centros de salud que inician esta experiencia, contribuyendo
a su resolutividad, calidad y satisfaccion usuaria.

7. Que, en mento de lo razonado precedentemente, dicto ia
Siguiente

RESOLUCION:

12.- APRUEBASE ¢l “Programa Formacion de Especialistas en ol
Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS]”, cuyo texto es el siguiente:

Progréma Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS)

i ANTECEDENTES

0 las vitimos afss, el Ministeno de Salud ba disefado e impulsado distintas lineas de accion orientadas a fortalecer ol area de
erursts humane. dela red publica de salud tllas se enmarcan dentro del Plan de Gobierno de Ingreso, Formacion y Mantencion
de Medicos Espesialistas 2014-2018 (en acelante indistintaments “Man Nacional™}, donde entre otras, se procura aumentar 1

winero de espedialistas que se desempenan en astablasimientos de Atencion Primaria de Salud [en adelante indistintaments
APST)

La tisporibiidad ile medicos v odontdlogos en i3 APS, #01a sujeta al desarralio de programas publicos mntegrales que estimuien
ia form;

On e ingremento de competencias de los profesionsles en especialidades médicas y odontolégicas, y mejoren la gestién
y de vid: laboral

A fin de -zslimuéu o especializacion de medicos vy adontéloges. por iniciativa ministerial, se han implementado diverses
programas de toumacion de postgrado. En ese contexte, ef ado 2007 surgi6 <) Programa de Formacion de Especialistas para la
Atencion Primari de Salud (FOREAPS), &l que madiante la farmacion de madicos on las especialidades de medicing interna,

pedialfia obstetScia-ginecoiogia y psiquiatr a intentc mgierar ia resolutividad de fos Centros de Salud Familiar (CESFAM) an

potlaccenes con fdices de mayor vulne

rabilidad

Mas tarde en el 160 2010 surgid ef Programa Misiones Estudio, cuyo propouto ara continuar la formacion de los médicos ce (a

tention pomart. muaicipal en programas de medicina (amstiar y otras espeaialidades que permitieran desarrailar ol modelo de
itencion mtegral on salud

Finalmente, y a dbjeto de brindar servicios resolutivos y santariamente efectivos, se o en conjunte con la Universidad de
Concepoon y con id Macro Red Sur la expenenia de Centros Semilleros en APS. La implemantacion de este programa cemenzo
Con una imciative pitoto para formar a medios en medicma familiar, especialidad que ha sido declarada como estratégu a para
ontribu e al cuciddo de 3 salud de la poblorian en i3 APS

e particulandad gue dicha formacion se realiza en los mismaos

eniros e dtendCn primanid, aporianan al cesaripllp; e ¢

PIOS de fOrmacian acCon y de artcwiacon asistenaial docer te

Porelio conform alo antenormente expucsts y <on el proposito de meiorar ta eficacia de los Programas que torman paite del
Plan National, este nuevo Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS) (en
adelante mdistintamente “el Programa”], integ:a los programas de tormacion antas mencionadas v, a su vez, incorpora dos s
athconales, coms son el Fortalecimiento de |a Capacidad Formadora v la Educacion Continua para los profesionales regicos hajo
sfarticuio 43 de :;ai(*v 19.378, que establece ¢l Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Munricipal.

" FUNDAMENTACION

La fornacion y E‘.di!df.l!d(_i{)n del recurso bumano, es uno de los ejes centrales tanto para el avance del modelo de atencion
ntegral de salug famibar y comunitaria, como para las redes integradas de salud basadas en 19 APS. £lio se fundamenta en =
hecho de que esel camtal humano, con sus conoumeentss, habibdades y destrezas, el principal instrumento de trabajo en dicho
wyil de atencios

fste Programa responde d 1as nuevas exigencias que of desarrollo gel requrso humano impone a la red. La unificatidn de las
AisLintas estrategias que se requieren para la foomacion de especialistas para 21 Sistema Publico de Salud, permite a la red facihitar
SUS DIOCEs0s ¥ IL’;S’-.-M en paratelo otias acciones relacienadas con ta rahoad de los dispositivos sanitarics, como la de habititar
Sspacios Hacos, 2quipos y equipanuento en los distintes centres (habiltacien docente), que llevar aparejados ins estueryss
relacionados corzla acrediacion de ios estal:loc mentos de APS y de b certficacion on el modelo de 1os mismaos, a fin de avanzar
a ser Centros Semiileros o Docentes

W



n PROPOSITO

£l Progeama tiene como proposto, contribuw al fora'ecimento dal recurso humano médico y ocdontoldgico regido por la citada
Loy 19378, medante su acceso a programas de postgrados y educacion continug en espacios docentes adecuados, que facilitan
su desempeno en el cargo-conforme 3 los cambuory en las necesidades sanitaras de la poblacion-, promoviéndose ademas su
permanenda en los establecimientos de salud mueicipal lo que mejara la capacdad resolutiva de la APS v permite brindar una
atencién opertuna y de calidad a s poblacan bonefiiana

. OBIETIVO DEL PROGRAMA:

Objetivo General

Farmar a TeR:Os por fa totadia Loy 19 378 oncopacaliadas pooritarias para la APS e ncrementar cus
conocirmEentos, competencus y aptitudes, mediante swingrase a programas de educacion continua, fortaleciendo asila capadigad

formadara de la Red.

iCs MECdILos ¥ Do IOIoE

Objetivos Especificos

. Inciementar el nomero de medicos y odo-talogos copeaialistas en el naval primano de atencion, medante los procesos
de seleccion nacional para acceder a cupes en progrimas de especializacion en medicing familiar y otras especialidades
drfirudas anualmente por el Ministerio de Salud

. Dansformar a los establecimientos ¢e fa APS wleccionadas, en rentros farmadares que aporten al desarrollo de
modelos de formacion-acidn y a la articulacion asisterzial docente accrde con la normativa vigente.

Fertalecer las competentias de fos profesionaias con desempaiic on 1a ARS, actualizando su conocimianto clinico-sanitarno,

mediante pasantas y/o capacitaciones.

V. COMPONENTES.

L Programa e desarrollara en 1res compenentos con sut espe tives productos, dingidos a la formacion y pefecc.onanuento
ave reguieren [Ds profesionales de fa APS

Los compunentes y produriong scn

CUADRQ N* |
COMPONENTES ¥ PRODUCTOS DEL PROGRAMA
COMPONENTE PRODUCTO
COMPONENTE 12 Misiones de Estudio de 3 a 6 anos. Middicos y odontd’opos de la APS farmados en especialidades

Lasicas financiadas por 2! Programa

COMPONENTE 2: Fortalecimiento de la Capacidad Hehiltazion ancante de los sstablecimientos de |3 APS, en al

Farmadora de la APS. marco de tas normas de acreditacidn de calidad y certificacion
del modelo

COMPONINIE 3 Educacion Continua. - Bducacgn/Capacitacion de los profesionales de la categoria A,

de la tey N 19278 APS mediante algunas de las medalidades
de farmacion continga descritas;
Pasanuas on establecimentos nacionales de satlud de
madiana y alta complepdad de la Red.
- Compra de cursosfcapacitaciones
Otras activirdades de perfeccionamisnto.

COMPONENTE 1: Misiones de Estudiode 3 a 6 anos.

inCréemaenta: ¢ numere de méa.rns y odontolgo. espec o

e e ente! prenanp o mtencian, medinnte los procesos de
SPIECCON NaLIORQI DGIS OCCEUET © COpOs en Prowanias 90 Cspecshzannr en medicna famibar y otras especiviidades definighiss
anualmente por el Misusteno de Saiud”,

La incoraoradon de medicos y 06ontologos aspecialisias en la rerd nubiica. gencra un mayor impacto a nivel sanitano en a salud
wdradual, famibar v comunitaria de ia poblacion beesfitiana, disminuyendo 13s brechias an ol acceso, oportunidad y caiidad de
las prestaciones, y fortaleciendo la resolutividad de ia rad do! Servicio de Salue al rual pertenace

Para ei fogre de este compunente, &l Programa pormite of mpress de médicos y ogontdlogos 2 postgrados meaiante Misiones de
Fstudio normadas por of articulo 43 de 13 citada Ley N9 15 178 precapto of cual diupone en su incsa 2 que. “los profescnales g
que setefieien las istras g y b} del orticulo 59 de esta ey potian perliswar 00 corcursos de misiones de estudio v especializacion
durgate tode su desempeno funcionaria” Los profesonales que ngresen 4 tormzCcion en las dreas priortarias para ia APS, tales
como medicina tamiliar, medicing interna, obstetricia y ginecologia, pediatris, paquiatria adulto, psiquiatria pediatnca v de la
ddolescencia entre ofras, mantiensn sy calidad fuad ionara v remuneracion repida por la citada Ley N2 19.378, pese a ser regidas
elios por los Degretos Supremos N° 507 de 1990 y N° €1, de 2001, ambos g1 Minicterio de Salud, en todo lo que no <ea contrarin

s Fstatuto ge APS Al terming de su proceso formative, ef profesicral ingresars al periado asistencial abligatorio por i doble
do tiempe de 42 duracion ge la formacion. Cabe harer presente, que para ! nit deia farmacidny periodo asslencial chhpatoro,
ol prolescns detera constilon previamenle Lo g A ¢ Caudton subcienie requenida por la normativa antedicha,




Esta estrategia Busca articular fa relacion dentro de la red dol Servicio de Salud, genarande vinculos con los profesionales de las
niveles de la mediana y alta complepdad, mejorando ios procesos clinicos en el astablecimiento y entregando mejores servicios
saritanos 9 fa poblacion beneficiana. Ademas, se logra impactar en el desarrollo del modelo integral con enfoque familiar y
camunitario en s centros de salud

COMPONENTE 3_ Fortalecimiento a la capacidad formadora en APS.

“Transformar fof estabiecimentos de APS seleccionados, en centros formadores gque oporten al desarroilo de modelos e
formacion-gdeoiss y a fo articufacion asisteniol-decente acorde con le normative vigente™

£l fortaiecer b eapacidad formadora en la APS, no solo busca aumentar ¢l numero de especialistas en formacidn, sino que
ademas, medanie el paradigma de las organizaciones que aprenden, se logra impactar en los procesos clinicos v admsinistrativos
de igs contros de salud que inician esta exponencas, contobuyendo a su resolutnadad, calidad y satisfaccion usuaria

Para e logro de este companente, el Programa busca mejorar 13s condcsones docentas asistenciales [mobihiario v equipamiento)
de la AP recongcienaa las falencias existentes en el marco de {as narmas de acredidacion de calidad y certificacion del modein
Cansiderandao ='|(§-‘ fa relacion austencial cocente se encuantra regulada por 1a Resolucion Exenta N® 254, de § de julio de 2012,
del Minsterio de Salud, que aprueba 1a Norma General Tecnica y Admenisirativa que reguia 13 relacion asistencial dorente
farmacion profesional ¢ tecnica en el Sistema Nacional de

estabiece cnterwes para la asignacion y uso o

s campos para iz

Servicios de Salud; se requiere necesanamente mitiar ne elapa de modificacion que permita cumplir con estandares de calidad
de fa atencion, y ron ias necesidades de formanon de cspecialistas gque necesita la red publica de salud, para cantar con equipos
CaEacitados y enfronados en estas maternas

ncho lortaleamiento se realiza en base a la experiendia entregada por el Programa Centros Semilleros. cuya implementacion
mloto comenzo eén el afo 2015, ep conjunto con ta Universicad de Concepoinn en 13 especialidad de medicina fanmlar

COMPONENTE 3 Educacion Continua

Fortale: 2 las competencas de fos profesionales con desempeds en o APS, actualizando su conocimiento clinica-sanitano,
medigriv pasantius y/o copacaciones

Iabormacion Costinua es uno de los piares de lo gque se ba denominado ol Desarrollo Profesional Continuo®, entendenda a este
como el continugm que sigue a (3 formacion Basica y 3 ‘a especializacion, que da cuenta del proceso de renovacion gae ha de
dectar (o0 20lo Ak conocimientos, sing que taminen a sus habilidades y actitudes:

Pata L ogro de #ste componente, el Programa desaroliara una hnea de educacion continua para gue los Médicos Cirujonos,
Farmaceuticos, luimicos Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos Oentistas de lo APS adquieran nuevos ConROCmientos
hatulidades y techicas relacionadas con el ejeraicio de su prefesion en este nivel de atenciGn, y asi CONTINUAr sU permanencia en
&l sisterna publice de salud. Desde una perspedtva insttucional, ef procesa de educacidn continua es una estrategia que permite
4 Koy medicos y £OoRICIDgos §ENErar un musycr nleres fars mantererse 0 las mstitucianes pubhicas de salud y en su red de
sslabies e nlos.a nivel naconal

£r sty iogicd la Estrategia de Educacion Continva comprenderd as siguentes actividades:
a) Pasant is Nacionales

Pasantias para Masdicos Ciruianos, Farmacoutic os, Quimicos Farmaceuticos, Bioguimicos y Cirujanos Dentistas de ia APS en jos

Servicies Chinicoside fe Alta y Medina Compleidad, de migneta que:

e Se habiEten competencias retacionatdas can el Servicio Clinico Especifico de acuerdo a brechas detectadas por el Seracio
de Salud.

. Se revisan aspectos relacionados tan la coardmacon entra el nivel primara v el secundario (coordinacion de 13 Red) e
implerentacon de Protecoios y Cuas Chmcas

e Otras attividades de perfeccionamienico que 2l Servicie de Salud considere refevantes.

bl Cursos de capacitacion

Cursos de capacitacion que permitan incrementar y es1antarizar ios conodinuentas, habiidades y actitudes de fos Medicos
Cirvianos, Farmaieuticos, Quomicos Farmacoutces, Boquimeos y Coajanas Dentistas e la APS @0 arsas sanitanas priordat o

acusrde s aecesdades avstencales del eslabiecrmento de calud de su dependencia

t. FINANCIAMIENTO:

La fuente de finarsiamiento del Programa tiene su origen en la Ley de Presupuesto det Sector Publico, Partida 16, correspandiente
W onda Naciona, de Salud, Capitulo 02, Programa 02, asociada al Subtitulo 24 03 298 "Transferencias Corrientes” Ley N® 19378,
oma 07,y tiene £amo proposite garantizar la disponibilidad de los recursos para solventar los gastos asociados a este Prograria
antre ko rmeses 0o enern a diciembre e cada aio. de acuerde al marco presupuestario. Se deja constancia, que la glosa 02 de la

Scpwd ot Espanol® de BMedicos de Fario
R #ur oo Adana Edroz Jefe de Faiudios de fa Apone.a Lan Eatralge ™ £l desanolio arotesicnal zontinuo come estrategia de meors de fa calid el
on inm:.—mumoﬂfﬁ sanitarias” Conserera de Sedad de la Comunidad de Wadrd Facro, 20

»
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Ley de Presupuesto del Sector Publico antes citada, contermpla que para efectos de la ejecucion de los convenios senalados en
o articulo 56 de la Ley N° 19.378, |s entidad adeur stradors de satud municipal podid contratar personal confarme fa narmativa
establécida on esa misma tey 0 bien a honaratios accrde con o dispueste en el articalo 4% del citado Estatuto de Atencian

Enmara de Salud Mumcipal

La asgnacion presupuestania la realizard el Departamento de Cahidad v Formacion, £nn asesonia de la Division de Atenc:on
Primaria, a fos Servicios de Salud quienes deberan transdens ko recursos a ios mumicipros mediante conveno cetebrado entre
ambas entidades. Se deja establecido, que estas transferentias se rigen por fas normas establecidas en ia Resclucion N® 30, de
11 de marza del 2015, de ta Contraloria General de la Repihhca, que fija norinas de pracedimiento sobre rendicion de cuentas.
F municipio debera efectuar todes ios procadimentos para mantener contratade al profesional en misdn de ectudic y contratar,
a su wez, un medico que lo reemplace durante 13 totandadt & parte oo su pornada cuando éste deha concurric a actividades de
formacion fuera del establecimiento. Tambien cen cargo a los recursos transferidos por el Servicio de Salud, cancelard los
aranceles dal medico a la Universidad, de acuer da a o estableado en ef convenic Correspondients.

p Las o bigtiagies telacnadasy al mesmao, teniende prosente 1a

108 reCursos A%oCiadas 3 #x1e Programa hnancoran eaclusivams

egales y ocabzacon (Servit do Satud. comuna
Lid rospectvas, de acuetdo 3 io estahlezca ia resolucon

defipcon de obyetivos, MmPias & anar e indica LT | RS L ST o
y establecrientos) Los recursos s

de recursos del Pragrama

atvtranshieridoy

Dor 08 SOrvieing

. MONITOREQ Y EVALUACION

t 05 recursos asaciados a este Programa financiardr exclusivamente ias o« ividades relacionadas al mismo, temende presente el
cumplimiento de los objetivos definidos. De esta forma, el Programa contempla un proce<a de monitoreo y evaluacién que estard
& cargo det Departamento de Calidad y Formacidn, de la Subsecretaria de Hedes Asistenciales. del Ministerio de Salud, para
conacer el desarrcilo de este y majorar sy efect vigsd

£ seguimier 10 sera conforme a la solicitud de infarmacdn que se desgloss en 1a siguiente tabls, donde 2¢ fundamental ia
coordinacon entre los referentes de formacion ce i APS y el Servicio de Salud respectivo. Dicho seguimiento permitird darcuenta
del cumplimuento de metas defindas en el Programa, medante ios ndicadores defimdos, a fin de mejorar la implementacidn y
5 resuitados de este

CUADRO N 11
Monitores del Programa

Compung Dote responsabla Desrcripcion Facha de entrega

ol

S.5. y APS: £l referente formacion Havunas de los professoniies financiados por el Prmera entregas fines de
S5 enltegara la informacon sl Prggtama que se entuentran en clags de fermagion  julio.

Departamente  de  Cahdad v v PAC [ pnvio cportune de esta mformacion

Formarion MINSAL, o partir de Ip  peravte realizar 13 detnbucsn prosupuestana dol  Sesunda entrega: fines
wifprmado por el raferente de APS 1[0 B0 PRRCLCIAN, de dwiembre

S.S. y APS: f! roforente formacion Favie de los convenios (elebrados entre e S5y Se  indicara en las
%5 entregara fa informacicgn 3l munimpaelded, municipalidad v vniveradad; v entre Onientaciones Téomoas
Depatamente de Calidsg A ¥ partigpante e Poograma de acuerda al del Programa

Formation MINSAL o putis de ‘o formato enviado por el Departamento de Calidad v

atarmado por el referente de APS boarmacion MINSAL

hisiores de Eqtudho 3 3 6 atas

$.5. y APS: £! roferente ':;r'rnac‘o-t informar ol estado de habdtacwon doceme de los  Se  indicard  en fas
55 entregara fa omformanon o ssteblagementos  selefoenagos  de acuerdo @ Cnentaciones  Tecnicas
fppartamento de Calidad v fotealo que envigrd o Depattamente de Caldad v del Programy

Formanion MENSAL 4 parie de do fermacion RARSAL

silarmado pos ¢l referema de APS .

AFh

Lapacdad Formadcrd de

S5 y APS: El reterentle de  Lstado de protessonalin v gasantas /o rurst;'i de  En Ornentaciones,
tormacion dei servicio de salud  capacsacién g han tomade. Teznicas.

eatregata e mlormacon gl
Departamento de Formacion
ferfecoionanuento vy Fducacion
Continua, a partir de o infarmado

e
2 3
s =
5 E
<
o
‘_A\_J

aar of relerente ¢o APS




. INDICA DORES ¥ MEDIOS OF VERIFICACION

COMPONENTE: L

Misiones de pstedio

de tres a seis aics.

COMPONENTE 2

Drbab s oneento g5 4
{apsratad Formadorg

de APt

COMPONENTE 3

Programua de
Educacion Contina ~
PEC-

2015,

CUADRO N 11

PRODUCTOS ESPERADOS META

s Medicos v odomdiogos du 100% de protesongles

AFG formados w1t seinccaanados on
especiabtdades bt ag programat de posigrados
firanciagay B ol

Proganta

» Centros Formago os gue i # centros docente.
dvanian a la certiticac on dal Lo mens en el
todelo porcentae de cortificacion
aet mogehn
PRODUCTOS ESPERADOS META
s Hakile s EE T3 0 1007 de s rentrny
eetabieggmentos de fa AMS Premvartores wiscnionados

o ol mrarcg de lag norma, de o habditacen docente

acvedilacion de akidad y

cestificicadn del n

PRODUCTOS FSPERADDS META
Prof-aonaloy  Itepena X ML pa Profegionales
ey N7 19 378 que partitipen (ategona A selvdapnadon,
en ef PEC g¢ o fey WE 15378

partimasantes en of PEC

INDICADORES

Formula Indirasor (N2
mediess y adonlologos
on proceso de formacion
financuadaos por el
programy / total de
médicas y adomdlogos
SO Un (ERes 0

i x 100

enoetiakadicn

Fornuta Indicador: (N
micdicos y sdopléloges
resheando PAQ [/ 1otal
do medicos y
odontdlopos
especabzados « 100

farmula indicador:
(Geatdo de cerhificacion
20146 / linea base) * 100

INDICADORES

Formls madic ador [N?
de contres con
habilitacion docente /
N¥ total de centros que
participan el
PEGRE Al 100

INDICADORES

Formula  indicadar

{N®
de Frotegonales
cateporia A Ley N®

§9.378 que ternwoan su

formagdn en ol PEC / NP
totat Prafesionales
categona A, Ley HNY
19.278 seleccionados

pary participar en PEC) «

ilRS

MEDIO DE
VERIFICACION

Merin
resultado
Concurso
Misipnes de
Estudhos ow 23
£ afhep

RNorisge g
profesionabes
0 LDrmacion

Norme de

profesaonades
¢n PAL
Cortdicarian %ﬁ
Mgad ne .;n
desamrollo

FAcdelo dae
Salug ¥ amiiar

MEDIO DE
VERIFICACION

infarme

Seradse de
Lakad

MEDIO DE
VERIFICACION

Listade e

profeconites
Qe
Parlaparon on
¢l PEL

2.- La presente resolucion entrard en vigencia el 1 de enero de

2.- PONESE TERMINO. 2 contar del 1 de enero de 2017, a la
resolucion exenta N2 469 de 8 de marzo de 2016, del Ministerio de Salud, que aprobo el texta del
‘Programa Formaoion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS)”, para el afio



42 .- Este programa se financiara con los recursos contempiados
en la ley de presupuestos del sector publico, Partida 16, correspondiente al Fondo Nacional de Salud,

Capitulo 02, Programa 02, Glosa 01

9.- REMITASE una capia de la presente resolucion a todos los
Servicios de Salud del pais

ANOTESE Y COMUNIQUESE

e

DRA. CARMEN CASTILLO TAUCHER
MINISTRA DE SALUD

STRIGUSION

e Minislea de §

lete g t hs et an ge Redes ASistesoal
Servicos de Salud del gan
Deaision de Atencion Poamang

Dearaon de Presupuesto de Subsecr#1a11a de Redes Asstencals
Divnsion Jurnkdica

et g parte



