ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

APRUEBA SEGUNDO CONVENIO PROGRAMA DE
CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL DIPLOMAS Y
CURSOS

LOTA, 28 de Septiembre del 2018.-

DECRETO D.5.M. N2 626

VISTOS:

Resolucion exenta 2R/5447 de fecha 31.08.2018,
que aprueba “Convenio Programa de Capacitaciéon y Formaciéon Atencién Primaria en la Red
Asistencial Diplomas y Cursos Afio 2018” de fecha 02.08.2018 por un monto de $3.490.800.- y
Resolucion Exenta 2R/5447 de fecha 31.08.2018, que aprueba “Segundo Convenio Mandato
Programa de Capacitacion y Formacién Atencion Primaria en la Red Asistencial Diplomas y
Cursos Afio 2018” de fecha 03.08.2018, celebrado entre el Servicio de Salud Concepcién y la |.
Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades que me confieren los Arts. 12° y 63° del D.F.L.
N°®1/2006, que refunde la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruebase el “Segundo Convenio Programa
de Capacitacion y Formacion Atencién Primaria en la Red Asistencial Diplomas y Cursos” de
fecha 02.08.2018, celebrado entre el Servicio de Salud Concepcion y la I. Municipalidad de Lota,
por un monto de $3.490.800 (tres millones cuatrocientos noventa mil ochocientos pesos).

Los recursos seran destinados a financiar los
siguientes componentes del Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria:

CONVENIO LOTA

B DIPLOMADOS VALOR CUPO CUPO TOTAL VALOR
Diplomado abordaje integral de la violencia 1.286.400 2 2.572.800
| contramujeresynifasenaps | | |
. SUBTOTAL | 2 | $2.572.800 |
CURSOS J VALOR
Curso manejo de situaciones dificiles y 459.000 2 918.000
contencion de pacientes con agitacion
psicomotora
SUBTOTAL 2 $ 918.000

. TOTAL o 4 $ 3.490.800

2. Apruébase el “Segundo Convenio Mandato
Programa de Capacitacién y Formacion Atencién Primaria en la Red Asistencial. Diplomas y
Cursos Afio 2018”,

3.- Imputese el gasto que genere el cumplimiento
del presente Convenio a la Cuenta 215-22-11 “Programa Capacitacion Funcionarios APM” .-
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Distribusion:

C/c Archivo Alcaldia
C/c Jefe Administrativo DAS Sra. Miriam Pefia
C/c Encargada de Recursos Humanos DAS Srta. Maria José Leal
C/c. Encargada de Convenio DAS Srta. Yenny Sanchez. ‘
C/c. Referente Técnico DAS Sra. Lorena Echeverria

C/c Director Cesfam Dr Sergio Lagos O. Sr. José Alberto Medina

C/c Director Cesfam Dr. Juan Cartes A. Sr. Pablo Nifiez Martinez
C/c Secretaria DA
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FION PRIMARIA EN SALUD )
' RESOLUCION EXENTA 2.R !
ABCS/C A Risms T AT

CONCEPCION,

ISTOS:
1./ Resolucién Exenta N°1216 de fecha 17 de Noviembre ce 2018 de Ministerio de Salud, que
aprueba Programa Capacitacion y Formacién Atencién Primaria en la Red Asistencial - Diplomas
y Cursos
2. Resolucion Exenta N°35¢ de fecha 08 de Marzo de 2018 de Ministerio de Salud, que aprueba los
recursos Programa  Capacitacién o cidn  Atencidn  Primaria en la - Red
Asistencial - Diplomas y Cursos

3. Correo electronico de fecha 31 de Julio de 2018 del encargado del programa del Servicio de
Salud Concepcién 'z cual instruye sobre 13 confeccidn de la documentacian correspondiente.

4 Segundo convenio ce fecha C2 de Agosto de 2018 ce Programa Capacitacién y ‘Formacidn
Atencion Primaria en la Red Asistencial - Diplomas y Cursos. celebrado entre el Servicio de

Salud Concepcion v la | Municipalidad de Loia

5. Segundo convenio mandato de fecha 03 de Agosto de 2018 de Programa Capacitacion y
Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial - Diplomas y Cursos, celebrado entre el
Servicio de Salud Concepcién y la . Municipalidad de Lota

Y TENIENDO PRESENTE
1 Lo establecido en e/ D.F L N® 172005 del Ministerio de Salud, que aprobd el texto refundido,
coordinado y sistematizacdo de! D. L 2783/79, leyes N° 18,033 y N° 18 469
2. D.S. N° 140/2004 de! Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamentoc Organico de los Servicios
de Salud
Resolucidén N° 1 600/20
4 Art 153 DFL 29 ce 20
N°18.834

(]

10/2017 amtos ce la Contraloria General de la Republica.
o Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley

5 Ley 19.882 que regula i3 nueva politica de personal a3 los funcionarios publicos que indica,
ademas de procedimientos administrativos

6. Resolucién N°15 de fecha 26 de Enero de 2015 del Servicio Salud Concepcidn que nombra al
Subdirector Adminis:rative

Decreto Exento N°55 de fecha 14 de Marzo de 2018 del Ministerio de Salud, que establece el
orgen de subrogancia en el cargo de Director del Servicio Salud Concepcién.

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE; segunde convenio de fecha 02.de
Agosto del 2018 celetrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA, para la Ejecucién del Programa CAPACITACION Y
FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL - DIPLOMAS Y
CURSOS.

2.- APRUEBASE; segundo convenio mandato de
fecha 03 de Agosto del 2018, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA, para I3 lecucion del Programa CAPACITACION Y
FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL - DIPLOMAS Y
CURSOS.
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SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL
RO ATENCION PRIMARIA EN SALLD
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" ) SEGUNDO CONVENIO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA
RED ASISTENCIAL
DIPLOMAS Y CURSOS ANO 2018.

En Concepcién a 02 de Agosto de 2018, entre e! SERVICIO DE SALUD CONCEPCION,
persona juridica de derecho publico domiciiado en calle O'Higgins 297 Concepcion,
representado por su Director(S) SR. RENATO MEDINA RAMIREZ. del mismo domicilio,
en adelante el "Servicio’ y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA perscna juridica de
derecho publico domiciliada en calle Pedro Aguirre Cerda N°302. Lota. representada por
su Alcalde SR.MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA ca ese mismo domicilio, en
agelante la "Municipalidad’, se ha acordadso celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 18.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas téenicas planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en gencia ce asta ley impliquen un mayor gasto
Para la municipalidad. su financiamiento sers incorporacdo a los aportes establecides en el

A A A
arliCuic 49

Asimismo, el articulo 6° de! Decrato Suprems N° 31 de facha 27 de Diciembre de 2017 del
Ministerio de Salud reitera dicha norma. agregando Ia forma de materializarla, al sefalar
"para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara a corraspondiente resolucidon”

SEGUNDA: En el marco de la Modernizacién de 'a Atencion Primaria e incorporando 2 la
Atencion Primaria de Saiud como area y prar reievante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencior. el Ministerio de Salud ha ceciddo impuisar el Programa de
Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en Red Asistencial cuyo propésito es
contribuir al fortalecimienio y desarrollo de Capacidades de los funcionarios que se
desempefian en los establecimientos de atencién primaria de salud, en términos de
conocimientos, habilidades v actitudes necesarias para 'a implementacion de los objetivos
y cesafios de la Atencion Primaria de Salud, en el marco de los objetivos sanitarios de la
decada y de!l Modelo de Atencior Integral de Salud Familiar y Comunitaria

E! referido Programa ha sido aprobazo por Resoc'ucidn Exenta N° 1216 de fecha 17 de
neviemore del 2016, del Ministerio de Sz J4d Anexe al presente convenio y gue se
entiende forma parte integrante gel m SMo. e cue la municipalidad se compromete a
ceésarrollar en virtud del presente instruments Correo electrénico de fecha 26 de Junio de
2018 de Referente Técnico del Programa, scbre la distribucién por comuna

TE_RCERA: Conforme a lo sefalado en las clausu'as precedentes. el Ministeric de Salud
asigna recursos mediante Resolucion Exenta N 339 ce fecha 09 de Marzo de 2018 a
traves del Servicio, a la Municipalidad. 1a suma anuai y unica de $3.490.800(tres millones
cuairocientos noventa mil ochocientos pescs). para alcanzar el propédsito y ;:unwolim!ento
ge los componentes y estrategias del “Programa Lapacitacion y Formacion en la Atencién
rsr"lar a en la Red Asistencial” Gue se.entiende forma parte integrante el Programa ante
citado. luego de cumplirse ios siguientes requisitos copuiativos: )

mn

* esde la fecha de total tramitacién ds ia Resolucion aprobatoria
* Descelafechadeia transferencia de recy

'S0S para el programa desde el MINSAL

* Que la transferencia se raalic fimi
QA ¢ -lilia Se reauce en cumpliimients de fech ‘
Yo e Ge fechas de programacién de
r cel Servico de Salyg |

transferencias de recurs b
. B e recur d ! Concepcion estabiecidas p |
Nt de Finanrae ‘ - h e

(7]
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Los recursos seran destinados a financiar los siguientes componentes del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria:

B Y Tiiwoonatt ® =y j _
DIPLOMADOS i VALOR CUPO CUPOTOTAL | . VALOR. . & 4
i |
DIPLOMADO ABORDAJE INTEGRAL 1.266.400 2 2.572.800
DE LA VIOLENCIA CONTRA
MUJERES ¥ NIVAS EN APS
SUBTOTAL _ 2 s 2.572.800
T F > 5 } *
CURSOS | VALOR
£S
| ! 2 915.000
SUBTOTAL A 2 3 918.000
TOTAL 4 S 3.490.800

CUARTA: Ei Municipio se compromete a coordinar la definicion de numeros de cupos en
conjunto con el Servicio. de manera de esclarecer Ia asignacion resultante por estrategia y
perscnas beneficiadas con este financiamentc El financiamiento incluye arancel o
mairicuia, materigies y certificacion En el caso de aquellas personas que son de otras
regiones o Servicios de Salud. que para acceder a la capacitacion debe trasladarse, el
municipio financiara con recurscs propios pasajes y estadia; para los cursos. diplomados
y pasantias. En el casc de educacién a distancia contemplara los aastos docentes y de
cesarrolio y evaluacion docente de plataformas asociadas a Ios moédulos educativos.
Asimismo, en el caso de las ésirategias del programa, 'a municipalidad se compromete a
dar las facilidades que sean necesarias. cuando corresponda para que los profesionales
seieccionados puedan participar tanto en las activ dades presenciales como practicas que
sean requenidas. incluyendo aqualias que deban realizar en sy sitio da frabajo

QUINTA: La Municipalidad debera velar Pa‘a que el case de los diplomados, cursos ola
linea que corresponda. el funcicnario retorne 3 sy lugar de trabajo una vez concluida su
capacitacion, por un lapso de tiempo que sera el coble de la

duracion ce su capacitacién.

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio. en dos
cuotas 70% contra convenio y el 30% restante s

2gun porcentaje de cumplimiento gue se
getalla a continuacion

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio se
trasferiran una vez cumpiidos los siguentes requisitos copulativos

* Desde la fecha de total tramitacién de la Resclucidn aprobatoria

* Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.

* Que la transferencia se realice en cumpliimiento de fechas de programacion de

transferencias de recursos del Servicio de Salud Cencepcidn, establecidas por el
Dpto. de Finanzas

Para la debida implementacién de las actividades destinadas al cumplimiento de los
objetivos sefialados en el convenio

0) Lasegunda cucta (30%) contra el grado de cumplimiento del programa
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SEPTIMA: El Servicio de Salud correspendienta, sugerira los establecimientos cuyo
personal pueda ser eventualmente beneficiario de estas iniciativas Posteriormente cada
Munricipio -seleccionara a los funcionarios postulantes remitiendo sus antecedentes al
Servicic de Salud. De acuerdo a los cupos disponibles para cada estrategia. se efectuara
el proceso de seleccion

Cada municipio velara porgue ¢
aprcbacidon de la actividad para la que fue selecci
Formador respectivo y cautelar J 7

Funcionaria del Personal de 13 lg

nade. solicitando informe al Centro
37 ¢zl Reglamento de la Carrera

Los ingicadores de desempero establecdos en el Programa de Capacitacion y
Formacion de Atencion Primaria en Red Asistencial fermaran, parie integrante del
presente convenio.

OCTAVA: El Servicio de Szalud realizara un seguimientc y monitoreo técnico-financiero
aleatoriamente. lo0 que no excluye a la Muncipaiidad una rendicion de cuenta mensual,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a' mes a que corresponda, entendiéndose para
estos efectos de lunes a viernes o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple,
verificando el cumplimiento de metas y de los gastos involucrados en las actividades
comprometidas en este convenio, en acuerdo a3 las orientaciones técnicas y
admnisirativas entregadas

NOVENA: El Servicio podra auditar aleatoriamen:z los programas y la correcta utilizacion
Ad fe T 3 vas d

de ios fondos trasferidos a travas de su Dapartaments de Auditoria. Sin perjuicio de lo
anier:or, estas transferencias de recursos se rnigen por las normas establecidas en la

Resolucion N°30 de fecha 28 de Marzo de 2315 de la Contraloria General de la
Republica, que dispone !a obligacidon de rendir cuenta mensual cde los recursos
transferidos. lo que debe ser fiscalizado por ¢! Servicio respectivo

DECIMA: El Servicio de Salud ro asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se senala Por e¢llo, en el caso aue Ia Municipalidad se exceda de los
fonces destinados por el Servicic para ia ejecucion del mismo. ella asumira el mayor gasto

resultante

<

W

DECIMA PRIMERA: E! presente convenio ‘endra vigencia hasta el 31 de diciembre del

A "};"‘“8
Y LU

DECIMA SEGUNDA: £l presenie convenic se frma en 4 ejemplares. quedando uno en
pocer del Servicio de Salud, uno en el Muncipio y 'os dos restantes en el Ministerio de
Salud Subsecretaria de Redes Asistanciales v 13 Divisién de Atencian Primaria

e,

| MUNICIPALIDAD OE |;o TA SERVICIO DE SALUD CONCEPCION °

4 A

/

N°INT. 2R/ 403 /
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a ‘”C}g‘”c'“" : SEGUNDO CONVENIO MANDATO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA
RED ASISTENCIAL
DIPLOMAS Y CURSOS ANO 2018.

En Concepcién a 03 de Agosto de 2018, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION,
persona juridica de derecho publico domiciliade en calle O'Higgins 297 Concepcion,
representado por su Drrector(S) SR. RENATO MEDINA RAMIREZ, del mismo domicilio,
en adelante el "Serviciz” v 'a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA persona juridica de
derecho publico domiciiacda en calle Pedro Aguirre Cerda N°302, Lota, representada por
su Alcalde SR.MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA de ese mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad . se ha acordadc celebrar un segundo convenio mandato, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 18.378, en su articulc 56 estabiece que el aporte estata! mensual
podra incrementarse: "En ¢l caso que las normas téecnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridac a la entrada en vigenca de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento sera incorporade a los aportes establecidos en’el
articulo 49"

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 31 de fecha 27 de Diciembre de 2017 del
Ministerio de Salud reilera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefalar
"para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara !a correspondiente resolucion”

SEGUNDA: En el marco ce la Modernizacicn de la Atencion Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion el Ministeric de Saluc ha decidido impulsar el Programa de
Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en Red Asistencial cuyo propésito es
contribuir al fortalecimiento y desarrolioc de capacidades de los funcionarios que se
desempenan en los establecimientos de atencion primaria de salud, en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacién de los objetivos
y desafios de la Atencion Primaria de Salud. en ¢! marco de los objetivos sanitarios de la
década y del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

E! referido Programa ha sido aprobade por Resolucién Exenta N° 1216 de fecha 17 de
noviembre del 2016, del Ministerio de Salud Anexc al presente convenio y que se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a
cesarrollar en virtud de! presente instrumento. Correo electronico de fecha 26 de Junio de
2018 ce Referente Técnico del programa. sobre |a distribucién por comuna

TERCERA: Conforme a lo sefa'ado en las clausulas crecedentes, el Ministerio de Salud

asigna recursos mediante Resclucion Exenta N'359 de fecha 09 de Marzo de 2018 a
través del Servicio, a la Municipalidad 1a suma anual v Unica de $3.490.800(tres millones
cuatrocientos noventa mil ochocientos pes0s’  recursos destinados a financiar las
estrategias del programa de Capacitacion y Formacion de Atencién Primaria en Red
Asistencial

a) Formacion (Programas de post-grado) $2 572.800!

_ dos millones quinientos
y dos mil ochocientos pesos) : seten

b) Capacitacion (continua) $918 000(novecientos dieciocho mil pesos)

CUARTA: EI P-,Iuﬁiczpic se compromete a coordinar la definicion del nimero de cupos en
CO":;»:\:‘O CC-;T el ?chIp:o_ de manera de esclarecer la as gnacion resultante por estrategia y
personas beneficiadas con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel

maternale i Tal; - -

Si.t_m{aﬁcsdy (:Seﬁ;.ncac,--n En el caso de acuellas personas que son de otras regiones o
f:;;',;,':‘;; e a;L;d. q\,e Para acceder a la capacitacion deben lrasladarse, el municipio
inanc con recursos propios pasaies v estadia. En el caso de educacidon a distancia



Asimismo, en el caso de las esirategias del programa, 'a Municipalidad se comprometg a
dar las facilidades que sean necgesarias, cuando corresponda para que los fgnc%onar;os
seleccionados puedar participar tanto en las aclividades presenciales como practicas que
sean requeridas. incluyendo aguellas que ceban ser realizadas en su sitio de trabajo. La
Municipalidad debera velar para gue. er el casc cde los Diplomadoes, Educaciéon a
Distancia o la linea que corresponda, que el funcionaric retorne a su lugar de trabajo una
vez concluida su capaciiacion.

QUINTA: E! Municipio mandata al Servicio de Salud Concepcion para que utilice la suma
total y unica de $3.490.800(tres millones cuatrocientos noventa mil ochocientos pesos),
transferidos en virtud de Convenio Programa de Capacitacion y Formacién de
Atencion Primaria en Red Asistencial suscritc con fecha 02 de Agosio de 2018, con
obieto de que el servicio c.estm‘e el proceso de licitacion publica para la adquisicicn de
los cursos y diplomados establecicos en el convenio referido anteriormente

SEXTA: E! Servicio de Salud correspondienie, sugerira los establecimientos cuyo
persoral pueda ser eventual openeficiaric de estas iniciativas. Postericrmente cada
municipio seleccionara a los funcionarios postulanies. remitiendo sus antecedentes al
Servicio de Salud respectivo. De acuerdo a ‘'cs cupos disponibles para cada estrategia, se
efectuara el proceso de selaccidn

Caca Municipio velara porgue el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobacion de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro
Formador respectivo.

SEPTIMA: El Servicio de Salud realizara un seguimiento y monitoreo técnico-financiero
aleatoriamente. lo que no excluye a la Municipalidad una rendicion de cuenta mensual,
dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes a que corresponda, entendiéndose para
estes efectos de lunes a viernes o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple
erificando el cumplimiento de metas y de los gastos involucrados en las actividades
comprometidas en este convenio, en acuerdo a las orientaciones técnicas vy
acgminisirativas entregadas.

OCTAVA: La Municipaiidad debera gesticrnar qua la documentacion de pago asociada al
Programa de Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en Red Asistencial,
emilidas a cada Centro formado:

e

NOVENA: El Servicio podra auditar aleatoriamenta los programas y 1a correcta utilizacién
de los fondos trasferidos a travas de su Departamento de Auditeria. Sin perjuicio de lo
anterior, estas transferencias de recursos se rigen por ias normas establecidas en la N°30
de fecha 28 de Marzo de 2015, de la Contraloria General de 1a Republica, que dispone la
obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser
fiscalizado por el Servicio respectivo

DECIMA: E! Servicio de Salud no asume responsabilidad finan ciera mayor que la que en

este Convenio se senala Por elio. en el caso que la Municipalidad se exceda de los

fondos destinados por &l Servicio para la ejecucicn del mismo, ella asumira el mayor gasto
resuitante.

DECIMA PRIM
ano en curso

ERA: E! presenta convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del

DECIMA SEGUNDA El pre SB’V. C f“;(‘:ﬂéo "“a"tf‘“*" se fwma en 4 eiempiares qued ndo
unc en po:%er del Servicio At

ue Sd ud, wian o
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A RAMIREZ
DIRECTOR(S)

SERVICIO DE SALUD CONCEPCION ¢



MINISTERIO DE SALUD
GABINETE DE LA MINISTRA APRUEBA PROGRAMA “CAPACITACION Y
SUBSFCRETARIA DE REDES ASISTENCIALES FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA
DIVISION DE ATENCION PRIMAZIA RED ASISTENCIAL”, Y PONE TERMINO A

) RESOLUCION EXENTA N° 1234, DE 2015, DE
R f'NAF;;«\ ESTE MINISTERIO.

exentane {916

~~ L \J

Santiago, 1 7 NGV, 2014

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 4° y 7° del
D.F.L. N 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija ol texto refundido, coordinadoe y sistematizado
del Decreto Ley N® 2,763, de 1979, v de las leyes N2 18,933 y N° 1B.469; en los articulos 6 y 25 del
decreto N® 136, de 2004, del Ministerio de Salud, sobre reglamento organico del Ministerio de
Salud; en la ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, y enla resolucion N°
1.600, de 2008, de Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:
! Bl memorandum C 51 N* 176, de 27 de octubre
de 2016, de la Division de Atencién Primaria de 'a Subsecretaria de Redes Asistenciales, en orden a
car curso a los programas de reforzamiento de Atencién Primaria para el ano 2017;

2.~ La necesidad de disponer la aprobacién formal
del Programa que persigue contribuir al fortalecimiento y desarrollo de las capacidades Vv
competencias laborales, de los funcionarios que se desempanien en Atencion Primaria en |3 red
asistencial, dicto Ia siguiente;

RESOLUCION:

1*. APRUEBASE el texto del Programa “Capacitacién
y Formacion Atencion Primaria en I3 red asistencial”, que se expresa en un documento de 8
paginas, visado por la Subsecretaria de Redes Asistenciales,

2’ REMITASE  un  ejemplar  del Programa
“Capacitacion y Formacion Atencién Primaria en la red asistencial”, a los Servicios de Salud del pais,

A" La presente resolucidn entrard en vigencia a
contar del 01 de enero de 2017.

4° PONESE TERMINO a contar del 01 de enero de
2017, a la resolucidon exenta N* 1234, de 31 de diciembre de 2015, de este Ministerio, que aprobé el
“Programa de Capacitacién y Formacion de Atencién Primaria en la red asistencial”.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

—

CARMEN CASTILLO TAUCHER
%j/  MINISTRA DE SALUD

/

- Servicios de Satud del pals
Do de Atencion Primgria
C iutidica
Oficina de Partes



Subsecretaria de Redes Asistenciales
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA

PROGRAMA '
CAPACITACION Y FORMACION
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL



V. COMPONENTES

El programa se desarrollard a través de dos lineas estratégicas: Fornja_ci'én y
Capacitacién, cuyas tematicas responderan a las necesidades locales y a las definiciones
del Plan de Salud, y deben estar en concordancia con los Lineamientos Estratégicos para
la formulacién de los Planes y Programas Anuales de Capacitacion de los Servicios de
Salud, y con las Orientaciones para la Planificacion y Programacién en Red, ambos
documentos emitidos anualmente por la Subsecretaria de Redes Asistenciales,

a) Formacién: Actividades conducentes a la obtencién de postitulos (diplomas)
Que permien desarrol'ar y fortalecer ias capacidades de los funcionarios, con
el fin de inducir cambios a nivel organizacional, que favorezcan Ia
implementacién, desarrolio v el fortalecimiento del Modelo de Atencion Integral
de Salud en Atencion Primaria

i. Programas de Postitulos destinados a funcionarios de establecimientos
de dependencia Municipal, y a funcionarios de Servicios de Salud que
desarrollan funciones de Atencidn Primaria.

b) Capacitacion:  Actividades destinadas a desarrollar, complementar,
perfeccionar ¢ actualizar los conocimientos, destrezas y habilidades de los
funcionarios de la atencion primaria de saiud, que contribuyan al desempefio
de sus cargos, en un marco de mejoramiento continuo de calidad. El
componente de capacitacion se desarrollard a través de las siguientes
estrategias:

I. Curses destinacdos a funcionarios de establecimientos municipales Y
dependientes

it. Cursos destinados a funcicnarios de Servicios de Salud que desarrolian
funciones de Atencién Primaria.

li. Capacitacién Universal para trabajadores de atencion primaria
municipal, no dependientes de corporaciones.

iv. Sistema de Aprendizaje a Distancia (SIAD).

v. Pasantias en astablecimientos de Atencién Primaria de |a red
asistencial.

En este contexto, un 60% de las actividades de formacion y Ce capacitacion responderan
a fertalecer el Modelo de Atencién Integral con Enfoque Familiar, Comunitario yenRed, y
estaran en concordancia con  las aclividades  de  formacion, Capacitacion  ylo
perfeccionamiento intencionadas coma prioritarias en documento de Crientaciones Técnicas
que la Divisién de Atencion Primaria (DIVAP) actualizara afo 3 ano. El 40% restante,
respondera a las necesidades locales formuladas en los planes de capacitacién de las
comunas y/o establecimicntos., Esta oferta dede ser de preferencia consensuada en la
Comision de RRHH-APS, de manera de generar Cursos o Diplomados que puedan ser
licitados para toda ia Rec APS generando mejoras en precios a escala.

Estas Lineas de Accion se sustentan en ios siguiantes componentes:

1. Realizacion de Diplomados y Cursos relacionados con Ia habilitacién de compeiencias
en los distintos ambitos de implementacion ¢el Modelo Integral con Enfoque Familiar y

Comunitario, en eslablecimientos de dependencia municipal.

Realizacién de Diplemados, Cursos y Pasantias para el caso de los funcionarios de

los _Haspitale_s. Comunitarios. relacionades con Ia habilitacién de competencias en los

Ei‘sstm!os ambitos de implementacién cel Medelo Integral con Enfoqua Familiar y

“Oomunitarie, en establecimientos dependientes. '

3. Implementacian linea de capacitacié :
: : cs acion a través de Plataforma - ic
e i ate de Formacion a

(]



4 Realizacion de cursos en concordancia con el Plan Anual de Capacitacién, para
establecimientos de administracién municipal que no son corporaciones.

5. Generar estrategias de formacién, en practica en el nivel secundario de atencion, para
funcionarios de Atencién Primaria. para promover la interaccion entre los profesionales
de la Red.

V. PRODUCTOS ESPERADOS

» Aumento del porcentaje de funcionarios formados en los distintos ambitos de la
implementacién del Modelo Integral con Enfoque Familiar y Comunitario
(establecimientos dependencia municipal)

« Aumento del porcentaje de funcionarios formados en los distintos ambitos de la
implementacién del Modelo Integral con Enfoque Familiar y Comunitario
(establecimientos dependencia Servicios de Salud)

. Aumento del porcentaje de funcionarios con acceso a formacidn basica a cargo del
Plataforma Formacién a Distancia.

« Aumento del porcentaje de funcionarios formados en cursos sustentados en Planes
Anuales de Capacitacién, y financiados por linea de Capacitacion Universal.

Vi, MONITOREO Y EVALUACION:

El monitoreo y evaluacion se orienta a conocer el desarrolio de este Programa, con el
proposito de mejorar su efectividad y eficiencia. Dicho monitoreo y evaluacién tendrd como
primera instancia a los respectivos Servicics de Salud, y en segunda instancia al
Departamento de Recursos para el Modelo, de la Division de Atencion Primaria del Ministerio
de Salud, el que ademas estara a cargo de la coordinacion de las entidades y servicios que
participen en el Programa.

Se efectuaran dos evaluaciones durante el ano:

La primera evaluacién, con corte hasta el dia 30 de junio, que considerara el envio de
informe de Proceso, contemplando la nomina de los cursos y diplomas a realizar por las
comunas y/o establecimientos, en Ia planiiia de calos correspondiente, de acuerdo al formato
solicitado por contraparte ministerial,

Contra la recepcion conforme de este medio de verificacion en la Divisidn de Atencién
Primaria, de la Subsecretaria ce Redes Asistenciales, se procedera a entregar la segunda
cuota del programa.

La segunda evaluacion y final, se realizara al 31 de diciembre, la cual considera las
actividades acumuladas de enero a noviambre del afo en curso. A esta fecha el Programa
deberad estar ejecutandose en el 100% de las acciones proyectadas. Esta evaluacién final
podra tener implicaciones en el nivel de recursos del afio siguiente.



‘Cumplimiento Global del Programa

Para el traspaso de la segunda cuota, se considerara el siguiente cumplimiento:

'NOMBRE INDICADOR " TMETAN®1 _ |MEDIO )

' COMPONENTE | 'VERIFICACION

| | |
- Cursos Diplomados en | $ recursos destinados a 60% del total de | Informe Servicio
' ambitos relacionadas ' Cursos y Diplomados recursos | Salud
- con la Implementacién considerados como | asignados |

del Modelo (APS | prioritarios en :'

municipal) | Orientaciones Técnicas

|

! | /Total recursos

1 componente *100 B |
$ recursos destinados a | 60% recursos | Informe Servicio

| Cursos Diplomados en

| @ambitos relacionados Cursos y Diplomados asignados Salud
con la Implementacién | considerados como
del Modeio (APS | prioritarios en |
' dependiente Servicio | Orientaciones Técnicas ,
| Salud) Total recursos | ?
‘ | componente *100
' N° funcicnarios HBC que | Establecimiento | Informe Servicio
| realizan  pasantia’/ Total | Linea Base | Salud
| funcionarios HBC |
| Acceso Plataforma | N°  funcionarios  que Establecimiento | Informe Servicio |
| Formacién a Distancia | acceden a cursos de | Linea Base | Salud

Plataformz a Dis!aracia.lfr\P;t ;
i | total de funcionarios * 100 | 5
Capacitacién Universal | N° de funcionarios ' Establecimiento ' Informe Servicio |
' capacitades/Total | Linea Base Salud
funcionarios dotacién ano |
evaluacién *100 \ ; |

S

VIIl. INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION.
a) Evaluacidon de Prozeso:

+ Cada comuna enviara al Servicio de Salud correspondiente, el Informe de Proceso de
acuerde a lo indicado en tabla de indicadores y melas, hasta el 30 de junio.

* Los Servicios de Salud deberan consolidar los Informes de Proceso por Comuna, y
enviaran Informe de Proceso, sobre la situacion de las comunas del territorio que
participan en el Programa al Ministerio de Salud, hastael 7 de julio.

La compilstitud y envio de este Informe por parte de las Comunas y Establecimientos
Dependientes al Servicio respectivo. y de éste al Ministerio de Salud, posibilitara el envio de
la segunda cuota de! Programa.

b) Ewvaluacién Final-

El cumplimiento de los objetivos especificos

1, 2. 3y 4 se evidenciara en un informe que
consolicaran los Servicios de Salua:

1.- Objetivo Especifico N° 1- Entregar herramientas teéric
consolidaciéon del proceso de implementacidn del Modelo de Atencion Integral de Salud
Fam.:liar v Comunitario, incluyendo el desarrolio y fortalecimiento de las habilidades en Ia
gestion y en la capacidad resoluliva para la obte

i : Diencion y mejoramiento en la calidad de los
Servicios, en establecimientos de administracién municipal {subtitulo 24)

O-practicas que favorezcan Ia



Indicador N° 1: Porcentaje de recursos destinados a Cursos y Diplomados considerados
como prioritarios en Orientaciones Técnicas cel Programa

« Numerador: Recursos (N° $) destinados & Cursos y Diplomados considerados como
prioritarios en Orientaciones Tecnicas

« Denominador: Total recursos componente (marco comunicado).

« Maedio de verificacion: Informe Servicio de Salud.

.« Meta 1: 60% ce los recursos asignados son utlizados en Cursos y Diplomados
considerados como prioritarios en Orientaciones Técnicas del Programa.

2.- Objetivo Especifico N° 2: Entregar herramiantas tedrico-practicas que favorezcan la
consolidacion del proceso de implementacion del Modelo de Atencidén Integral de Salud
Familiar y Comunitario, incluyendo el desarrolio y fortalecimiento de las habilidades en la
gestion y en la capacidad resciutiva para ia obtencién y mejoramiento en la calidad de los
servicios, en establecimientos de dependencia Servicios de Salud (subtitulo 22).

Indicador N° 2: Porcentaje de recursos destinados a Cursos y Diplomados considerados
como prioritarios en Orientaciones Tecnicas del Programa

. Numerador: Recursos (N° ) destinados a Cursos y Diplomados considerados como
prioritarios en Crientaciones Técnicas

+ Denominador: Total recursos componente (Marco Comunicaco).
+ Medio de verificacion: Informe Servicio de Salug.

. Meta 1: 60% de los recursos asignados son utilizados en Cursos y Diplomados
considerados como pricritarios en Orientaciones Técnicas del Programa.

Indicador N° 3: Porcentaje profesionales HBC (Hospitales de Baja Complejidad) que realizan
Pasantias.

« Numerador: N° funcionarics HBC que realizan pasantia
« Denominador: Total funcionarios HBC
« Medio de verificacién: Informe Servicio de Salud.

« Meta 1: Establecer Linea Base.

3.- Objetivo Especifico N° 3: Implementacion linea de capacitacion a través de Piataforma
de Formacién a Distancia

» Indicador N° 4: Porcentaje funcionarios que acceden a formacidn a través de
capsulas SIAD o Plataforma de Formacién a Distancia.

« Numerador: N° funcionarics que acceden a cursos de Plataforma a Distancia
« Denominador; N° tota! de funcionarios
« Medio de verificacidon: Informe Servicio de Salud.

« Meta 1: Establecer Linea Base

4.- Ob_jetiy'o Especifico N° 4. Realizacién de cursos en concordancia con el Plan Anual de
Capacitacidn, para establecimientos de administracion municipal que ng son corporaciones

. Indlgador N° 5: Pgrcertafa de recursos destinados a Cursos y Diplomados
considerados como prioritarios en Orientaciones Técnicas del Programa

« Numerador: N° de funcicnarios capacitados
» Denominador: Total funcionarios dotacion afo evaluacion
» Medio de verificacion: Informe Servicio de Salud

« Meta 1: Establecer Linea Base



IX. FINANCIAMIENTO

* Establecimientos de dependencia del Servicio de Salud:

El Programa se financiara con los recursos contempladps en la Ley de Pres'uplue(s)tzo
del Sector Publico, Partida 16, correspondiente al Fondo Nac:onal‘d.g Salléd. ICz-:pltuo os'
‘ ie 6sito garantizar la disponibilidad de los recurs e
rograma 02, glosa 01 y liene como prop « ec
f;a?g so!vemar?os gaslos asociados a este Programa entre los meses de Enero a Diciembre
de cada afio, de acuerdo a! marce presupuestario asignado.

Los recursos asociados a este Programa financiaran exclusivamente las acpwdades
i i eniendo  presente los objetivos y metas, prestaciones y
lacionadas al mismo, teniendo p ; : s, _
;es!ailecimiemos de atencidn primaria involucrados, asi como las actividades a realizar,
indicadores y medios de verificacion.

Los recursos seran transferidos por los Servicios de Salud respectivos, en 2 cuol_as:
70% contra convenio y el 30% restante, de acuerdo a los resultados de la _evaluac:dn
ser“;;lada en el item VI de este Programa, el cual se aplicara a los recur§9§ asomadqs alos
Subtitulos de gasto 22 "Bienes y Servicios de Consumo” y 29 "Adquisicién de activos no
financieros”, en su caso.

El gasto que irrogue el Programa debera ser imputado al item 21, 22 y/o 29, del
presupuesto del Servicio de Salud, seqln corresponda.

* Establecimientos de dependencia municipal:

El Programa se financiara con los recursos contempladqs en la Ley de Pres'upuesto
del Sector Publico, Partida 18, correspondiente al Fondo Nacional QG Salud, Capitulo 02,
Programa 02, asociada al Subtitulo 24 03 298 "Transferencias Corrientes” Ley N° 19.378,
glosa 02 y tiene como propdsito garantizar la disponibilidad de los recursos para solventar los
gastos asociades a este Programa entre los meses de Enero a Diciembre de cada afo, de
acuerdo al marco presupuestario asignado

Se deja constancia gque la glosa 02 de | Ley de Presupuesto del Sector Pablico antes
Citada, contempia que para efeclos de la ejecucién de los convenios sefialados en el articulo
56 de la ley N° 19.378. Ia entidad administradora de salud municipal podra contratar
personal conforme la normativa estavlecida en esa misma ley, o bien a honorarios, acorde
con lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

LOS recursos asociados a este Programa financiaran excly
relacionadas al mismo, teniendo presente la definicion de obj

indicadores, estralegias, beneficiarios legales vy localizacién (Se
establecimientos)

Sivamente las actividades
etivos, metas a lograr e
rvicio de Salud, comuna y

Los recursos seran transferidos por los Servicios de Salud res
70% contra convenio y el 30% restante, de
sefalada en el item VI| de este Programa.

peclivos, en 2 cuotas:
acuardo a los resultados de Ia avaluacidn

E! Ministerio de Salud, a través de los respect
Municipios mediante un convenio, los recursos cor
actividades especificas de esie Programa,

Vos Servicios de Salud, asignarg a los
respondientes destinados a3 financiar lag

El gasto que rogue ef Programa debers ser "Mbulado al item 24 03 298

Se deja eslablecido, que estas

a iransferencias se rigen por las normas eg
'a Resolucion N° 30 de abril 2015, de la

" lablecidas en
Contraloria General de la Republica.




