
ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

APRUEEA SEGUNDO CONVENIO PROGRAMA DE

CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION

PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAT DIPLOMAS Y

cuRsoS

LOTA, 28 de Sept¡embre del 2018.-

DECRETO D.S.M. N9 626

VISTOS:

Resolución exenta ZR/5447 de fecha 31.08.2018,
que aprueba "convenio Programa de capacitación y Formación Atenc¡ón primaria en la Red
Asistencial Diplomas y Cursos Año 2018" de fecha 02.08.2018 por un monto de 53.490.g00._ y
Resolución Exenta 2R/5447 de fecha 31.08.20i.8, que aprueba ,,Segundo Convenio Mandato
Programa de capacitación y Formación Atenc¡ón pr¡mar¡a en la Red Asistenc¡al Diplomas y
cursos Año 2018" de fecha 03.08.2018, celebrado entre el servicio de salud concepción y la l.
Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades que me confieren los Arts. 12' y 63. del D.F,L.
N'1/2006, que refunde la Ley N'18.695, Orgánica Constituc¡onal de M unic¡palidades.

DECRETO:

1.- Apruébase el ,,Setundo Convenio programa
de capacitac¡ón y Formac¡ón Atención primar¡a en la Red Asistencial D¡plomas y cursos,, de
fecha 02.08.2018, celebrado entre el serv¡cio de salud concepción y la t. Municipalidad de Lota,
por un monto de s3.490.900 (tres mi ones cuatrocientos noventa mil ochocientos pesos).

Los recursos serán dest¡nados a financ¡ar los
siguientes componentes der programa Desarrolo de Recursos Humanos en Atención pr¡maria:

t;

Diplomado abordaje integral de la violencia

_gltEMsryl] r'ry!91 rpr
SUETOTAL

Curso manejo de situaciones difíciles y
contención de pacientes con agitación

del presente Convenio a la Cuenta

2. Apruébase el ,,Segundo Convenio MandatoProtrama de capacitac¡ón y Formac¡ón Atención primaria en ra Red Asistenc¡ar. Dipromas yCursos Año 2018',.

3.- lmpútese el gasto que genere el cumpltmiento
21,5-22-71, " p rograma Capacitación Funcionar¡os ApM,,._

CONVENIO LOTA



ffir$.u'J¿r*^,"^.
ANóTESE, cotvlutrlÍeue se y

C/c Jefe Adrn¡n¡strativo DAS Sra. Miriam peña
C/c Encargada de Recursos Humanos DAS Srta. María José
C/c. Encargada de Convenio DAS Srta. yenny Sánchez.
C/c. Referente Técnico DAS Sra. Lorena Echeverría
C/c D¡rector Cesfam Dr Sergio Lagos O. Sr. José Alberto Med¡na
C/c Director Cesfam Dr. Juan Cartes A. Sr. pablo Núñez Martínez- C/c Secretaria DAÁ

wf'w;'ft'k/'"^
I

ü@

C/c Archivo Alcaldía

r!_

,-E-____r
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CONCEPCION,

1.."2'6 ce fecha ii :: N3v.n-5re ce 2Ctá de t.f nsleric de SalUd, que
a¡iac l¿4.. / Fc'- i: :- i1:er I a : ¡.i..a. e e1 ta Rei Asisienc al - D¡piOmaS

2 Resolucrón Ererta f,.359 o: iec¡a Cg:e '.' .:i Cc 2lt! de ¡,f:r.sterio de Sa:,;d, que aprueba los
r.ecursos Prc:r¿ .'¡ aa3¿c :aciór , :3-rr.ta a:.t Aieña an pr .na.la en le Red
As slencral - D,¡ia^-¡s -,Cr..s:s

3 Ccrrec elsctró.cr t. fe:-3 i' :e i.. I i.. ::i€.i. .1.ar!acc áe' g.cgrama del Serviclo de
Sa.ia Cl-cepc r. :.¿ .s'..,e sf: I -,.c- :. a.: ¡, a::i.'.en:a::i c:rresiordrenle.

¿ Segunl3 acnr,e^: -ra 'a:.3 :: ie ,r::. ;,: :l'a :e ?r:1.:.¡"ra :;ta:tac,ó¡ ¡ For.acón
A:en3 an ?.ffa'a r ^ 3 Rc: .'.s ster^ -, ,. ':ff'as , C,r:sts colebrrac entre el Serv¡clo de
Sa u: C:^cep: :- r l.'-^ -.:a c3: :

5 Segun:o conve'] -a-lajaic ce feai :l i3 ::e A::s:c je 2a1¡ Ce prcgrarna Capacitac,ón y
Fc'ma;,Ór Ale^: :^ Pr r¿ ¿ ,;^ ta t:: ) :., s:"ni, - Dri c..as 7 Cu.sós, celebrádo entre e¡
Seryrg9 gg Sai;. j :a^:eE:,c¡ ,,' a I l" .^ : ii.a-"d :e -c:a

Y TENIENDO PRESENfE
_- Es:-tr.rc ca r- - ¿--- .:.. '.. . sl. - :? Sa -: c_e a:,:b3 el texlJ refü:,c CO
csoisrna:3 / S,Str''-.::le: j :re : l- t\ ::a: -:, ie,cs ¡t- .e 933 i Nó 1e {6-0

2 D S t(" 1¡Cl2C,:¡ rr f.1 i Ste.: :e Sa .I -: .:: a)i .e.- a .l Re:j a,¡entc C.gá. cc de los Servicros¡ó q- ,¡

3 Rescirc,ó'] N' 16:l --ll€',, 1l:C17a:-::s-je a Ca^::a 3r a Gereral detaRepúbiica.,1 At '1 53 DFL i3 :: 2]a.1 q-.e Frla -:.:: rle,ri.; :jt :corl .aCc y S Sle.nalizadc de la Ley
N'18 E3d
Le,, 19 682 qLp ';r-:,. a I "r-.É.a pC I :¿ :._. aer:l-at a t3S f.,.CC¡ar ts p!.bri¿cs que iñCLCa,
a:¿n-as 03 0.::¿: - ...- :: ¿:- ^ 3:.a. ;
Resollc ó1 N.'1 :: ,e::¿ 16 ce E.re.: :.: -!).6 :e S€1 : c Sa _i C:^aepc ó1 c,Je nombra alSLcc rectcr dg-1^ ¡ ¿1 .¡

ST
1 Resolucrón Exe'1la

aprueba PrograÍa
y C ursos

conven'o a item 2¿.01.298-c2 A:

cL tNT 2it/ 661 :.: : ?- I _

SubdireCCrón de Ges:iCn As,stenaal
Depto. Frnanzas SSC
Depto. Asesoría Jij. :ca

R ESOLUCION EXENfA 2.R

II,lPÚTES

7 Dearelc Exenic N aa ce.e:^a i¿ :e,..:.:. t¿:_13 cal i,1r- slerro Ce Salud, qLre estabjece el.Orcen de subrcSa-: a e.] 9 Cargc de l.¿a:.. Jer §e.,,.61^ SAl,rd Concepción.

RESOLUCIÓN:

1.. ApRUEBASE; seg,ndo ccnvenio de fecha 02.deAgosro der 2018. c¿ ebraio enire e sERVrcro oE sALUD coNcEpcróN y LAI. MUNTcTpALTDAD DE L9IA para ra [jecL:ró].r der progr-¿m3 cÁpÁáiÁtro¡r vFORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL - DIPLOMAS YCURSOS.

fecha 03 de Asosto cer 20r8. cereb,"o" 3;,,1!l.uf*ti:il ;:tl""d"J¿"^[.ffier;tg iiI' MUNrcrpALroAD DE LorA, para ra -lecu:,ór -aár -e-r"gri,iJ -c"ariiir"ailo¡¡ 
vFORMACION ATENCION PRIMARIA EN iA RED ASISTENCIAL - DIPLOMAS YCURSOS.

ue rrrogue el presente

NATO IREZ
DTRECTOR(S)

CIO DE SALUD CONCEPCIÓN

.,,ffi\Lo quo transcr¡bo fiolmente

¡!t;r})\ MrNrsrRo DF FF

frll\t^¡l¡^ i\. \ I'

0ic^9i3p '.

, i, \ I ]\ .\\ ' \



SLIrD;ltl.( ( l()\ CLSI¡r)\ /\Sl\ li \( , \L
t)]ll:o i\l r\( 11r\ I'ti !tr\i .\ t\ ..\l

\\ : (-l O"
EU'a,bJ:Pg¿vc4lEbR

S EG I.JI. DO C ONVE N:O
PROGRAMA DE C¡TPACIT¡IC]ON Y FORiIACION ATENCIoN PRI¡¡ARIA EN LA

RE{) r.StS ]|:NCtAL
IJ ;,LO',1AS \ CLJIi SOS ,tñO ?019.

En Cc,::e pc,ón a C2 Ce A33src .re :a 1t er. e e SERVICTO DE SALUO CONCEpCION,
persc^a jur dica de d*"e.r:, p,.o' :c (io .r-l .- :,a:: ef r .a ,e O Htgg,nS 237 Concepción,
repÍ3se:ilacc po' su D r.ec:.",s' sR. RFNATo [.EDtNA RA1/llREz del r.1rsmo dcmicilio,
6^ :^-l i^tó c a.rr'. ¡ -

;..;;:.'.:;.;";;i;".i,'"lt!,t]i':I"':it- "i?:1.: i:r?l:,:";;;;',¿-ffrt,?
sJ ;..:¡'.e SR.MAURICIO VELASQUEZ ,,,ÁLe r.lZUEU¡ (;. ese -n:sn.c cJcn-icrtic, en
aae a^'a á 'l,l,r:"r :rpa ::a.- s,-, ^¿ :r:a aa-:_- a.: ..0"¡r ,_n aJnve:l,C qU{j acnsia de as
sig,.. ¡ n'a s c áu s Lt l¡ S

!§S54: !_: 
ae.a cc^sl¿j-. a .-:ue et Es.ar r:o .t.j A..r :i.^ i)r maria oe S¿t_d t"Iunicipat.

apr.:a.)o plr'a cy N '9 :i:3 cr s_ a.i;.,J I 5a .:si¿iC.:C: cJe el apode eslatal mensualpcd:á -r:rer]e.13.se ::r .: :as: a-t.: ::. s .-::n..::: 
1,. :: l;.ls p enas y pflrGran.3s qre se

if-''laa':a r cc'r prsl!.r C,.'.a': :a a r ,.:.;::a ._1f- te. I a:a :s'3 _.), n-a :,_e. u,., mai.. gasto13- r " r' _;J .)aJ :- - -.i1: ^-.j.:t sj.., ^::::jc3::l :s acai_:s e!l¿l:.ea 3cs er gl

As -' s ". Ci ,rliauio e ' j.3 l¿cr.llc S,.;-e.:.: \,' .: - c...:. ':a-a 2-: do Drcier.are Ce 2017 del
lvi r slc-',c ce Sa ul re t.3ra o ci.a r.c"r.:ra aC.tgar- rO ll ,lr..r.ta Ce n.raierial :a.la, al señalar"car3 :-.,os eleclcs e l.l.:.t._-rr) ja Satr.a j ,tár, , c:.r lsac.cian:a .eso::jc cn.,

SEGUNDA: En ci marC I ca a f!.lcL,^ za.,c- 3.3 .¡ /.:a .a lr- p_rm 3. a e r.C.rpc"and. a laA:a"::'' P"¡.a:a ce Sa -.-; 1?¡. ! i:.,Jé : i 1. ., _-\,:t-,a ,_a f^ e F.:cesc lo ca^tb:o a unn*:.: "cca.c f,: a:e..-. j- a,. ,,' . s:a.,c (:3 Sa,; : h'] ,.:a c .:o rn-at. sar el prorJrama deCapacrtac¡ón y Formac¡ón cJc 
^tc¡rc¡ón 

prirnari¡ en Rcd Asistcncial c;;c p;;r;;.i" 
"a

cci'I'a.. . ar lcñalec..i ailt:: / c,i::rr..c c í:,. 3ii-uC J:,1{:s ie los f.-nc 
"i.ar"."qua audesc:,-ltñan er.r OS e^,a., a: i). ú.)i_i( :j0 :)i3na :t i.t it: .,.t.:lñ:.i Ce S¿lUd, Cn lérntiñOS dec.n.:r,.rcnlcs haclllca::es _ a:i lu:.ts r¡ce::rias r)a,a e m.rl;r,;;";,-;^':;- i:. :"::y aasa, os íie ia Árenc : r :rl ,r.,: a c: Sa .r:: 

". 
. ,".rr-] 

-¡:'l^c-l"lcnta c on (1.' los cbjetrvos

c.rrrr.;i r.'::r,cc. A...,, ;. ,:,.,', ;. . ll 
','t;:jti,".:; s-]nila''osdela

Ei ::fe'3c ,r3gr3.¡g -3 s:l :: .ca¿.-r3 at. R.:s. -r: :. i:re^la N .2i6 ar fe:^a i7 der-c, ¿^':-e :c. 2:'1 S :i3 .. ,- s.3. _: ::i -i: .tr . ..{ L(ef:ri^:.r ,a-n-a E¡r-e i.,a,.,,-.. :r,- .,r;.,r c : a ;, ': 
;'e-:e-l: ao'( -3 . (.i,? s3

cesa".- ar cn vlrtL,d de p,,-5¡.1,- ,rsrr..l,.c,:.r.: C:. ec e ..,:;,;#.:"¿"i:, ;;::,lll::.:l01j c.-' Re,ercrl,.Te¿. ca .:._ l. t:. ;,r r s:..3 , ;r,; . : c r ¡3r ¡¡1.r¡,
TERCERA; C: r;c-re : ,: s._.:ia .t:.: .j-r aS - á_: as r .:as:^a -ra,.'S:S 'red i',.. :.-- .. ::..-- .^ . - 

-e: j^:es c r'4"'S'a'': :e Sa ud
t3.:s:. S-'..: , -,..;. " ' ,, ' tr' ' a'--3 Cl :c fr.'r i: ::l 2:1i a
c-3:'r-:fi:s rcv.-:nta ,, .,-i.t---'1.. l,¡1 -''¡- 'a. )";r'"' ce s3'¿s0'ao0 i,". ,t',iir¡u,
c'i .:., i:-: on.i.:.s i .s:-.:. -, , ,. 

-,'.ll 
-., l.r:1;t'- 

e p'ccÓsit: 
"'c!.r..:r.!.r,e.'oPr r-3¡ ,3 ^- ia ilc: As s:er . :i : ., ._ .,.:,: .^^". 1: " il ric ' , F^"r'^ici i r¡ ia Ate¡c,ón

c ra.rf, ,,c.)Í) rie ;,,n,¡i .s! .. . i,.;i-l;ii,;, ,.i., .';,1; li'Ll*n,r"," "i ó'og,.;,ir";^'",

. j:L i..:^: : ¡:

' l'"c ra't"trt""t.: 
'""' ;t"^il'' ::'''ll 'l -"'3 i'"e'""tad':rs'-'re i''llNsAL

' : .'.: : .-eS :. -.. 
(:',S -...: : -.:.¿..¿::--.. f,..,.-,- 

^.: E,.-¡..:c ":;.: . !'. ,:;. 1,-. -O ir p: a r eS:'t: arC -jas :Cr ei



LCS reCr..¡rSCS Seran CaSl ^aCOS a Í,:a:C a CS i) grre,.iCS ComDonentes
Desa.r:llo de Recurscs ,-1...r,¡not c| 

^lcn:L 
'. p..-.ar a

del Programa

CUARTA: i, l.'1pn ¿1p 3 Se .:3¡r'C ci.a:,: a C^1.C.,.r, i¿ c.:i..¡c,ón dr ,,úme "os ce CupCS en.ñ.. á 4.. r. - -:. r..¡^-r'] -i.,.:Si ..:. l ,.S :..1C )^ rCS-:anlc f :. eS:ratef aVE¿'i.--'rs ::^,jr: t:.i< -- .S..t -.t-- ¿ .-. I ...i^ a.:atc,,:f i"-l:,,."-..;;;¿"á
!-14: :.. 3 .'a:at, a eS ., aa I ; aa: a- Li a .lS: :a. ,lq .a As É:rS3.aS CJC SO: C9 3irasr33:'aS C Ser'.: cs :;,.. Sr _.3 -:t..:3'a atjü::L. a a :apa:iiaC,Cn ieb,: lrasladarse, elnlJ'':: c l:,a¡cara c: r1 ..rsas a tr;:iCs p.'i,a,,...r ..S.,¡-; a pilÍa ,3S :urscs-c-plcntaOOSy pasa"l:as E r e caS' 3r. CJ_:a: )^ a .t:. i,,: : C: t:j.^-il:i:á ig,s :;¿g1¿g :jcccr:es y deces3'-: o ) 3!a,i,3crc'. :lc:...iü '.:e.; ai.a.a.f, .js ,l -a:i:,s ¡ .s r.,c:j,. 

"a 
aa.,ra,i.,"a- 

,

As * s "¡ e -'t c. c3so j': .: j ¡q,. ?.¡- .rq -.:
cai as raci ca¡es QUi sc:,.'"l l;:: ii: ;-,,: _I'",:;[r';:i;;1t"';.'3[;i:,:::?.:
s3 ac::^3j3s cJcdaa ;ta : a la. la,,t: ?^ 3,. :.la: ja.-:ei c.e:,¿¡cia es ccr.tc cracircas ques3a'l 'a:-tc.das ^ci!,,.t,.a: :l:;-.t li:..-- ¡; tr tl ..¿ ,.r- s-j siita:j.l:ra:t;: c

QUINTA: La l,¡J- arpa.. :a-: i,j:.-:aa,a . a. a. aa :i q.... el :¿rlc dir ias aj aicmaaós C.,;rSOS c la

i]il":,;:^t.?t:^t...1?.?--.^ '.'c:ra- : t.t,t .: a :.. r.,3;- :c ::aca. .rna !.er cc.crur.a suLJ .. r4::: :i:-...1 -:-,. !c ia :...j i ..J,a::^ Ce s., :áaa::ac,c1

SEXTA: Lcs reci,rsos ser:r,r lrersrr:r,,:ta:s [.:r rt l,e]-.,i. o C{t Sair.,:l a. ¡,a i j:. arp : en CosC:C:aS loi: Canlf a CC..c.. ¡ ., ¡ ll ., rasl:r. :¿ s ,:.,j._ : :.:e.,ta,e C3 CJn.:i.¡icr-tO q,.le Seci'; á 3 Ca ': n.,.J :,C:.1

a. l-a Oímera CuCij c:_reSiJ.C cr.tie a I ilt)r ::el !oi:ll ,le .os rea:,,.SOS dcl 6onyg¡¡9 aU:rasle:lrán una ! !_:: : :.-,.1a :J:i ts s,i--t . a.t, - ra l, s,.cs alpL, .i: !oS. llesde l¡ fccna:::L1 I-,:i¡ i,tlr.,¡--roi.t c.. ¿ ;j. SC.../.t l. a:roba::.a
' DesJe ra fccha 

'e 
.l l'a11-:10r1:r'cr¿r dr: 'ecl. :os p:¡ra e p'cQrar,.ia ctscie e: fullNSAL.. Cue la lransfe rinc ¡ se rea,ac e.t .-.rf.r.- ..tiür:J ie lcch¡s Ce srcgra¡rración de

;:l;t:';?"1?;-' 
,:,i!.rrs:s ::ri Si:"v : c r;. s¡,r..-, cc..ccpc o.. es:ai;c,.:as por et

Pa.il lJ dCcida tr,,..rplC,.rcr-, r. ór. ai, .t: a.., r'.i:t i._.S C s, n¿i;.¡S :¡l c,.:mtl .,tCntO dC IOSOCjü: \'.; Scñal¡:jlS er ,tl -. r..;¡ -rc

a, La secunda cuot3 ilC).0) co-i13 cl g,.:r:jo (:. c,,rn.:rl r.Ianlo cJci p16913.¡1s

SU AYO IAL

C.J RSOS

su§IorAt2gore.OoO]
TOTAL

3 ..190.800



SEPTIIMA: El Servic ¡ cr sa i J cc:rcspc 'crc.: ? sr jarrra ios r:sta blecimienios cuyop3r'Sc.a pireca SCr e,,...rT1..:t |]ta ií. ia^cf C i c a:r. eStaS .r.Icra:rvas posleriorrnentg Cada
l"1r': :r; c 'sa-lecoonar:-r a :s 'L "r:ra.a: 3i : as'.-. .inras r.:n- lranco sl.is aniececentgs al
Se". :: ce Sal¡c De ¿,::.._.-:r a .cs :_acs .3;t., 3ias :..¿.a aaaa as,rate::3 se efeciuaráI O'CC:so Ce Se e lCra"

Ca:a ";n,crp c ,elar.¿ l.¡:..:.,.: ( ,- .a. ara. su.-:c Jr r:: ,__-.p a :cn os ,ecilis¡tos deac:c:a: ón C? la acl . la:t i3,¿i r; :.:e ,J. s.3 a :.í_.;j:t sc crl3^::c tr,c-r.r.te ¿l CerlfoFc'-'a::. .rlspaa:,,c , aa-.:a e..j a,r..'t:.l.lr r:a i a.i .J., C:l Rt,-:li:1116¡:C de ta Carrcra
Flna a-aía dc Pcrsc.. , i:.) 3 i_., . !. -.7i

Lcs -l :aaores ie ::e sl '-pe:: .s:a:,ac ,..s .1 e programa da Capácitac¡ón y
For¡r¡ación de Atencion prinr¡ria cn Re(t Asistenc,al iclnrarar pr". ,LJiántu l"fpreseala cc r'lvc 1 a

OCTAVA: Ii Se'..,c,c -:e S: -J rta za.á !^ Sa-:-.n-.e ,:a y ¡¡]on l3:ea tecnrco-ÍiñanCtero
e ea:3r 3:-]Cr.'tie a qLlat .'lC i\ai.e a a [.,iu C.;_-a ]ai.,:a ra.nclC,ón cle altenta mensual,
Oeal|C ae los C,¡CO dias n¡.: aS .rCL i.ir:lS ¿ ir. .i .l qJL CcrraSitonda C ntenajié n:.lose para
eSiCS C'a,CtcS ce l:nes I .y :rnCS O e .t laS f€:,'tas :jJe l; i,.; r xCepc,cnaln-c.lc Conle|]lcle.
ve.:j Ca-do 9 ggr-rp:rr.n anl: CC ,xct3S j i, iOs -;astC., r,tvt i,CraaCS en l?s aalivldaCes
.^ ".r- .'o' i.< , L.r.c a3,.. e..t,: a.¡ ;t:,.,,-:. lc :l as olcr:aaiores tt:nicas yal'. r r: a: .. ¿s e1:.cg:1 :3a

NovENA Er se'r c c a3c'2 auc r¿' a ra:a' ''rie^': i:s ::"c3:ar-as ,,, a cc:roata rrili¿36 q¡
c:. :s ': ra:ts :,asÍe r.:: s:t:.¿. s..:s,I r.:i.1.ra..: :.a i..:::l I S.., ::tr,-. aia Je loar'r:!í: as:as l.á:is{!.rrrr.. :s .j ..,:.,tjc.s .a :tn it i a: r_o:i.|¿ja e§:ai,iccalas en laRcso u; cn N.33 de ',:cir¡ 23 dc l.ta.zc -:r. ::_15 -tc lá Co.lralcría Gencral de laRe;-: :a que Jisp:.e 'a ?r r.;r,ia c- ¡ r.,. :: r c .l..ia :.re.s-.a, 3a lcs recJrsos
l'a.;'e '.:jcs lo que dc:.-: s:"..sc-,,l,r:jJ ):r .. S,_ c I rs:e-.lr,.c

DECTNlA: El Serv cio c-' Sai,d . f asirn-e r€ sac.s:r§ c.¡d rr¡ancrera nlayor que ra que enestr: C:r:vc.'o se se ::.r a. ?tr" .t i a.r cl -.rs. ::,ra l:r l.rurrc palioac i,: 
"ra",la 

ie los
I - . . : .I j S' \ I : C : g j -..- I rj( : :. :. í. Ad-...1i. I,.^-j,areasto
r.,,s _. :¿ :,j

: E pr..isenit acnve.lrc t.jnci-; v:le-c,a i)aSta el 31 Ce diCrembre del

DECIMA S§GUNDA: i i-ese. 3 .:,\v?r c je , .ra e. ¿: e.e:-.rc 3r.cs q-.jeajanajc u.o enFace' :a: Serr.,rc c dc lt:1.-.1 i,r. ) a. , :.,:_ : i. - ,, cs ¡i:,s .esl¿n:.s en e ¡,4 rr Stertc deSa..¡ S,.:s¡c-eta.ia l;, il, -.s ,' i :i r.,: 1,:, a, ,,, a ,,a ..rl(,rc:,- [)rr:r¡. ¡

I1^.'IUNICIPALIDA

N" lNT. 2R / 403

VALEN I:NATO MEDINA RAMIREZ
,l

o rA
DIRECTOR(S )

SERVIC¡O OE SALUO CONC

ALC

ii/r



- x' - " -- ' SEGUNOO CONVENTO r\4ANDATO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORllACION AfENCION PRII\4ARIA EN LA

R Et) ,1SlS r ENCrAt.
DTPLOürAS Y Ct.lrrSOS AÑO 2018.

Er Ccrcepción a 33 cr Á-:;stc .i¿ ::13. e't-e r SERVICIO DE SALUD CONCEPCIóN.
pefsa.a turid,ca Je c .'c:-: a .b,.:a cc:' l'r::- e I ::a e c'Hrgg ns 297 Ccncepcrán,
rep'es3rlacc por su i) je.1: ,s sR. RENATO L1[DINA RA!\4lREZ cel |'r sr¡o Comicrlio,
e¡ :raa a:r:3 e S.r'r' c '. i ILJSTRE t\'lU¡.llCll'>ALlDAI) DE LOTA De-scna ,L:ridica de
cerc:l^a pa,|]lra3.J3n1 : a:r:r .,f- a 1r ;143. . i.. '-- :.ie :j¡ l. 3l2 Lcta, rap:ese 'rlaca por

s:- :,.i 3e SR.MAURICIO VEI ASOUEZ VALI,NZUELA ::e esc misn'o doric¡lic. en
aoe antc la lulrr-rclpa r::ac se I a a:a'cala :e'a.. ar \.'- scgrnJc ccnven c r¡anCato que
C:'i ; :;i iSSJ-,C'l:. - :.i-.:S

PRIMERA: Se ceja c:''lsr-r'-c a t-L ; Isi;.: ,lc .'. .'.:e'. 3n Prmar a de S¿lud lv'lunicipal,
apíjllalc pcr la icy l{' ig :,i3 , n s,r a:iii)r.. : 51 :.sl¡b.c.: cue el aporte estatal mensual
p:: a :'c'-ci-:.r s: -' :3 :':..- 3. l ',.1 a jls F ares ) pr3!:arr.¡s qlre se
if-'rpJfl¡,r ccr.t otsleno: .:aa; ,'r ia ' n:rii.:3 ?'l ta r ir :re :rs'a t, in'f- q-¡er Lrr nlayor gaSto

É¿r3 a - J-c:¿ :ao -.; '¡^l i"'.r1 :as,r;.i ia'a:.a ts apanes esl¿l)leados en el
ali,:,iia .i9
As,..s"3 e,a1:-,:9í: :: -.:::l: S.;.-^ i. : :: .':ra 2: Cr-. I c¡en¡b.e Oe 2017 del
L1 n st3r'c 0.3 SalLo rc:tra i :a.. a: í"a ¡: -.-:;i : a 'lrrna ce nraielral ¿arla. al Señalat
-3:::..:seÍac:-Se :::'lr.rr'2': l Cr' :,s:c^:5^'1'ñSC --. a^'

SEGUNDA: En c r¡a:l: :¡ la tr'::;i - z). .' ..'- ¡ i.tt r: ó- P-ima:3 e r^carpcfandc e la
Ale ra :. P'rn.ar.a Ce l'a . ; Ja'.'c :rr!-a , : t): .. e\, lr '.r el. c, p.o:eso :at car.rbro a un
r-¿,-l -\;a:-lc :!1 ate- : i l.'r s::'a ::c -i.r . r ra -.::.c ic r:lr:.,isar el Programa de
Cepacitación y Formación dc Atcnción Prnlaria cn flcd Asistcr.rcial cu;,c propósrto es
car:r c.. r' ¿ fan¿rec.^' :.: -- ) :es:,-c c. .r.J c-: 3c C.rl.rs ie lcs lunclc.arios que sg
des:'r':¡eñan en 169 ;-3r¿r- cc.'ei'as C,: ::er'.¡ :r.t or r¡ar:a de salud, en términos de
car:c '" anios r:aci,tca:les , a: ::-:-rs r-a:a it. l_: 3a.a a n-3len.lcrlación cjc los objet;,Jos
y desafi:S oe a Atenc':r¡ i) ir.na'ra tc SalL.l(: C¡.t r.t-ar':c de loS CblCtrvOS Sanitarios de la
cácrca , cei l"f coeló ait Á'.r^c a,- i:toirar :i: S¿.,. .r Fan :,ar t Ccmilnitaria
El r:rúr CO Pro3rama ¡f st :3 e, r:r,rlc cc- (fcs: 

uC óri [:x0nla N" 1216 cl¿ fecha 17 de
ac'. 8'"ire CC 2:.14 .rE .' . S e" :r a S . ..:1 r..,1xa a ir.ase..t.j aon..,atn O ,; qLre Se
eila.1::c fcír.a cañe ,tir-:-t.dáli c.:l ',. s.t.r.t e, :.,c l:t .'rur.icrcaltdad Se con¡aromete a
cas3.': ar cn ,. ,lJc ca c r s.:^: -:t--r^'a-t I C" .e: c .aaira..] :o c.,. fccha l3 c¿ Ju.to de?a-a ^.. r)iró.--,.- T._-. ^ -.c _ - -.._i t..a: ,1..:l s: : .9 I Jrsir .)_:rc.1 )or cci.r\ur.a

I_E8§!84 Ccnf¡:nre :¡ t:) sei¿r a:: en 1.ls . á,"rs-r as i e.eJentes el Minislerio Ce Satud
esrol]a rec.rrscs :reo ¿ "'.a iics. ..: r'- l:;¡ ":r r. l5!r ,rr: ir;ha ci ce l,;lar¿o cje 201g al¡arós del Servrcr¡ a ¡ l.r ,-,: a t ,:..,r:t r.l s.,,.i ?..-.3 ,. .;^rca je s3,4g0.g00(lres mrllones
C:ia:r0: ¿n:aS :f ,.en:¿ i- a:. ,-, .tr":ai i:.: ia: t.:a. slS C¿Sl r.a,.tOS ¡ I n:¡Cia. laSes:'alt:: as Jei rrcgra'-'a .;: ca ¡:ac itación y Forrnacion dc Atcnción pri,naria en RedAsistcnc¡al

3r i:Orr'r'rac cn (Prc:ra "3s .;a i:rs:-qrac:r s2 .:72 6:rc,dos nlilones qu¡nlentos serenra, C:s rr c¿hca :r.t:r s cc -ici

r :ai:icla:5n tC:il -:.rstt:3.. .::li,ir^:.,:c a,tos cira ca,lo mrl sesosl

CUARTA: i:r l.1J'.rcrCra sa :a..;-.c^1lle a ::::J ;r a :a, ¡ :¡án ca nun-,:.c Ce cupcs enc:- -. :: cCn C. SLrvt-- \..: :,):.r..,,.i
i:c.str..:is :--e:¿,,:,aca: ,-,'';.:..';:;::.'.:::.'t'":i:ulrcsurantcsorcslratcs,a¡,
nr3:e..r as i. cer.l,lica: : r r ¡ e i ceso oc aa.-jc ¡¡ o".r-.,., 

ntttt'"nt'""'" n:'uy¿ arancel.

S.:".::s." sr,-¡-".., ,i, .,.,r,.,"'. a ra ca.;ir..la:..::*"t,:;:i;:::t"..j:"Jñ:
I'nanC,-¡ra COn re:UrSl-i lt (.L¡iCS §¡SaleS v ,:rit3a .r [-r_ t:r C¡SC dt) L.ajUc:,]c án a .lislan.ie



As,i" s r: cn ii caso c r :a est a:e'j,;rs cie :iroi",¡I]i], 3 f ,4 | r'llclpa llaad se aomprcn'rete a
car as íac ;caJes qLc- saal't ra:cs-; a: c...:.1:r: :c'i"asa:r:ia p3:¡ cüe las fLilalcaar os

S.l(::.-a:':S .,..adl- l ::¿ .-. 1' I , :;:c íc'c-:'l'i:c .' ¡'á'CaS:ue
Se¿. ra uer daS ncl!',;¿)r1.u:I a:1, ,. ai !.,a ar'i)A- ',,11 rC,l ,1A:laS gir S! SiirC Ae liAbajC La
lr1-,. :,:al.iaci ieaerá . ú :.. ;¿ a i,..: l: .1 . isa i a las D:p':''rJdrs lld;CaCión a

Drsla,¡r;ra c la inea qu{. CC .,,sC ,ll r j-,r. t '-r' . narr :,jlc'n,j a sr,, i;gar úe iraOajO una
l¿¿ :: -l¡, :a sL ca;,\¿: 3

QUINTA; Ei lvlunr:ipro -ia'aráta ;:r Se:vr:13 ::: -Q¡ -.d C:¡:eicrcn pala que.jtiiice la suma
tclat ! -r'rca c'3 S3.49C.803'l.es r' a'rirs c .rir'a: a.io: rlvilnia ñ:l ochccienlcs pescs),
tra:sjar Cos an !,rriua ci: Co,';:r I Pro(,ranr¡ dc Capacitaciórr y Formación de
Atencion Prinraria cn Rc.i Asisterrciál s...:i-,:: :c ¡ ':. ,a Cl cr .\3os:l Ce :318 con
cb.al, re qJe el serv,a J .,:tstrf"8 a.:l ,r:ce',':r ca crlac i'¡ palcllca cara la ¿dql,,sicrón de
¡cs :-,ri3s ,, CrÉ cl.|'tacl3:i c3::,rla. :: j .: r- I 1. 1 :'; l . l rcf :' ';c ¡ r':ie'l':r-]rcni:

SExT{ Et Scrr cro r¿ S:,-.: :. :: -; ) : 'l' su i'--'i/¿i rcs establec,r¡ ie.los cuyo
gc.:ar':rt il-.eaa sel { ..e '1,.,a ::.:'c ¡ ,a a:a ,..st:)s i,-r¿r¿lr','35 pcstcr,)rmente cada
nrJ,-t:.i_: O Sele:C,:nará ¿ :S iL.:.ra.:::'ji ós i::s:: in:as r,lÍr-,trtno.J sris ariCccJentes al
S¿r.: -- oc Sa.]: 'e s::'. tl . lla 3t -.:-:rt: :': a: a i: I I s i -,-3 :a:;r esl'11?:3 se
L,.... j,a.'C taic: c :-
Ca:a i,':.I¡,: p o ,..:iara :a"t-,a , '-' :'- .¡' sl. :: :r t3l :!:1pi3 ;cn :s rec¡rsrlcs de
ai,a:ar cn Cc a a::,., ria.: a'a:¿, l3 cie ar' sa .-r:11n ;da. sol aila¡Cc ír,lc'rne al Cenlro
Fcr raiio: rcsp!.lci rvo

SEPTIMA: El Se',¡,:,c ;e S¿;: rc¡:a'a, " sl:.r^-c l: ) n-tr:r:o'e1 tcc^,co-, nanciero
a a:il!ramax:* a QUa .3 ava ,.. ¿ ::r a i,'., : : a: :iaj ,.r: Ía¡aia a: Ce aL:anla menslJal,
C¿:i.: "" lcS c f'ca dia: h:;::. aS .;r!,.r all:s a r'n0:r .1 c,,lL cirrúSponala. cntardiénalose para
E:l:: ". 

jac:ts ce ,-ne s L ,rraa a i: ) a.i s ía: ras -t.,:a l; at,/ irx:€p:,xnalntg.ie acnlemple
!i:i' j:i^tc e. :;^..pllr :::,¡ C,: *al¡-: -' I l:s -:a.'§:o -: ".yal,,i:ra,j:s en lJs a:!tviCaCes
ccnrt-1:i:r'r'reliias cn : ji¿ ;c'r.er. :) i-:r'r ral.'. .jc ,.: a! :r a'':3crc^a:) ir_:n cas v
acn: t;:-:tl va5 erlrüQ3:a:r

OCTAVA: La l.1u^lcrOa C3..: :til -:rJ l-:S :I. :- a tr- ],.-in(] nlac,añ Ce f:a3o aSCCrAde al
Prograrna de capacit:rcion y rorr¡ación (1c Alenc¡on primaria cn Rcd Asistoncial.
a,r. i:¡-i ¡:aa3 a.;r:lf : ai 'l:--
NOVENA: l:1 Sa'.,a c : l1':r a...]r :3. .- a,r:-lr ,.._- ..-r t.is ::.. j,g':i^.as .. a ca :.-:ala :i,rz:aó¡
di; :s r¡n::s lIaifcr l:)s :i l'a\':S .:: srt 1...::a ' ,riar't .;e ,,\.tJt1:f a str'] ler;;, aio Ce !o
ár"lar,:.. eslas lrarlsíe:tr.:.i:3ü:e:.,:SCS Sl-,,.!i:. 3C. r;S 1C.ñ:as Cslablettalas Cn la N.3C
ce '::^a 28 de l.,1arz: :;: i ...1'5 ::e ll C:f :.., :: :¡ l.:e-e.:l Ce la flel.¡::i:llca cue Crspc..)e la
Ca rj:li1 .f,n ie re :.dtr ci.ra.ti :] 'i.:.S-jar íe :tS ,:aur-S:S lransíer¡CCS, l0 CLe Cebe Ser
f sc¡ :;lc :cr a' Ser,; :: a ..rs3a:. ,.:

OECIIVIA: El S"r-v.ci^ c,: S.t;: r'a e:_r.e:..'i;a^-f bi c:rc fi^311¿16,¿ r,ra!,cr que la que enest. c3.venio sc se,¡:lra pa: ..:'i: cn er :.js. -i:je r;i i.,lurlcrparr¡ad ic 
"*aaoi 

o" lo,lalras aesi'nalcs i.--C" ;: : S., ; r . .:,_-.. -_.: l-l .i,r: ella asl|"nira il ñrycrlasto
rc s.. til le.

DECIMA PRIMERA: li p.i:se ^:..: j...r.:.c l.n.l- r !rjc.,. 3 r-rasla et 3.1 cj¡ Cicrembre del
6 ri: t'^ a,.,r= o

DECIMA SEGUNDA. I Ir q¡¡,> ',il S,: f,,r¡ 4 eJemplares, j¡ndo
en el

A RAMIREZ
D¡RECTOR(S 

)

:,

SERVICIO t]E SALUD CONCEPCION

l:.:e" c¡ S,, : ::- Sr..j
: c: Sa'.ul).{) .,is :r.) rt'3 At:r?c: Sa'.ul).Q .,'5 1,.¡



APRUEBA PROGRAMA "CAPACIfAC¡óN Y
FORMACIÓN ATENCIÓN PRIMARIA EN tA
RED ASISTENCIAL", Y PONE fÉRM¡NO A
Rtsotuc,óN EXENTA N. 1234, oE 2015, OE
ESTT MINISTERIO.

¡XENTAN9 1g 1 s
:,,i,...), 17li0V 2¡15

-t' la ¡1rq5gn1o resoi,rctórr entrará en vigenai¡ a

a\óTFsE y coMUNieutsE

..¡iri ,.: : r rr i ¡1 !.,.",j-t-1
! .:..j: r.1,..;?ir. .ta i::a!,.. :.: ..i. ... i

VISTO: Lo ijisouesto en ¡is afiiculos rl. y 7. delo.a.I N' 1, de 2005, de] M j.¡itrerii.r de salud. qLrc fii¡ i'r texto refundico, coord¡na.jo y s¡stemat¡¿ado
del Decrero ley N' 2.763, dE 1979, y de tas ley,,.s Ne 18.933 y N. 18.469; en lo§ ¿ticulo! 6 y 25 del
decr€ro r'r" 136, de 2004, der Ministcrio de s¡lud, sobre rcgramento o.gán¡co dei Ministerio de
Sarud; en la ley N' 19.378, i5tátur) ie Arencioñ pr¡nrrri, de sarud Munícipar, y en ra rosorución N.I 600, de 2008, de Contralor.ia 6e¡erai de la Repüblica. y

CCNSII)ERANDO:

: ll ¡r,'mor.rnCúnr C 51 N" 716, de 27 de ocrubre
de 2016, de ra División ric irrr'nció..r pri:¡¡ri¡ de :a srir!earelaria de ftcdes As¡stencia,er, en orden aOi' (r,r§O ; lO: prOBr¿n:,¡S Cf rCfCr,.aÍ1lCr.-.) de ..,.:e¡i .rn pri.']¿¡l¡ p¡r¿ el ¿ño 2O:7;

, !,) :rpaesi.Jai de rjispcr:i:r la ¡:p¡cb.lción fcrmalc,-' Prcgr¡Í¡ q:te pe.s ¿, 9 co,.l. ::, . ¿l f:.,.,¡la. ,:ieri! ,; Cas¡rrollo Cp i,is a¿r¡i daies Vccmlalenaia! l¡¡orale:. ca :t5 i r!r..-tr1a.-,c: ir..,.t rr, ii,rf §.i,,:i._.¡ en Att,.aron pr,:¡¡ri¿ en la rcd
a si-(ir'rcia l, dicto la si¡¡L-.e"t'

R I S O L U C I O N:

:. ApRUÉBASE,JI iextc Jtl progr3rna,.C¡}ac¡tacjón
y tolrll¡ción Atenció¡ irrj,r,,tr-i¡ {':r l; rec ¿5i!i,,.ñ:,. . rlue se t}xprel¡ en uñ dcc!ñr_,nto Ce gpi¡ir.ts, visaCo pcr la SL;trr"rrrta,,¡ a1t Rejs, j,.. ste,¡ iies.

:'Rü\.1'IASE un e:cotplar del programa
"Cop.rcitaCión.y' Fr,-rm.-ta ¡jn Alr.r¡ci¡ o iritr¿.,¡ en r re.i .rsist€¡cj¿1,,, a l,Js SeriiCiOS de Salod aJel Oai9.

2c:7, a ¡¿ reso¡!,c ón e¡rnld r.j. 1214, dr. ,. ," ;,.,:::.'.-':"':lHi:::r,..:Iil *i,":r.Í: rTff.rj"Program¡ de Capacitacióo y iorn.aci::r de Ate.,(ión t.,m¿ri¡ có la rgs ¿gi91s¡¡¡¡¡"

cDni¿r dCl01 de e.)ero l:,1 l.:: :

CASTItIO fAI]CHER

;1tr".r*)

MINISf RA DE SALI,,O



Subsecret:ria de ReCe5 As rt|i:,ales
OIVISIÓN DE AT€NCIóN PRIMARIA

PROGRAMA
CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN

ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL

,lL
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V, COMPONENTES

Er prográrna se dassrrolrará r travós do dos iineas €stratégicas: Formacién ycapacitación, cuyas tenrit¡cas responderá¡r a r¿rs necesidades rocateiy a ras áeiiniiiáLs
cier Pran de sarud, y debcn eslar en concordancia con ros Lineami€"¡"á e.iát¿éi"". íái"la lormulación de los P¡anes y Programas Anuales cie CaOacitación ¡e los SeiviCio! áesalud, y con las orienlaciones para ra pianifrcación y progranracion cn ñe¿, aruá"
documentos emitidos anuarmenre por rá subsecreraría dá Redás Asisrenciares.

a) Formación: Aa!:\,idaccs c.nauccntes a la oblención d€ postítulos (diplomas)que perm;ler desar.óirar y Fortaiece. ias Capacidades de tos funCionariOs, cOíe1 fin Ce ,rducir can.:bios a nivel organi¿acional, que ,avor€zcan la
impremenraciór'r. desarroiio y ei foñarecirnieñto der Modero áe atencrón rnlegral
de Salud en A:(:ncrcn Pr..na'¡a

i. Prograña§ ce posiituros desrinados a funcionarios de estabrecimiento§
de depcndencia h.lun¡cipal, y a funcionarios de Servicios de Saluj qu€
desairoJlan fljn.iorles de Alención primaria.

b)Capacitación: Aciivirjades destin.?das a desarrollar, complementat,pedeccionar- o actuá¡i:ar los conocirntenlos. daslrezas y habilidades de losfuncionarios cr la aien.ión prrn\arra ce saluc, que cániriúuyan af Oesempeñoie sus rarrcs. en rrn r¡arca de me.iorarnienlo continuo ¿e caiiaií.-'r-lcompone¡1o ie capacitáción se Cesarroi¡ará a lrávós Aa bs 
-"¡gui"ntJ"

eStralegiasl

i, CU'sOs Cesl,nacos a l,¡r!cicnárics de esta bléCim ientos mun.c¡pa¡eS ydepclraienles
ri. Cursos dcstinacos a funcicna.ros de Serv¡ctos de Salud que desarrollanfu crorrcs o1 Alünc;ón p. nar,a
iii. Caoacilación Universat para lrabajadores de atención primaria
. runicipal, no dependienles de corporáciones.,, l,:,"1? de 

^prcrrCrzaje 
a Disranciá f SrÁó¡--\' Pa:'iaf)li¡s cn r)stá blecrmien:os de AtenCión pr¡maria de la rodasislencial.

En esle contexlo. rJn 6C.,," de.ias ¿clividades de fcrmoc¡on y Ce capacrtac,ón responderána forlalecer el N.lodelo dr-- Atcnciér l"t*,Jrut ca,, Enio-qu"-ir,r,if ,"r. Comunitano y en Red, y

i:Ei:,T:1d¡JL,'"'^'*r".#:".::, ".,i1*:f ;:," 
rcrmac ó.n ."p,J¡u,ii" " 

y¡;
que ra oivisión ou etu".,¡]. prir¡a¡ i jarvipi"..'"r,"¡."#";;: t; 

3;:""Ei ili: L*,I¿:rosponde.á a las necesicaJr:s locales iorn,rta!"i" Ji 't.'plrn", 
de capacitac¡ón de las

¿""T,ffi: I,; §;Tfl:;;:rr.s. Esr, orerla re:e ,-. ii.J p.ere,encia conscnsuadr;n ra
l¡c¡ra¡oi pail ,.or',r'á"uid§ 

tnan'--ra ce gencrar curscs o Drptomaar:s'i;;-ñ;";"r"t
. generando mejoras cr lireaios a esca,a.

Estas LÍneas Ce Acciórr s.r srlsientán cn los sisui,"^les ccnlponontesl
, 

::il:".::l:,* ?x13il:.:. ! 
c.11565 reracionados ccfl ra hábiriracién de compersnc,as

^ c".rn'rrio.á;ri;;; n" 'nr 3rnen:a'r''') ce ¡'locelo rntegrur 
"o,, 

e,itáü';;;i;:. y' :Il"'"':i*ít: : :ti::f ¿l:'1:'; 

"";.'"",:x 

T#'n; ; .: 
", ;;;, ."

Jist,ntos émbito. 6n ,11?^t--'.u'3 
c'|ona::' s cc- jr r'ab

" c"-un'r,io ;;¿.i1;. ,,:?l"J;:,:;*' 
""' il'"J! 

""i1,:-:::1^i"^ ?fff:"J"ff:]";
-1 rmplementacrón l,no.r

Distancia. de 
'ap¿crtacrÓ¡ : 1r3ves Jc prataforma de Formación a

.*n



Reaiización de cursos en aoncordancia ccn ol PIan Anual de Capac¡lación, para

eslablecim ientos ds admin¡slración rni..ifliciri')l que no sorl cbrporacionos.
Generar eslrategras Ce lormac¡Ón, eñ prácir;a en el n¡"/el secundario de ater]ción. para

funcionarios dc Al¿nc,ón Prrn]aria, ,tlra prc'¡over la intcracciÓr) enlre los profesionales

de la Red.

PRODUCTOS ESPERADOS

Aumento del porccntaie de luncionarios formádo§ en los distinlos ámbitos de la

implementació¡ del t,loceio lnte3ral aon Enloque Familiar y Comunitario
(establecimienl.s 0ependencia mllnicrpall

Aumento det )órcentaje de tuncio.rtrios lormado§ en los disl¡ñtos ámb¡tos de la
implemeniación del LlodGic lnlegral con Enfoqu€ Familiar y Coñuoitstio
(establec¡m¡enlos Jüpendencia Serviciss de Salud)

Aumento del porcenlaje de tunc¡cnafios c)n acceso a formrcón básica a catgo del

Plalaforma Fo.ma:rón a Drsla .tcia

Aumento Cel po.cenlaje de luncionar;os larslaCcs e.¡ cutsos suslealados en Planes
Anuales Ce Cepacriación. v Í:nanc¡a.',cs pcr linea de Capa¿itación Universal.

VII. MONTTOREO Y EVALUACIÓN:

Et monitoreo y evaluación se orienia a conccer el desarrollo de este Programa, con el
proDós¡to de mejorar su cfectiv¡dad y eficiencia. Dicho r'ronitoreo y evaluación tendrá coÍio
primera instancia a lcs respectivcs Servicios de SaluC, y en seguÍda rnslancia al
Departamento de Recurscs pa.a cl ¡rodelo, iB la División de Alención Primaria del Minist€rio
de Salud. el que adernás esta.á a carso dc ¡a ccordinación de las entidades y servicios que
pañicipen en el Progranra.

Se elecluarán dos evaiuaciones Curañie ei año

La primera evaluación, con corte hasla el r:iia 30 de junio. quc considerará el envio de
lñforrne de Proceso. coltemplanao la ñóqrrxa ce los cursos y ciplomas a realizar por las
comunas y/o estab¡ecimicnios en ¡a planirla de Catos ccrrcspondient€, de acuerdo al formato
solicrlado por contra f-rarlo mintsieriá1.

Contra la recepción conlorme de este rnedio de verificación en la Oivis¡ón dé Atonción
Primar¡a, de la Subsecrelaria de Redes Asistenciales, se procederá a entregar la segunda
cuola del programa.

La segunda evaluación y final, se raatiza(á al 3l de c,ic¡smbre, la cual consldera ¡as
actividades acumulacas ce enero á novierxbre del año en curso. A esta focha el programa
deberá estar ejecuráncose ¡:n er 100Yo dú ras acciones proyoctadas. Esta evaluac¡óñ ñnal
podrá tener implicacicnas en el nivel de recursos det año s¡gutente.

5.



Cumpli'rTiento Global del Programa

Para el traspaso de la segunda cuola. se considerará el siguiente cumplimieñto:

i

ió¡rsos Diptomados en

E
COñTPONENTE

Curscs
ámbitos relacionados
con la lmplementación
del Modelo (APS
munrcrpal)

ámbitos relacionados
con la lmplementación
del Mode¡o (APS
dependiente Servicio
Salud)

Acceso
Formac¡ón a Dislancia

INOICADOR

S recursos destinados a
Cursos y Diplomados
consideraCos como
prioritar¡os en
Orienlaciones Tócnicas
,/Total rccursos

5 recurscs dest¡nados a
Cursos y Diptornados
considerados cornoprior¡tar¡os en
Orienlaciones Técnicas
/Total recursos

60% recursos
asignaCos

blecimienio
Línea Base Salud

Capaciiación Uniyersal

realizan pasantia,l
f t¡ nciona rios HBC

funcionar¡os que
acceden a cursos de
Plataforma a Dislancia/No

', '.-- :- . Establecim¡ento
Linea Base

Tc:ri

Servicio

lnforme
Salud

VIII. INOICADORES Y MEOIOS DE VERIFICACIÓN.
a) Evaluacrón de pro:oso:

. Cada comuna envrará al Servicio do Saiüd correspcndiente, el lnforme de proceso deacuerdo a lo indicado en tabla de indicadores y melas. hasta el 30 de iunio.

' Los Servic¡os de Saruci deberan coñsoridar ros rnformes de proceso por comuna, yenviarán rnfofme de procesc, scbre ra s¡tuación de ras comunas der renitorio quepa(icipan en el Programa al lr,4r.risterio dc Satud, hasta et 7 de jut¡o.
La comp¡etilud v €nvío de esté t.rtorme por purre de ras comunas y EErabr.cimrefllosDependientes ai servicio respect¡\,o y ce ésle ar 

't¡rnisrerio 
d6 sarud. pos¡birirará er envfo dela Segunda Cuola del program¿

b) Evatuación Final:

."",":,1::;tT§:,?::l?"1:iJvos esoecificos 1. z. 3 y 4 se evidenciará en un informe que

l.- Obietivo Específ¡eo N. l: Entregar herrarn¡entas leórico_prácticas que ,avo.ezcan le
illlü T U i : t,?i::: : :" t ; Jft'; ti:: :iu i *:,i:i:* r" *i r" rii.éi" i orr, .o
gestiÓn y en la capacidad reéotut¡va para la ob:enc,ó.,, n,lll"nto 

de las habilidades en la
se^'cios en esrabrec¡m,eñ:oi'¿e ao.¡'nis[a;ó;ñ;;;;;J fftli,rfi':Ti 

on ra car¡dad de ros

recl,rsos i SaluC

Linea Base ' Salud



lndicador No l: Porcenlale de recursos destinados a cursos y D¡plomados cons¡dofados

iomo pr¡or¡tarios en O.,entaciones Técnicas del P,.ogram¿

. Numarador: Recursos (Nr §r desl¡naJo§ a curscs y Drplornados considerados como

prioritar¡os en Oflenlaciones Técntcas

. Oenominador: Total recursos componente (marco comunicado)'

¡ Medio de verlfrc¿ción: lnforme Servicio de SaluC'

¡ Met, 1: 600/0 de los recursos asignados son utrl¡zados en cursos y Diplomados

cons¡derados ccmo pr¡or,tarios en Orientacjcnes Técn¡cas del Programa'

2,- Ob¡erivo E§pecfl¡co No 2: Entregar heframiontas t6óf ico-prácticas que favorezcan la

áonsoLiiac¡On del proceso de implemántacián del Modelo de Atención lntegral d€ Salud

É".,f]"i V óomun¡iario, inctuyenio et desarroilo y fortalecimiento de las hab¡l¡dedes on la

9;.;¿; i; ta capacidad resclutiva para la obtonción y mejoramiento en 
-la 

calidad d€ los

i"-¡"¡o", en estabÉcimierrtos de dependenc'a Servicios de Salud (subtitulo 22)'

lndicador No 2: Porcontaje de recufsos destinados a cursos y D¡plomados considerados

corno prior¡tar¡os en Orientaciones TÓcnrcas del Programa

. Numorador: Recursos {No s) deslínados a curscs y Diplomados considerados como
prioritarios en Orie niacicnes Técntcas

, Donominador: Tolal recursos componenle (marco cÓmunicado)'

. Medio de vorificación: lnforme Servicio de Saluo.

. Meta 1:60% de ¡cs recursos asignados son utii¡zados en cursos y Diplomados

considerados comc pricritar,os en Orientac'ones Técnicas del Progr¿¡¿'

lndicádor No 3: Porcentaje profesionales HBC (Hosp¡lales de Baja Compler¡dad) que realizan
Pasantías.

. Numerador: No func¡onarios HBC que reallzan pasantÍa

. Oenominador: Total funcronarios l-iBC

. Medio de verificación: lnformc Servicio de Sa,ud.

. Meta 1: Estab;ecer Línea Base.

3.- Objetlvo Eapeclfico No 3: lmplementac,ón lirtea dc capacitación a lravés de Plataforma
de Formación a Distancia.

. lndlcrdor N6 4i Porccntajc fuócionario. quo acceóeñ a formac¡ón a tfavéS de
capsulas SIAD o Platafornra de Formación a D¡stancra

. Numorador: Nn funcionarics que acceden a cursos de Platalorma a Distancia

. Denomin¿dor: N' tolal de funcionarios

. Medio do verificación: lnlo:rne Servicio cc Salud.

. Meta 1: Establecer Línea Base

4.- obretivo Especffico No 4: Realizaciófr de cUrsos en concordancia con el plan Anual de
capac¡tación, para establcc¡mientos de admrnislración rnunicipal que no son corporaciones.

. lndicador No 5: pcrcertaie c€ recursos éestinacos a Cursos y Diplomados
considerados coÍro prioritarios en Orientaciones Técnicas del prograrna.

. Numérador: No oe funcionaríos capaciiaoos

. Denominador: Tctal func¡onarios dotación año evaluación

. Medio do verificación: tnlcrr¡s gp.r¡a,a ce Salu5.

. Meta 1: Establecer Línoa Bsse

,l\
{ü;':'r-' '
, t': r
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IX. FINANCIAMIENTO

. Establecimientos ds dependoncia dol Serviclo d6 Salud:

Er Progr.ma se financiará col ros recursos contemprados en ra Ley de pre§upuesto
del Sector Público. Partida 16, correspondienle at Fondo Nac¡onat Oá Sjlü b"-p-i[]ro OZ,Programa 02, glosa 01 y liene como prcpós¡lo gardntizar ta d¡sponibilidad de los recursos,para solventar los gastos asociados a este Prograrna entre los meses de Enero a- DlJembrede cada año, de acuerdo ai marco presupuestar o asignado.

Los recufsos ascciaoos a este Programa financiarán exclusivamente las actividadesrelacionadas a, mismo. tenienCo gresentc tos objel¡vos y ¡¡etai, 
-pÁ;;;;u. 

yeslablecim¡entos de atcncióñ pnmafra invotrr.rados, aéi cómo tas ,"i¡ri¿"iu"'l iárn"r,¡nd¡cadores y medios de verif icación.

Los recursos serán i.snsferdcs por lcs Serv,cios dc Salud respeclivos, en 2 cuotas:70% contra conven¡o y er 300/o reslanle. do acucrdo a ros resurtados de ra evaruac¡ónseñalada en el ilem Vll de csle programa, el cLal se agltcará a los recursos asociados a losSubtitr,ros de gasto 22 Brenes y Scrvicios ic consumo'y 29 ,.Adquisiciá, o" ,"ü, nofinanci6ros", en su caso.

E, gasto que irrogue et programa deberá ser ¡mputado at ítem 2,1, 22 ylo 2g, delpresupueslo del Servicio de Salud. seqún corresgonda

. E6tablocim¡entos do dopendencia municipal:

El Programa s€ ¡nañcrará con los recu.sos contemptados en la Ley de presuDueEtodet Sector púbtico. pañ,da 
. 

r 6,. corresponoi"r,"l, lá"io Nacionat de S;tud. Capfúo 02,Programa 02, asociada at srbiíturo 2tó3 29;' 'lr,i.il..,"to" corrienles" Ley N. 19.378,glosa 02 y tiene como progósito garanr,zii r"!"porü,iü]o de ros recursos para sotventar ros
3ff:?:"':ffi:::i;"".',1;,,::?:1,:::,Tal' ;;;';;;""..o a o¡c¡en,uro?-cáá"iio, o"

Se dela constanc 3 q-L. 13 ctos'3 02 oe la Le\ de pr,c'taca. ccnlemp¡a que para e,ecros-;" ij";;.;.;: ,íJ ,l!"_tl?,u.to 
del Sector Púbrrco antes

ff :.,i^:1d;,#':,:..,i,Íi{{1í,:li*;:gt".;^Ty1"iii:?J:fiffi ""iilll,J?
con 16 dr5p¡gs¡. en et añicuro ¿" oo, e.:rt,,r,i¿1 Aj;;Jr;;';:,]f : ,b¡ul g honorarios, acorde

Los recursos asocracos , ""; ;::^-*:tE;¡lrqn 
Hrrmana de satt¡d Municipar.

rera-c,onadas-;l ñ#:"i:;:"il.1i"fl;,n"",T..:llfflrJá:_"-:,ysvamente ras adividades
rndtcadores. estralegias, ber
estabre.m¡enros_._,¡.--, 

.,.,rcfc¡arios ega,es ) l;"r,;;;;ó:"(Jr"b#:lJ:"ljfl: .JlT::l

,^", tqa recursos serán transfe,jios por los Sen,,1¡q5 6
Í:í:,i..lH 

":iil,:\i:,¿""",:Jlui:,i;; 
;: ñ:1",T:.j."i:..,f:::Í,::' ,"i:"ilj¿,;

. . E, Mtnisteflo de SatrrC. a tr¡vóc ^- r.,_ -^ _,

::l,Xi:'i;','"::1f"1i""#.:TJ*§,;ñ.;,"¿.":::::.",";ilffi§:".i:jj,.: 
",1,,il,^,j.? i::Ei gasto cue irrogL;c ei prcs¡arra dcbera ser rr,irutado at ifem 24 03 2gg.

,, *",,',X,1?'*slf?j?il;:ff,::;:.,t::l:jil:,;,:^"#,?i:,ffiffi::,, 
es,ab,ecidas en

"§ot/i ff*,
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