
ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y

FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED

ASISTENCIAL DIPTOMAS Y CURSOS AÑO 2019 Y

CONVENIO MANDATO PROGRAMA DE CAPACITACION Y

FORMACION ATENCION PRIMARIA EN tA RED

ASISTENCIAL DIPLOMAS Y CURSOS AÑO 2019.

LOTA, 28 de agosto del 2019

DECRETO D.S.M. N' 881

VISTOS:

Resolución exenta 2R/4558 de fecha 22.07.2079, que
aprueba " Convenio Programa de Capacitación y Formación Atención Primaria en la Red Asistencial
Diplomas y Cursos Año 2019" de fecha 26.05.2019 y " Convenio mandato Programa de Capacitación y
Formación Atención Primaria en la Red Asistencial Diplomas y Cursos Año 2019" de fecha 27.06.2Ot9,
celebrados entre el Servicio de Salud Concepción y la l. Municipalidad de Lota, y en uso de las facultades
que me confieren los Arts. 12" y 63' del D.F.L. N" U2006, que refunde la Ley N' 18.695, Orgánica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébase el "Convenio Programa de Capacitación
y Formación Atención Primaria en la Red Asistencial Diplomas y Cursos Año 2019" de fecha 26.O6.20t9,
celebrado entre el Servicio de Salud Concepción y la l. Municipalidad de Lota, por un monto único y anual de

S17.283.520 (diecisiete millones doscientos ochenta y tres mil quinientos veinte pesos).
Los recursos serán destinados a financiar los siguientes

componentes del Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atención Primaria:

DISTRIBUCION CUPOS LOTA, 2019
DISTRIBUCION ACTIVIDAD DE CAPACITACION VALOR

cuPo
VALOR

TOTAL
CUPOS

CURSOS Y DIPLOMAS

PRIORIZADOS PARA

REFORZAR EL MODELO

DE SALUD FAMILIAR
(60%)

Diplomado EN ATENCION

PRIMARIA Y SALUD FAMILIAR
Sr.gs¡.ooo Ss.8s9.ooo 3

DIPLOMA EN MIGRACION

LATINOAM ERICANA Y ATENCION

EN SALUD EN CHILE

s8s7.143 Sssz.rq¡ t

CURSO DE SALUD- ATENCION,

CALIDAD Y TRATO AL USUARIO

EN APS

s4s1.137 s4s1.137 t

CURSO DE SALUD- MODELO DE

SALUD FAMILIAR CON ENFOQUE

COMUNITARIO

S17s.360 S178.360 L

DIPLOMA EN GERIATRIA Y

GERONTOLOGIA
s1.000.000 Sl.ooo.ooo 1

CuTso: MANEJO DE SITUACIONES

DIFICILES Y CONTENCION DE

OACIENTES CON AGITACION

PSICOMOTORA

S¡go.ooo S78o.ooo 2

CAPACITACIONES

DIRIGIDAS A CERRAR

BRECHAS LOCALES DE

CALIDAD Y

ACREDTTACTON (20%)

DIPLOMA DE CALIDAD Y

ACREDITACION
Sr.zgE.ooo Sz.saz.zoo 2

CURSO DE SALUD- FORMACION

DE EVALUADORES PARA EL

SISTEMA DE ACREDITACION EN

SALUD

S481.340 Sgoz.oao 2

CERRAR BRECHAS DE

LrBRE ELECCTON (20%)
DIPLOMADO- TELEMEDICINA Y

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

EN SALUD

S1.1s2.ooo s4.608.000 4

TOTAT $ TZ.ZAS.SZO
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2.- Apruébase el "Convenio mandato programa de
Capacitación y Formación Atención Primaria en la Red Asistencial Diplomas y Cursos Año 2019" de fecha
27 .06.2019, celebrado entre el Servicio de Salud Concepción y la l. Municipalidad de Lota. El cual ratifica el
monto único y anual de SU.283.520 (diecisiete millones doscientos ochenta y tres mi! quinientos veinte
pesos) y en su cláusula séptima establece que "La municipalidad deberá gestionar que la documentación de
pago asociada al Programa de capacitación y formación de atención primaria en red asistencial, emitidas a

cada centro formador.

3.- lmpútese el gasto que genere el cumplimiento
del presente Convenio a la Cuenta 2t5-22-!l, "Capacitación y formación AP Diplomas y cursos". -

ANÓTESE, COMUNíQUEsE Y

C/c Archivo Alcaldía
C/c Jefe Administrativo Sra. Miriam Peña

C/c Encargada de Recursos Humanos DAS Srta. María José lsla.

N PAL
LSR.A LDE

C/c Director Cesfam Dr. Juan Cartes A. Sr. Pablo Núñez Martínez

DO

lD4

TETA

Nlcll

s

t
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Fr, 
**t*f,

C/c R ef e re n te Té c n i c o S rt á.'túá6éI lTü'ñUüllffi .

C/c Director Cesfam Dr. Sergio Lagos O. Sr. José Medina López.
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convenio at ítem 24-03-29e-oz ntenc¡On Ji¡ml

RESOL. tNT.2RI 755 / 15.07.2019
D¡STRIBUCION:
. Subdirección de cestión Asistencial. Depto. F¡nanzas SSC. Depto. Asesorfa Jurfdica. Depto. Auditor¡a SSC. Ofic¡na de Partes
. Archivo

2 2 JUL 2019

RESOLUCIÓN EXENTA z.R---t

gasto que irrogue el presente

SALUD

¿ 5 58

CONCEPCIÓN,
VISTOS:

1. Resolución Exenta N'1216 de fecha 17 de Noviembre de 2016 de Ministério de Salud, que

aprueba Programa capacitación y Formación Atención Primaria en la Red Asistencial.

2. Fiesolución Éxenta N;143 de fecha 08 de Febrero de 2019 de Ministerio de Salud, que

aprueba los recursos de Capac¡tac¡ón y Formac¡ón Atención Primaria en la Red Asistencial

3. ioneo electrónico de fecha 24 de Junio de 2019 del encargado del programa del Servicio de

salud concepción, el cual instruye sobre la confección de la documentáción

correspondiente.
4. Convenio de fecha 26 de Junio de 2019 de Programa Capacitación y Formaclón AtenciÓn

primaria en la Red Asistenc¡al - Diplomas y Cursos, celebrado entre el Servicio de Salud

Concepción y la l. Municipalidad de Lota.
5. Convenio mándato de fecha 27 de Junio de 2019 de Programa Capac¡tación y Formación

Atención primaria en la Red Asistencial - Diplomas y Cursos, celebrado entre el Servicio de

Salud Concepción y la l. Municipalidad de Lota.

Y TENIENDO PRESENTE:
1. Lo establecido en el D.F.L. No 1/2005 del Min¡ster¡o de Salud, que aprobó el texto refundido,

coordinado y sistematizado del D. L. N'2763/79, leyes No 18.933 y No 18.469
2. D.S. No 140/2004 del Min¡sterio de Salud, que aprueba el Reglamento Orgánico de los

Servicios de Salud.
3. Decreto Afecto N"69 de fecha 16 de Octubre de 2018 del Ministerio de Salud, que establece

el cargo de Director del Servicio Salud Concepción
4. Resolución No L6OO/2008 y 10/2017 ambos de la Contraloría General de la República.

RESOLUCIÓN:

1.- APRUEBASE; convenio de fécha 26 de Junio
del 2019, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA
l. MUNIGIPALIDAD DE LOTA, para la Ejecución del Programa CAPACITAGIÓN Y
FORMACIÓN ATENCIÓN PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL - DIPLOMAS Y CURSOS
AÑO 2019.

2.- APRUEBASE; convenio mandato de fecha 27
de Junio del 2019, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCIÓN Y LA
L MUNIGIPALIDAD DE LOTA, para la Ejecución del Programa CAPACITACIóN Y
FORMACIóN ATENCIóN PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL - DIPLOMAS Y CURSOS
AÑO 2019,
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SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL
DPTO, ATENCION PRIMARIA EN SALUD
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CONVENIO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA
RED ASISTENCIAL

DIPLOMAS Y CURSOS AÑO 2019

En Concepción a 26 de Junio de 2019, entre el SERVIC¡O DE SALUD CONCEPCIÓN,
persona jurídica de derecho público domiciliado en calle O'Higgins 297 Concepción,
representado por su Director DR. CARLOS GRANT DEL RlO, del mismo domicilio, en
adelante el "servicio" y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA persona jurídica de
derecho público domiciliada en calle Pedro Aguirre Cerda N'302, Lota, representada por

su Alcalde SR.MAUR¡CIO VELASQUEZ VALENZUELA de ese mismo domicilio, en
adelante la "Municipalidad", se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes cláusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N" 19.378, en su artículo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrá incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento será incorporado a los aportes establecidos en el
artículo 49".

Asimismo, el artículo 6" del Decreto Supremo No84 de fecha 28 de Diciembre de 2018 del
Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al señalar
"para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictará la correspondiente resolución".

SEGUNDA: En el marco de la Modernización de la Atención Primaria e incorporando a la
Atención Primaria de Salud como área y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atención, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de
Capacitación y Formación de Atención Primaria en Red Asistencial cuyo propósito es
contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se
desempeñan en los establecimientos de atención primaria de salud, en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementación de los objetivos
y desafíos de la Atención Primaria de Salud, en el marco de los objetivos sanitarioi de la
década y del Modelo de Atención lntegral de salud Familiar y comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolución Exenta N'1216 de fecha 1T de
noviembre del 2016, del Ministerio de Salud. Anexo al presente convenio y que se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento. Correo electrónico de fecha 24 de Junio de
2019 de Referente Técnico del programa, sobre la distribución por comuna.

TERCERA: Conforme a lo señalado en las cláusulas precedentes, el Ministerio dd Salud
asigna recursos mediante Resolución Exenta N'143 de fecha 08 de Febrero de 2019 a
través del Servicio, a la Municipalidad, la suma anual y única de $17.283.520(diecisiete
millones doscientos ochenta y tres mil quinienios veinte pesos), para alcanzar el propósitoy cumplimiento de los componentes y estrategias del "Programa Capacitación y
Formación en la Atención Primaria en la Red Asistencial" que sé entiende'forma pañá
integrante el Programa antes citado, Iuego de cumplirse los siguientes requisitos
copulativos:

. Desde la fecha de totaltramitación de la Resolución aprobatoria
' Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.. Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programación de

transferencias de recursos del Servicio de Salud Concepción, establecidas por el
Dpto. de Finanzas.



CUARTA: Los recursos serán destinados a financiar los siguientes componentes del

Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atención Primaria:

D¡STRIBUCION CUPOS LOTA, 2019

DISTRIBUCION ACTTVIDAD DE CAPACITACION
VALOR
CUPO

VATOR

TOTAT
CUPOS

CURSOS Y OIPLOMAS

PRIORIZADOS PARA

REFORZAR ET MODETO

DE SALUD FAMILIAR
(60%l

DlpLoMADo - eru arrructÓtrl PRIMARIA Y

SALUD FAMILIAR
s1.9s3.000 ss.859.000 3

DTPLOMA errl ule mctÓtrl

LATTNoAMERtcANn v nrrruclÓtt EN SALUD

EN CHILE

S857.143 s857.143 1

CURSO DE SALUD - ATEruCIÓITI, CALIDAD Y

TRATO AL USUARIO EN APS
S4s1.137 S451.137 t

CURSO DE SALUD - MODELO DE SALUD

FAMILIAR CON ENFOQUE COMUNITARIO
S178.360 s178.360 1

DIPLOMADO EN GERIATRIA Y

GERONTOLOGIA.
Sl.ooo.ooo Sl.ooo.ooo 1

CURSO: MANEJO DE SITUACIONES DIFICILES

Y CONTENCION DE PACIENTES CON

AGITACION PSICOMOTORA

s390.000 5780.000 2

CAPACITACIONES

DIRIGIDAS A CERRAR

BRECHAS LOCALES DE

CATIDAD Y

ACREDITACION

{20%l

DIPLOMA DE CALIDAD Y ACREDITACION S1.293.600 s2.s87.200 2

cuRSo DE sALUD - FoRMAclÓtl or
EVALUADORES PARA EL SISTEMA DE

ncR¡oltnctór,t EN SALUD

5481.340 s962.680 2

CERRAR BRECHAS DE

LrBRE ELECCTON (20%)

DIPLOMADO - TELEMEDICINA Y

tgcr,rolocÍns o¡ r¡¡roR¡unctÓN EN SALUD
51.1s2.000 s4.608.000

4

TOTALS t7.283.520

eUINTA: El Municipio se compromete a coordinar la definición de números de cupos en

conjunto con el Servicio, de manera de esclarecer la asignación resultante por estrategia y
personas beneficiadas con este f¡nanciamiento: El financiamiento incluye arancel o
matricula, materiales y certificación. En el caso de aquellas personas que son de otras
regiones o Servicios de Salud, que para acceder a la capacitación debe trasladarse, el
municipio financiará con recursos propios pasajes y estadía; para los cursos, diplomados
y pasantías. En el caso de educación a distancia contemplará los gastos docentes y de
desarrollo y evaluación docente de plataformas asociadas a los módulos educativos.
Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la municipalidad se compromete a
dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda paru que los profesionales
seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban realizar en su sitio de trabajo.

SEXTA: La Municipalidad deberá velar para que el caso de los diplomados, cursos o la
línea que corresponda, el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su
capacitación, por un lapso de tiempo que será el doble de la duración de su capacitación.

SEPTIMA: Los recursos serán transferidos por el Servicio de Salud al Municipio, en dos
cuotas: 70o/o conlra convenio y el 30% restante según porcentaje de cumplimiento que se
detalla a continuación.

La primera cuota, correspondiente al 70o/o del total de los recursos del convenio se
trasferirán una vez cumplidos los siguientes requisitos copulativos:
Desde la fecha de total tramitación de la Resolución aprobatoria
Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.
Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programación de
transferencias de recursos del Servicio de Salud Concepción, establecidas por el
Dpto. de Finanzas.

Para la debida implementación de las actividades destinadas al cumplimiento de los
objetivos señalados en el convenio.

a)

a

a

a

2



b) La segunda cuota (30%), contra el grado de cumplimiento del programa.

OCTAVA: El Servicio de Salud correspondiente, sugerirá los establecimientos cuyo
personal pueda ser eventualmente beneficiario de estas inic¡ativas. Posteriormente cada
Municipio seleccionará a los funcionar¡os postulantes, remitiendo sus antecedentes al
Servicio de Salud. De acuerdo a los cupos disponibles para cada estrategia, se efectuará
el proceso de selección.
Cada municipio velará porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobación de Ia actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro
Formador respectivo y cautelar el cumplim¡ento al art. 37 del Reglamento de la Carrera
Funcionaria del Personal de la ley 19.378.
Los indicadores de desempeño establecidos en el Programa de Capacitación y
Formación de Atención Primaria en Red Asistencial formarán, parte ¡ntegrante del
presente convenio.

NOVENA: El Servicio de Salud realizará un segu¡miento y monitoreo técnico-financiero
aleatorio, lo que no excluye a la Municipalidad una rendición de cuenta mensual, dentro
de los c¡nco días hábiles s¡guientes al mes a que corresponda, entend¡éndose para estos
efectos de lunes a viernes o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple,
verificando el cumplimiento de metas y de ¡os gastos involucrados en las actividades
comprometidas en este convenio, en acuerdo a las orientac¡ones técn¡cas y
adrn inistrativas entregadas.

DECIMA: El Servicio podrá auditar aleator¡amente los programas y la correcta utilización
de los fondos trasferidos a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo
anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establec¡das
Resolución N"30 de fecha 28 de Marzo de 2015, de la Contraloría General
República, que dispone la obligación de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio respectivo.

DECIMA PRIMERA: Si producto del seguimiento realizado por el Departamento de
Atención Primaria en Salud, según lo estipulado en las cláusulas novena y decima del
presente convenio, se detecta incumplimrento de la obligac¡ón de rendir las cuentas de
gastos mensuales que en ellas se señalan, o se real¡cen en forma no satisfactor¡a, el
Servicio de Salud Concepción estará facultado para retener la segunda cuota del
programa indicado en la cláusula séptima del presente convenio, hasta que el Municipio
correspondiente esté al día en el cumplimiento de dicha obligaclón o lo realice en la forma
¡nd¡cada.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor
que la que en este Convenio se señala. Por ello, en el caso que la Municipal¡dad se
exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecución del mismo, ella asumirá
el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendrá vigencia hasta el 31 de Diciembre del
año 2019.

DECIMA plares, quedando uno en
restantes en el Minisierio

de Atención Primaria.

en la
de la

ARLOS GRANT DEL RIO.<
DIRECTOR

SERVICIO DE SALUD CONCEPCION

'

,^jiñe\- i

J

presente
poder del
de Salud;

uno
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GONVENIO MANDATO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA

RED ASISTENCIAL
DTPLOMAS Y CURSOS AÑO 2019

En Concepción a 27 de Junio de2019, entre el SERVIGIO DE SALUD CONCEPCIÓN,
persona jurídica de derecho público domiciliado en calle O'Higgins 297 Concepción,

representado por su Director DR. CARLOS GRANT DEL RlO, del mismo domicilio, en

adelante el "servicio" y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA persona jurídica de

derecho público domiciliada en calle Pedro Aguirre Cerda N"302, Lota, representada por

su Alcatde SR.MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA de ese mismo domicilio, en

adelante la "Municipalidad", se ha acordado celebrar un convenio mandato, que consta de

las siguientes cláusulas:

pRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal,

aprobado por la ley N' 19.378, en su artículo 56 establece que el aporte estatal mensual

podrá incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se

impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto

para la municipalidad, su financiamiento será incorporado a los aportes establecidos en el

artículo 49".
Asimismo, el artículo 6o del Decreto Supremo No84 de fecha 28 de Diciembre de 2018 del

Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al señalar
"para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictará la correspondiente resoluciÓn".

SEGUNDA: En el marco de la Modernización de la AtenciÓn Primaria e incorporando a la
Atención Primaria de Salud como área y pilar relevante en el proceso de cambio a un

nuevo modelo de atención, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de
Capacitación y Fonmación de Atención Primaria en Red Asistencial cuyo propósito es
contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se
desempeñan en los establecimientos de atención primaria de salud, en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementación de los objetivos
y desafíos de la Atención Primaria de Salud, en el marco de los objetivos sanitarios de la
década y del Modelo de Atención lntegral de Salud Familiar y Comunitaria.
El referido Programa ha sido aprobado por Resolución Exenta N" 1216 de fecha 17 de
noviembre del 2016, del Ministerio de Salud. Anexo al presente convenio y que se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento. Correo electrónico de fecha 24 de Junio de
2019 de Referente Técnico del programa, sobre la distribución por comuna.

TERCERA: Conforme lo señalado en las cláusulas precedentes el Ministerio de Salud,
asigna recursos mediante Resolución Exenta N"143 de fecha 08 de Febrero de 2019 a
través del Servicio a la Municipalidad, la suma anual y unica de $17.283.520(diecisiete
millones doscientos ochenta y tres mil quinientos veinte pesos), recursos destinados a
financiar las estrategias del programa de Capacitación y Formación de Atención
Frimaria en Red Asistencial de acuerdo a lo siguiente:

a) Cursos v Diplomas priorizados para reforzar el Modelo de Salud Familiar
$9.125.640(nueve millones ciento veinticinco mil seiscientos cuarenta pesos) .

b) Capacitaciones diriqidas a cerrar brechas locales de Calidad y Acreditación
$3.549.880(tres millones quinientos cuarenta y nueve mil ochocientos ochenta y
ocho pesos).

c) Cerrar brechas de libre elección $4.608.000(cuatro millones seiscientos ocho mil
pesos).

4



!-UABTA: El Municipio se compromete a coord¡nar la definición del número de cupos en

conjunto con el Servicio, de manera de esclarecer la asignación resultante por estrateg¡a y
personas benefic¡adas con este financiamiento. El f¡nanciamiento incluye arancel,
materiales y certificación. En el caso de aquellas personas que son de otras regiones o
Servicios de Salud, que para acceder a la capacitación deben trasladarse, el municipio
financlará con recursos propios pasajes y estadía. En el caso de educac¡ón a distancia
contemplará los gastos docentes y de desarrollo y evatuación docente de plataformas
asociadas a los módulos educativos.

As¡m¡smo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a
dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los funcionar¡os
seteccionados puedan part¡cipar tanto en las act¡vidades presenciales como prácticas que

sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo. La
Municipalidad deberá velar para que, en el caso de los Diplomados, Educación a

Distancia o la línea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una
vez concluida su capacitación.

QUINTA: El Municip¡o mandata al Servicio de Salud Concepción para que utilice la suma
total y única de $17.283.520(diecisiete millones doscientos ochenta y tres mil quintentos
veinte pesos), transferidos en virtud de Conven¡o Programa de Capacitación y
Formación de Atención Primaria en Red Asistencial suscrito con fecha 26 de Junio de
2019, con objeto de que el serv¡clo gestione el proceso de licitación pública para la
adquisición de los cursos y diplomados establecidos en el convenio referido
anteriormente.

SEXTA: El Servicio de Salud correspondiente, sugerirá los establecimientos cuyo
personal pueda ser eventual beneficiario de estas inic¡at¡vas. Poster¡ormente cada
municiplo selecc¡onará a los funcionarios postulantes, rem¡tiendo sus antecedentes al
Servrcjo de Salud respectivo. De acuerdo a los cupos disponibles para cada estrateg¡a, se
efectuará el proceso de selección.
Cada Municip¡o velará porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobac¡ón de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro
Formador respectivo.

SEPTIMA: La Municipalidad deberá gestionar que la documentación de pago asociada al
Programa de Capacitación y Formación de Atención Primaria en Red Asistencial,
emitidas a cada Centro formador.

OCTAVA: El presente conven¡o tendrá v¡gencia hasta el 31 de d¡ciembre del año en
curso.
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: El presente convenio mandato 4 ejemplares, quedando uno en
Salud, und en el en el Minister¡o de
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