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DENiFGA LA ENTREGA DE LA INFORMACION SOLICITADA POR DON
FABIAN RETAMAL SANDOVAL, POR CONCURRIR CAUSAL DEL
ARTICULO 217, N°1, LETRA C}, DE LA LEY N°20.285.

DECRETO. N Y54 .

LOTA, 07 de Junio del 2022,

Visto: Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcidn publica y
de acceso a la informacién de la Administracion del Estado, aprobada
por el articulo 1° de la Ley No 20.285, de 2008, en adelante, Ley de
Transparencia; el Decreto Supremo N°13 del 2009, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que aprueba el Reglamento del
articulo primero de la Ley No 20.285, de 2008; ia Instruccién General
N°10 del Consejo para la Transparencia, publicada en el Diario Oficial
el 17 de diciembre de 2012; el Reglamento Municipalidad de Lota para
la aplicacion de la Ley 20.285

CONSIDERANDO:

Que con fecha 19-04-2022, se recibi¢ la solicitud de acceso a la Informacién N° MU158T0001849: cuyo tenor

literal es el SIgUIEﬂtEZ "Estimado encargado de transparencia junto con saludar quisiera solicitar fas siguiente informacion correspondiente al
Departamento de Educacién Municipal de Lota. Observaciones: Solicito; Listado de funcionarios nuevos contratados desde 01 de julio de 2021 a la
fecha; Aumentos de sueldo desde el 01 de julio a la fecha; Creacion de nuevos cargos desde el 01 de julio del 2021 a la fecha; Pagos de horas extras
desde el 01 de julio del 2021 a la fecha; Listado de finiquitos desde el 01 de julio de 2021 a la fecha."

y su Subsanacion: "En relacién o la solicitud de acceso a la informacion N° MU158T0001849 , de fecha 19/04/2022, detallo a usted que
efectivamente se estd solicitando el siguiente detalle correspondiente ol Departamento de Educacion Municipal de Lote.

Listado de funcionarios nuevos contratados desde el 01 ce julio de 2021 a la fecha ( contrata, codigo del trabajo, honorarios, Estatuto Docente).
Aumento de sueldo desde el 01 de julio de 2021 a la fecha ( contrata, cédige def trabajo, honorarios, Estatuto Docente)

Pago de horas extras de funcionarios desde el 01 de ju'io de 2021 a la fecho { contrata, codigo del trabajo, honorarias, Estatuto Docente), adjuntar
decreto de autorizacion a efectuarlas.

Creacion de nuevos cargos desde el 01 de julio de 2021 a la fecha, indicando el sueldo correspondiente { contrata, codigo del trabajo, honorarios,
Estatuto Docente).

Términos de relaciones laboral (finiquitos) de funcionarios desde el 01 de julio de 2021 a la fecha ( contrata, codigo del trabajo, honerarios, Estatuto
Docente), adjuntondo documentacion correspondiete.”

Que, conforme o establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, "Toda persona tiene derecho a
solicitar y recibir informacion de cualquier ¢rgano de la Administracion del Estado, en la forma y condiciones
que establece esta ley."
Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos, los actos y resolucicnes de los organos de
la Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento o complemento
directo y esencial, y los procedimientos' que se utilicen para su dictacion; la informacion elaborada con
presupuesto publico; y toda otra inforrpacién que obre en poder de la Administracion, cualquiera sea su
formato, soporte, fecha de creacion, origen, clasificacion o procesamiento, a menos que esté sujeta a las
excepciones sefialadas en la Ley de Transparencia.

Al respecto, cabe advertir que de acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo, del articulo 10, de la ley
N° 20.285, sobre Acceso a la Informacidon Publica, éste uitimo comprende el derecho a acceder a las
informaciones contenidas en actos, resoluciones, actas, expedientes, contratosy

acuerdos, asi como a toda informacién elaborada con presupuesto publico, cualquiera sea su formato
o soporte. En este sentido, debe destacarse que la ley N° 20.285, permite acceder a informacion que, al
momento de la solicitud, obre en poder del érgano de la Administracién requerido y contenida en algun
soporte, sin importar cual sea éste; siendo dable agregar que, en todo caso, el citaco texto legal no obliga a
los organismos publicos a generar, elaborar o producir informacion, sino a entregar fa actualmente disponible.

En dicho contexto, es del caso puntualizar que el articulo 21, N° 1, letra c), de la ley N° 20.285, dispone
que constituye causal para denegar una solicitud de acceso a la informacion, "tratandose de requerimientos
de cardcter genérico, referidos a un elevado numero de actos administrativos o sus antecedentes o cuya
atencién reauiera distraer indebidamente a los funcionarios del cumplimiento reqular de sus labores
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Precisado lo anterior, es del caso sefalar que dar respuesta a la solicitud planteada implica
reproduccion de mas 6.400 documentos, los que ademas posteriormente deben ser analizados para efectos
de censurar y tachar datos personales que no puedan ser compartidos, lo que claramente supondria una labor
que distraeria indebidamente a los funcionarios del Departamento de Educacion de este Municipio, viendo
interrumpida sus funciones principales y aun asi, no se lograria cumplir los tiempos indicados por la ley.

Por lo tanto, si bien esta Municipalidad de Lota, mediante la aplicacion del principio de transparencia
de la funcién publica, prevista en el articulo 11, letra c¢), de la ley N® 20.285, se encuentra siempre llana a
acoger las solicitudes de transparencia efectuadas por la ciudadania, lamentablemente, en este caso, no es
posible acceder a su solicitud, por las razones expuestas en los parrafos precedentes.

RESUELVO:

1. DENIEGASE |a entrega de la siguiente informacion: "gstimado encargado de transparencia junto con saludar quisiera
solicitar las siguiente informacion correspondiente al Departamento de Educacion Municipal de Lota. Observaciones: Solicito; Listado de
funcionarios nuevos contratados desde 01 de julio de 2021 a la fecha; Aumentos de sueldo desde el 01 de julio a la fecha; Creacion de
nuevos cargos desde el 01 de julio del 2021 a la fecha; Pagos de horos extras desde el 01 de jutio del 2021 a la fecha; Listado de finiquitos
desde el 01 de julio de 2021 a la fecha.”

y su Subsanacidn: "En relacién a la solicitud de acceso a la informacidn N2 MU158T0001849 , de fecha 19/04/2022, detallo a usted que
efectivamente se estd solicitando el siguiente detalle correspondiente al Departamento de Educacion Municipal de Lota.
Listado de funcionarios nuevos contratados desde el 01 de julio de 2021 o ia fecha { contrata, codigo del trabajo, honorarios, Estatuto
Docente).
Aumento de sueldo desde el 01 de julio de 2021 a la fecha ( contrata, cédigo del trabajo, honorarios, Estatute Docente).
Pago de horas extras de funcionarios desde el 01 de julio de 2021 o la fecha ( contrata, cddigo del trabajo, honorarios, Estatuto
Docente), adjuntar decreto de autorizacion a efectuarlas.
Creacién de nuevos cargos desde el 01 de julio ce 2021 a la fecho, indicando el sueldo correspondiente ( contrata, codigo del trabajo,
honorarios, Estatuto Docente).
Términos de relaciones laboral (finiquitos) de funcionarios desde ef 01 de julio de 2021 a la fecha ( contrata, cédigo del trabajo,
honorarios, Estatuto Docente), adjuntando dccumentacidn correspondiente.”, pOT concurrir a su respecto la causal de la
Ley N°20.285 Articulo 21°, N°1, latra c); Y el articulo 7° de su Reglamento.
Il.  NOTIFIQUESE la presente re<olucién a don Fabian Retamal Sandoval, a través de su correo
electronico: retamalfabian21@gmail.com
. INCORPORESE el presente cficio al indice del articulo 23, de la Ley N° 20.285 (actos y documentos
calificados como secretos ¢ reservados), una vez que se encuentre firme.
Finalmente, en cumplimiento de 'a Instruccién General N° 10, cumplo con informarle que de no encontrarse
conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucion Usted podra interponer amparo a su
derecho de acceso a la informacidn ante el Gonsejo para la Transparencia dentro el plazo de 15 dias habiles

contados desde la notificacior, de la misma.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

it
PMU/EMR/émr '
Distribucion:
» Sefor Fabian Retamal Sandoval / Mail retamalfabian21@gmail.com
» Departamento de Educacion.

>
7 Control.
» Denartamento de Transparencia.



Municipalidad de Lota

DENIEGA ENTREGA DE INFORMACION
SOLICITADA POR DONI/NA Fabian Retamal
Sandoval , POR CONCURRIR CAUSAL DE
SECRETO O RESERVA DEL ARTICULO 21 N° 1.c,
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA.

Ordinario / N° 1849 - D

LOTA, 10/06/2022,

Visto: Lo Dispuesto en la Ley de Transparencia de
la Funcion publica y de acceso a la informacion de la
Administracién del Estado, aprobada por el articulo
1° de la Ley N° 20.285, de 2008, en adelante, Ley de
Transparencia; el Decreto Supremo N° 13, de 2009,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que aprueba el Reglamento del articulo primero de la
Ley N° 20.285, de 2008; la Instruccion General N° 10
del Consejo para la Transparencia, publicada en el
Diario Oficial el 17 de diciembre de 2012: ellla Lo
dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién
publica y de acceso a la informacion de la
Administracién del Estado, aprobada por el articulo
1° de la Ley No 20.285, de 2008, en adelante, Ley
de Transparencia; el Decreto Supremo N°13 del
2009, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que aprueba el Reglamento del articulo
primero de la Ley No 20.285, de 2008; la Instruccion
General N°10 del Consejo para la Transparencia,
publicada en el Diario Oficial el 17 de diciembre de
2012; el Reglamento Municipalidad de Lota para la
aplicacion de la Ley 20.285.

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 19/04/2022, se recibio la solicitud de informacion
pubhca N° MU158T0001849, cuyo tenor literal es el siguiente: Estimado encargado de transparencia junto con saludar
quisiera solicitar las siguiente informacién correspondiente al Departamento de Educacion Municipal de Lota

2. Que, conforme lo establecido por el articulo 10 de la Ley de
Transparencia, “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier 6rgano de la Administracion
del Estado, en la forma y condiciones que establece esta ley.”

3. Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos
los actos y resoluciones de los drganos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos gue les
sirvan de sustento y complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacion; la
informacion elaborada con presupuesto publico; y toda otra informacion que obre en poder de la Administracion,
cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacion, origen, clasificacion o procesamiento, a menos que esté sujeta a
las excepciones sefialadas en la Ley de Transparencia.

4. Que dentro de las referidas excepciones y en virtud del articulo 21
de la Ley de Transparencia, se podra denegar el acceso a la informacion, cuando:

Calle Pedro Aguirre Cerda N°302, Lota.



Municipalidad de Lota

Numeral Descripcion

1.¢ Tratandose de requerimientos de caracter
genérico, referidos a un elevado nimero de actos
administrativos o sus antecedentes o cuya
atencion requiera distraer indebidamente a los
funcionarios del cumplimiento regular de sus
'labores habituales.

5. Que en el caso concreto, la solicitud versa sobre solicitud de
acceso a la Informacion N° MU158T0001849 con fecha 19-04-2022, solicitada por Don Fabian Retamal Sandoval., por
lo que conforme a los siguientes fundamentos y razones se debera denegar el acceso a la informacion:

Que, conforme lo establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, "Toda persona tiene derecho a solicitar y
recibir informacion de cualquier 6rgano de la Administracion del Estado, en la forma y condiciones que establece esta
ley."

Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos, los actos y resoluciones de los érganos de la
Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento o complemento directo y
esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacion; la informacion elaborada con presupuesto publico; y
toda otra informacién que obre en poder de la Administracién, cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacion,
origen, clasificacion o procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones sefialadas en la Ley de
Transparencia.

Al respecto, cabe advertir que de acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo, del articulo 10, de la ley N° 20.285, sobre
Acceso a la Informacién Publica, éste Ultimo comprende el derecho a acceder a las informaciones contenidas en actos,
resoluciones, actas, expedientes, contratos y

acuerdos, asi como a toda informacion elaborada con presupuesto publico, cualquiera sea su formato o soporte. En
este sentido, debe destacarse que la ley N° 20,285, permite acceder a informacion que, al momento de la solicitud, obre
en poder del 6rgano de la Administracién requerido y contenida en algin soporte, sin importar cual sea éste; siendo
dable agregar que, en todo caso, el citado texto legal no obliga a los organismos publicos a generar, elaborar o producir
informacion, sino a entregar la actualmente disponible.

En dicho contexto, es del caso puntualizar que el articulo 21, N° 1, letra c), de la ley N° 20.285, dispone que constituye
causal para denegar una solicitud de acceso a la informacién, "tratdndose de requerimientos de caracter genérico,
referidos a un elevado niimero de actos administrativos o sus antecedentes o cuya atencién requiera distraer
indebidamente a los funcionarios del cumplimiento regular de sus labores habituales".

Por su parte, el articulo 7°, del Reglamento de la Ley N° 20.285, establece que se entiende que un requerimiento distrae
indebidamente a los funcionarios cuando su satisfaccion requiera por parte de éstos, la utilizacion de un tiempo
excesivo, considerando su jornada de trabajo, o un alejamiento de sus funciones habituales.

Precisado lo anterior, es del caso sefialar que dar respuesta a la solicitud planteada implica la reproduccion de mas
6.400 documentos, los que ademéas posteriormente deben ser analizados para efectos de censurar y tachar datos
personales gue no puedan ser compartidos, lo que claramente supondria una labor que distraeria indebidamente a los
funcionarios del Departamento de Educacion de este Municipio, viendo interrumpida sus funciones principales y aun asi,
no se lograria cumplir los tiempos indicados por la ley.

Por lo tanto, si bien esta Municipalidad de Lota, mediante la aplicacion del principio de transparencia de la funcion
publica, prevista en el articulo 11, letra c), de la ley N° 20.285, se encuentra siempre llana a acoger las solic_iti_Jdes de
transparencia efectuadas por la ciudadania, lamentablemente, en este caso, no es posible acceder a su solicitud, por
las razones expuestas en los parrafos precedentes.

RESUELVO:

Calle Pedro Aguirre Cerda N°302, Lota.



Municipalidad de Lota

1. DENIEGESE la entrega de informacion relativa a cuyo tenor literal es el siguiente: "Estimado encargado de
transparencia junto con saludar quisiera solicitar las siguiente informacioén correspondiente al Departamento de
Educacion Municipal de Lota. Observaciones: Solicito; Listado de funcionarios nuevos contratados desde 01 de julio de
2021 a la fecha; Aumentos de sueldo desde el 01 de julio a la fecha; Creacion de nuevos cargos desde el 01 de julio del
2021 a la fecha; Pagos de horas extras desde el 01 de julio del 2021 a la fecha; Listado de finiquitos desde el 01 de julio
de 2021 a la fecha.”

y su Subsanacion: “En relacion a la solicitud de acceso a la informacion N°® MU158T0001849 , de fecha 19/04/2022,
detallo a usted que efectivamente se esta solicitando el siguiente detalle correspondiente al Departamento de Educacion
Municipal de Lota.

Listado de funcionarios nuevos contratados desde el 01 de julio de 2021 a la fecha ( contrata, cédigo del trabajo,
honorarios, Estatuto Docente).

Aumento de sueldo desde el 01 de julio de 2021 a la fecha ( contrata, cédigo del trabajo, honorarios, Estatuto Docente).
Pago de horas extras de funcionarios desde el 01 de julio de 2021 a la fecha ( contrata, codigo del trabajo, honorarios,
Estatuto Docente), adjuntar decreto de autorizacion a efectuarlas.

Creacion de nuevos cargos desde el 01 de julio de 2021 a la fecha, indicando el sueldo correspondiente ( contrata,
cédigo del trabajo, honorarios, Estatuto Docente).

Términos de relaciones laboral (finiquitos) de funcionarios desde el 01 de julio de 2021 a la fecha ( contrata, cédigo del
trabajo, honorarios, Estatuto Docente), adjuntando documentacion correspondiente.”

, requerida por don/fia Fabian Retamal Sandoval, a través de la solicitud de acceso a la informacion N°
MU158T0001849 , de 19/04/2022 , por concurrir a su respecto la causal del articulo 21;

- Tratdndose de requerimientos de caracter genérico, referidos a un elevado ndimero de actos administrativos o sus
antecedentes o cuya atencion requiera distraer indebidamente a los funcionarios del cumplimiento regular de sus
labores habituales.

1. NOTIFIQUESE la presente resolucién a don/fia Fabian Retamal Sandoval , mediante Excel , dirigido(a) a
retamalfabian21@gmail.com.
. INCORPORESE la presente resolucién al indice de actos y documentos calificados como secretos o

reservados, una vez que se encuentre a firme, en conformidad a lo dispuesto en la Instruccion General N° 3, del
Consejo para la Transparencia.

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucion Usted podra interponer amparo
a su derecho de acceso a la informacion ante el Consejo para la Transparencia dentro el plazo de 15 dias habiles
contados desde la notificacion de la misma.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

Edgardo Morales
Municipalidad de Lota

Calle Pedro Aguirre Cerda N°302, Lota.
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