. W/M e 4t ol 7 fylioee

s I, MUNICIPALIDAD DE LOTA
SECRETARIA

ACTA DE CONSTITUCION

rd
&
Q‘Q:\ Cevo. t&& 4
) . 1ON: LA AE GQLA.'!"‘.DEJ [\\ 0
ORGANIZACION Eec 5\&1 thwin? j&n "

- PERSONALIDAD JURIDICA N* 1_(-}-_} rd [/

4 —
- FECHA DE PERSONALIDAD JURIDICA:2 g j)_[ AE o o A&\ BRI QC{D
- RUT. DE LA ORGANIZACION: [ €, iLlQ 0 -0

- DOMICILIO: Oa\\g ﬁl\‘kum Qm& s oD OJW}“ L% Mq

. ]
il TE LEF“N(}: Datos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

Datos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles i
JolH
- VIGENCIA: HASTA “_ AQ M D*j o Qe O ;

- N°DE INSCRIPCION REGISTRO FONDOS PUBLICOS: Q2D =~ 200 9
- CORREO ELECTRONICO: islaée Qnie\ Q \no)fmm\ . Com

TITULARES

1) PRESIDENTE : fﬁmﬂv&fﬁm@/

Datos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
R UT Datos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

B T T

sEesssEsEAmEEELEERE SRR REEy

Datos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
D (}MECII'IO Datos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
TELEFON(} Datos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles ,,4asssssasssssanssnsssnss

L |

2) SECRETARIO 0 RLAAS o Se NS 0.7 S |

Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

RLT Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

L Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
“DMIL l I—‘lﬂ Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
TELEFONO tos Personales - SensiblesDato

R ———
-

/? CLvnodlle
3) TESORERO : 2“"”’%3

Datos Perso;mles - SensiblesDatos Personales - Sensibl;esDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
RUT Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles .
D OMICILIG Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

TE L E FONO Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles



rJ

SUPLENTES

1) NOMBRE ﬁf/ew&mﬂe ;/@..Mjﬂm{f—' e,

Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

RUT.

e

DOMICILIO

TELEFONO

®

Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
RUT' Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

2) NOMBRE

D Omcl LID Datos Personales - Sens{blesDatos Personales - Sens::blesDatos Personales - Sens::bles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
TE LEFONO Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

3) NOMBRE W—Mﬁwﬂiﬂwﬂﬂ)%uﬁﬁ

Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

RU‘T Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles *
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
DOMICILIO Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles
TEL EF D‘\‘ﬂ Datos Personales - SensiblesDatos Personales - SensiblesDatos Personales - Sensibles

/ -2

/N{}MBRE Y FIRMA FIRMA
PRESIDENTE SECRETARIO

NOTA: 1) Tratindose de la eleccion de nueva directiva o cambio de algunos de sus
integrantes, debe acompaiiarse Acta de la Eleccién y socios votantes (indicando el nombre del
socio, rut y firma de cada uno de ellos).
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EMUNICIALIDAD DE LOTA

“Alcaldia™
Secretana Mumaipal

CERTIFICADO

N° 477.-/

En conformidad a lo prescnito en el Articulo 7° de la Lev N°
19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas organizaciones Comunitarias Certifico la Personalidad
Juridica de la Organizacion que mas adelante se individualiza,

a) FECHA DEL DEPOSITO : 08.05.2000.-
b) ORGANIZACION : Junta de Vecinos N" 83 - Esmeralda, sector N°2
Polvorin.
¢) DIRECTORIO PROVISIONAL : Presidente : Jos¢ Ramirez Pezo
Vicepresidente : Victor Candia Zambrano
Secretario : Gabricl Gonzilez Alarcon.
Tesorero : Maria Avello Aravena
Directora : Rosa Alarcon Martinez.
d) MINISTRO DE FE : Héetor Suazo Henriguez.
¢) DIA, HORA Y LUGAR DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA : 23.04.2000 - 17 :00 hrs.
fy INDIVIDUALIZACION DE QUIEN SOLICITA EL DEPOSITO :

B Nombre : José Ramirez Pezo
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[a Personalidad Juridica que se concede, cuenta con el nimero
del certificado respectivo.

S¢ hace presenle que dentro de los 30 dias de electuado <l
depésito €l suscrito podrd objetar la constitucion de la organizacion, lo que se notificara
personalmente o por carta certificada.

Distribucion :

E [nieresados

B Enc. De Org. Comunitarias
B Archivos.-

LOTA, 11 de Mayo de 2000.-



LMUSICIRALIDAD BE LOTA
“Alealdin™

Szcretana Mumeipal

ESTATUTO DE ORGANIZACION FUNCIONAL
TITULO PRIMERO

DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

ARTICULO 17 : Constitvese una Organizacion Comunitaria Funcional. de duracion indefinida,

regida por la ley N° 19.418,
denominada............ Junta. de. Vecinas Eemeralda Polverfn mNe2 ... .. .. . ..

comuna de Lota, Provincia de Concepeion.

ARTICULO 2°: Son fines de la Orgamzacion :

l.......... Organizar 2 leos vecineos del sector Esmeralda, correspaondiente. . .

e T R T B i R R R R R e e R

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

F A, Desarrollar actividades que permitan mejorar las relaciones
.............. interpersonales. entre los. pabladarese. ...
Bieriinens Lrear..condiciones para mejorar. la. infraestructura del sector . .. .

..................................................................................................................................................



ARTICULO 3% : Para todos los efectos legales, el domicilio de la Organizacion funcional que se
forma

€81enrrrrenns] GCavadonge 8/n de sector Esmeralds Podvorfn wez, . .
............................................................................................... de Ia comuna de Lota.

TITrion

DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 4°: Son miembros de la Organizacion las personas mavores de 15 anos de edad.
que s¢ encuentren inscritos en el registro publico de la organizacion.

En el Registro deberin consignarse nombre completo, cédula de identidad,
domicihio, fecha de ingreso. fecha de termino de afiliacion v firma del afiliado.

ARTICULO 5% : [.acahdad de afihado se adguiere por la inscripcion en el regisiro respectivo, la
que se podrd hacer durante ¢l proceso de constitucion o después de aprobados los estatutos,

ARTICULO 6° : I.a persona que desee ingresar a la organizacion, debera presentar una solicitud
escrita dinigida al Directorio, quien debera pronunciarse sobre la solicitud.

La aceptacion o rechazo no puede basarse en razanes de orden politico o
religioso.
Solo son causales de rechazo de la solicitud de ingreso .

a.- Tener menos de 15 afios
b.- Haber sido expulsado justificadamenite de ofra organizacion comunitaria .

ARTICULO 7 : Los afiliados tienen las siguientes obligaciones :

a.- Servir los cargos para los cuales fucron designados v colaborar ¢n las tarcas que la organizacion
les encomiende :

b.- Asistir a las asambleas v reuniones a que fueren legalmente convocados :

.- Pagar puniualmenic sus cuotas ordinanas v exiraordinanas :

d.- Cumplir lo establecido en los estatutos y acatar los acuerdos adoptados en asambleas generales
y de directorio.

ARTICULO 8°: Los afiliados tienen los siguientes derechos :

a.- Derecho a clegir y ser clegidos :

b.- Derecho a voz v voto en las asambleas :

¢.- Presentar iniciativas o provectos para su discusion v estudio ;

d.- Tener acceso a los libros de actas v contabilidad de la organizacion ; y
e.- Scr recibidos v atendidos por sus representantes o dirigentes.



ARTICULOS 9° : Son causales de suspension de un afibado en todos los derechos dentro de su
organizacion, las siguicntes :

a.- Atraso mjustificado por mas de 6 meses en el cumplimiento del pago de las cuotas sociales para
con la organizacion. Cesa la suspension en caso de pago.

b.- No cumplir con las obligaciones indicadas en ¢l articulo anterior. En ¢l caso de la letra b) del
articulo 7%, la suspension s¢ aplicard por 3 inasistencias no justificadas.

c.- Efectuar proselitismo politico o religioso, dentro de los locales de la organizacion,
d.- Arrogarse la representacion de la organizacion o derechos que ¢lla no posca.
e.- Usar indebidamente bienes de la organizacion.

f.- Comprometer los intercses y el prestigio de la organizacion afirmando falsedad respecto de sus
actividades o de la conduccion de ella por parte del directorio.

Dicha suspension debe ser acordada por la mayona del directorio ¥ no
podra axceder de los 6 meses.

ARTICULO 10" : Son causales de exclusion de un afibado ;

a.- La renuncia escrita aceptada por ¢l directorio ;

b.- La muerte del afiliado ;

c.- La pérdida de su calidad de habitante de la Unidad Vecinal :

d.- Exclusion acordada en asamblea general ordinaria por mfracciones a la lev N® 19,418 o los
estatutos de 1a organizacion

TITULO 111

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 11°: La asamblea general de afiliados es el organo resolutivo superior de la
organizacion, v se celebrara a lo menos tnimestralmente. Las asambleas pueden ser ordinarias o
extraordinanas,

ARTICULO 12°: Ia Asamblea Ordinaria tiene por objeto considerar cualquicr asunto
relacionado con el cumplimiento de los fines v obligaciones sefialadas en este estatuto. Al menos
una vez al ano ¢l Directorio debera rendir cuenta de su gestion.

ARTICULO 137 : Las asambleas extraordinarias tendran por objeto tratar asuntos relacionados
con :

a.- La reforma de los estatutos :

b.- Adquisicion, enajenacion v gravamen de los bienes raices de la organizacion ;
c.- La disolucion de la organizacion .

d.- La incorporacion a una Union Comunal o ¢l retiro de la misma.



ARTICULO 14": [La asamblea general sera convocada por el preswdente v secretano de la

organizacion o quienes lo reemplacen de acuerdo a los estatutos o cuando lo requiera el 25% de
los afiliados.

ARTICULO 15°: La convocatoria a asamblea ordinaria se avisara con la colocacion de carteles
(5) pucstos en lugares visibles, dentro de los cuales uno se debe poner en la sede social si se cuenta
con ¢lla,

En dichos carteles se debera indicar al menos el dia hora v lugar de
celebracion de la reumion.

ARTICULO 16°: Las asambleas generales se celebraran con los afiliados que asistan v se
tomaran los acuerdos por la mayoria de los presentes.

Dichos acuerdos son obligatorios para los vecinos presentes v ausentes,
Cada afiliado tendra derecho a un voto v no existird ¢l voto por poder.

ARTICULO 17°: De los acuerdos se dejard constancia en un libro de actas Nevado por el
Secretano de la Orgamzacion.

Cada acla debera contener al menos ;

a.- Dia. hora v lugar de la asamblea :
b.- Nombre de los dircctores presentes :
¢.- Numero de asistentes :

d.- Materias tratadas y

e.- Acuerdos adopiados.

ARTICULO 18°: Tl acta sera firmada por el Presidente, ¢l Secretario y tres personas de la
Asamblea cleoidos para el efecto.

TITULO IV

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 19° : Fl Directorio definitivo de la organizacion debera estar compuesto al menos de
3 miembros titulares v 3 miembros suplentes. los que se clegiran en forma directa, mediante
volacion secreta v libre,

Se entenderdn clegidos quienes en una misma y Unica votacion obitengan el
mayor niimero de¢ votos y se lenardn los cargos requeridos por dichas mayorias (titulares v
suplenies)

F1 Presidente serd ¢l que obtuvo la mas alta mayona.

ARTICULO 20° : Para ser dirigentes de 1a organizacion se requerird

a.- Tener 18 anos de edad ;
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b.- Tener un afio de afilacion al momento de la cleccion. salve en la constitucion de la
organizacion ;

¢.- Ser chileno o extranjero avecindado por mas de 3 afios en el pais.
d.- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito que merezca pena aflictiva, v

ARTICLULO 21°: El Directorio durara 2 afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 22°: El minimo de los miembros del directorio sera el Presidente, el Secretario v ¢l
Tesorero (ttulares v suplentes),

ARTICULO 23" : Constituido ¢l nuevo directonio. debera recibirse del cargo. en una reunion en
la cual ¢l Directorio saliente hard entrega de documentos financieros, libros de actas, sede social v
de todos los bienes pertenecicntes a la organizacion. De ¢llo se dejara constancia en ¢l libro de
actas v firmaran los miembros de ambos directorios,

ARTICULO 24°: Fl Directorio sesionard con a lo menos 3 de sus miembros v los acuerdos se
adoptaran por la mayoria de los asistentes. Ln caso de empate decide el voto del Presidente.

ARTICULO 25°: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas.

St algun director quiere dejar constancia de alguna observacion debera
hacerle para salvar cualquier responsabilidad,

ARTICULO 26°: Si cesa en sus funciones un nimero de directores que impida sesionar al
Directorio, debera procederse a una nueva eleccion. con el unico objeto de llenar las vacantes.

ARTICULO 27°: lLos nuevos directores clegidos para llenar las vacanles, durarin en sus
funciones ¢l tiempo que les hubiere restado a los que reemplazan.

ARTICULO 28°: Fl Presidente del Directorio. lo serd también de la organizacion v tendra su
representacion judicial v extrajudicial.

ARTICULO 29° : Son atribuciones y deberes del Dircctonio :

a.- Dirigir la organizacion v velar porque se cumplan sus estatulos ;

b.- Admimstrar sus bienes sociales ¢ INvernr sus recursos |

¢.- Citar a asamblea general a sus asociados ;

d.- Redactar reglamentos de funcionamiento interno de la orgamzacion :

¢.- Cumplir los acuerdos de las asambleas generales ;

f.- Rendir cuenta de la marcha de la institucion asi como de la inversion de sus fondos mediante
una memoria, balance ¢ inventario, al menos una vez al afio.

.- Admimistrar los dineros de la orgamizacion. para lo cual podra realizar todo tipo de actos con
bancos o entidades financieras.

TITUio v

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

ARTICULQO 30° : Cerresponde al Presidente de la Organizacion ¢

a.- Representacion judicial v extrajudicial
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b.- Presidir las reuniones de Directorio v asambleas generales
¢.- Ejecutar los acuerdos del directorio ;

d.- Organizar los trabajos del directorio v proponer un programa gencral de actividades de la
arganizacion,

e.- Vigilar el cumplimiento de los reglamentos internos v los acuerdos suscritos ;

I.- Dar cuenta a nombre del directonio de la marcha de la instiucion  estudio financiero de la
misma ;

g.- Las demas atribuciones v obligaciones que indique la lev v el estatuto ;

ARTICULOS 31°: Correspondera al Secretario de la Orgamizacion :

a.- Llevar los libros de actas del Directono y de las asambleas generales v el Registro de afiliados.
b.- Despachar las citaciones a asambleas generales o reuniones del directorio.

¢.- Autorizar, en su calidad de Minisiro de Fé. las actas de las reuniones de directorio v de las
asambleas generales y otorgar copia de ellas cuando se le solicita.

d.- En general realizar las gestiones que la ey senala o que el direciono le encomiende.

ARTICULO 32 : Corresponde al Tesorero de la Organizacion,

a) Cobrar las cuotas ordinaria v extraordinanias, otorgando los recibos correspondientes.

b} Llevar Ia contabilidad de la organizacion.

¢) Mantener al dia la documentacion de la organizacion. cspecialmente el archivo de facturas,
recibos v demas comprobantes de ingresos v cgresos.

d) Elaborar estados de caja que den a conocer a los afiliados las entradas v gastos.

¢} Mantener al dia ¢l inventario de los bienes de la Institucion, ¥

1) Realizar las demas gestiones que la ley o ¢l directorio le encomiende.

TITULO VI

DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 33 : El patrimonio de la orgamzacion se compondra :

a) Cuotas de los afiliados.

bj Ingresos provenientes de fas actividades que realicen (fiestas, rifas, bingos, elc. ).
¢) Subvenciones fiscales o municipales.

d) Donaciones v asignaciones hereditanas que reciban.

e) Adquisicion de bienes muebles o inmuebles.

N Rentas obtenidas por la administracion de sus biencs (ariendos).

ARTICULQO 34: lLos fondos de la organizacion deberan ser depositados en entidades o
financieras, a nombre de la organizacion.
No podra manienerse ¢n caja v en dincro en cfectivo una suma superior a 2

UTM.

ARTICULQO 35 : El Presidente v el Tesorero de la organizacion podran girar sobre los fondos
depositados. previa aprobacion del Directorio.
En acta se dejara constancia de la cantidad autorizada v el objetivo del

gasto.

TITULO Vil




DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULO 36 : La comision fiscalizadora de finanzas se compondra de tres miembros elegidos
directamente por los afiliados, Preside esta comision el miembro gque obtenga el mavor nimero de
votos.

ARTICULO 37: Esta comision fendrd como misidn revisar ¢l movimiento financiero de la
organizacion. Para ello ¢l Directorio, en especial ¢l Tesorero, estaran obligados a facilitar los
medios para ¢l cumplimiento de este objetivo.  En tal sentido, la comision fiscalizadora podra
exigir en cualguier momento la exhibicion de los libros de contabilidad v demis documentos que
digan relacion con ¢l movimiento de los fondos v su inversion.,

ARTICULQ 38 : FEl directorio podrd designar las comisiones que estime convenientes para el
estudio y gestion de cualguicr asunto determinado.
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