


























ACTA DE CALIFICACION N" 3

En Lota a 25 días del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 12 con OO minutos, se reune la comisión de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor JerarquÍa de la Municipalidad: Sr. Heson Díaz Cruces, Administrador Mun¡c¡pal,
grado 5o EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretar¡o Municipal, Grado 6" EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastías, D¡rector de
AdministraciÓn y Finanzas, Grado 6a EMR, Sr. Eduardo Jara Vásquez,, Representante del personal; Don Alejandro Flores
Yamprietti , Representante de la Asociación de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Período a cal¡ficar, es desde el 1o de Septiembre de 2017 a 3l de Agosto de 2018:

Se seguirá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta conclulr con el Presidente de la Junta.

FUNDAI'IENToS: La iunta calificadora, fundamenta sus notas, basados en tas op¡niones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempeños y la relación
que guardan estos con las notas de pre-calificación, em¡tidas por el Jefe
Directo.

En relación al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboró una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al número de horas descontadas
por atrasos en el período de calificación, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

Acta no 3
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RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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ACTA DE CALIFICACION N'3

En Lota a 25 días del mes de abril de dos mil d¡ecinueve, siendo las'12 con 00 minutos, se reune la comis¡ón de calificaciones,conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquía de la Municipalidad: sr. Heson Díaz cruces, Administrador Municipal,grado 5o EMR,, Sr. José Miguet Arjona Ballesteros, Secretario Municipá|, Grado 6s EMR; Sr. Juan Fdo. parra Basilas, D¡rector deAdmin¡straciÓn y Finanzas, Grado 6a EMR, Sr. Eduardo Jara Vásquez,, Representante del personal; Don Alejandro FloresYamprietti , Representante de la AsociaciÓn de Func¡onarios Municipaies y Don .luan ulloa salazar, Jefe de personal, secretariode la Junta Calificadora:Período a calificar, es desde et 1o de Septiem Ore Aé zo.i a 3i de Agosto de 2018:

Se segu¡rá orden de votación, s¡guiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárqu¡co hasta concluir con el pres¡dente de la Junta.

FUNDAMENTOS: 
La junta calif¡cadora, fundamenta sus notas, basados en ras op¡niones
vertidas en cada conceptos de ros informes de desempeños y ra reración
que guardan estos con las notas de pre-calificación, emitdas por el Jefe
Directo.
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por atrasos en el período de cal¡ficación, la cual se apl¡ca de manera
objetiva a cada calificado.-

Acta no 3

X

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENOIMIENTO

CANTIDAO DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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Acta no 3

ACTA DE CALIFICACION N" 3

En Lota a 25 días del mes de abril de dos mil diec¡nueve, s¡endo las 12 con 00 minutos, se reune la comisión de calificac¡ones,conformada por los tres funcionar¡os de mayor Jerarquía de la Municipalidad: sr. Heson Díaz cruces, Administrador Municipal,
grado 50 EMR,, sr. José Miguel Arjona Ballesteros, secretario Municipá|, Grado 6a EMR; Sr. Juan Fdo. parra Bastías, Director deAdministraciÓn y Finanzas, Grado 6a EMR, Sr. Eduardo Jara Vásiuez,, Repiesentante del personal; Don Atejandro FloresYamprietti , Representante de la Asociación de Funcionarios ltlunicipaies y oon .lr"n ulloa salazar, Jefe de personal, secretar¡ode la Junta Calificadora:Período a cal¡f¡car, es desde el 1o de Septiembre aázo¡ a 31 de Agosto de 2o1g:

Se seguirá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipal¡dad, proced¡endo desde el 2do. N¡velJerárquico hasta conclu¡r con el presidente de la Junta.
FUNDAMENToS: 

La junta calificadora, fundamenta sus notas, basados en ras op¡niones

i::"ffi :#:¿ir;'i:"i"h§:i.l",ffi #:ffi ::fl",,r.",,j:,':r::1:
Directo.

En relaciÓn al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboró una tabla que
contiene niveles de notas de conformldad al número de horas descontadas
por atrasos en el período de cal¡f¡cac¡ón, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIOAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

GALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

Acta no 3

X 4.0

lffit 4.0

ACTA DE CALIFICACION N" 3

En Lota a 25 días del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las'12 con 00 minutos, se reune la comisión de calificaciones,conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquía de la Municipalidad: Sr. Heson Díaz Cruces, Adm¡nistrador Municipal,grado 50 EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretar¡o Mun¡cipal, Grado 6á EMR; Sr. Juan Fdo. parra Bastías, D¡rectordeAdministraciÓn y Finanzas, Grado 6a EMR, sr. Eduardo Jara vásquez,, Representante del personal; Don Alejandro FloresYamprietti , Representante de la Asociación de Funcionarios Municipaies y oon .tran Ulloa Salazar, Jefe de personal, Secretar¡ode la Junta Calificadora:Período a calificar, es desde el 'lo de Septiembre aézoll a 31 de Agosto de 20lg:
se seguirá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, proced¡endo desde el 2do. N¡vel
Jerárquico hasta concluir con el pres¡dente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempeños y la relación
que guardan estos con las notas de pre-calificación, emitidas por el Jefe
Directo.

En relación al subfactor Asistencia y puntuaridad, se eraboró una tabra que
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objetiva a cada calificado._
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Acta n' 3

ACTA DE CALIFICACION N" 3

En Lota a 25 días del mes de abril de dos m¡l diecinueve, siendo las 12 con 00 minutos, se reune la comisión de calificaciones,conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquía de la Municlpalic,ad: sr. Heson Díaz cruces, Adm¡nistrador Municipal,
gr?d9 50 EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6" EMR; Sr. Juan Fdo. parra BastÍas, DirectordeAdministraciÓn y Finanzas, Grado 6a EMR, sr. Eduardo Jara vásquez,, Representante del personal; Don Alejandro FloresYampr¡etti , Representante de la Asociac¡ón de Func¡onarios Municipaies y oon .luan Ulloa Salazar, Jefe de personal, Secretariode la Junta Cal¡ficadora:Período a calificar, es desde et 1o de Septiembre oá zo¡ a 31 de Agosto cte 201g:

Se seguirá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipal¡dad, procediendo desde el 2do. NivelJerárquico hasta concluir con el presidente de la Junta.
FUNDAMENToS: 

La iunta cal¡f¡cadora, fundamenta sus notas, basados en ras opin¡ones

;::"x'J:"'::,x,'T'f i:T"hf :Jl",ffi ,i:ff ::Tfl ?,i,?',i:,':ri:1:
Directo.

En relación al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboró una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al número de horas descontadas
por atrasos en el perlodo de calificación, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDITTIIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FAGTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD OE TRABAJO

CAL]DAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COTTIIPORTAMIENTO FU NCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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Acta no 3

ACTA DE CALIFICACION N'3

En Lota a 25 días del mes de abr¡l de dos mil diecinueve, siendo las 12 con OO m¡nutos, se reune la comis¡ón de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquía de la Municipalidad: Sr. Heson Dfaz Cruces, Admin¡strador Municipal,
grado 50 EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6' EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bast¡as, Director de
Admin¡straciÓn y Finanzas, Grado 6" EMR, Sr. Eduardo Jara Vásquez,, Representante del personal; Don Alejandro Flores
Yamprietti , Representante de la Asociación de Funcionar¡os Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de personal, Secrelar¡o
de la Junta Calificadora:Período a calificar, es desde el 1o de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguirá orden de votaclón, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENToS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en tas op¡niones

;;x.n1'J:,"::ff"*ri:"J":i.y::,.f,ffi ffi ffi :Tai[""'.,J:,':'¡i:T
Directo.

En relaciÓn al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboró una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al número de horas descontadas
por atrasos en el período de cal¡f¡cación, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAIT'IENTO FU NCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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Acta no 3

ACTA DE CALIFICACION N" 3

En Lota a 25 días del mes de abr¡l de dos mil diecinueve, siendo las '12 con OO minutos, se reune la com¡s¡ón de calificaciones,
conformada por los tres funcionar¡os de mayor Jerarquía de la Mun¡cipalidad: Sr. Heson Díaz Cruces, Adm¡n¡strador Municipal,
grado 50 EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6a EMR; Sr. Juan Fdo. parra Bastías, Director de
Administración y F¡nanzas, Grado 6s EMR, Sr. Eduardo Jara Vásquez,, Representante del Personal; Don Alejandro Flores
Yamprietti , Representante de la Asoc¡ación de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Período a cal¡ficar, es desde el 1o de Septiembre de2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguirá orden de votación, s¡guiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta conclu¡r con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENToS: La iunta Calificadora, fundamenla sus nolas, basados en las opiniones

;::iff :."3:,il"*r'i:T"hi":Jl:[:i,["".ffi :Tflii.::,,i:J:i'::T
Directo.

En relación al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboró una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al número de horas descontadas
por atrasos en el período de cal¡ficación, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNGIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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Acta no 3

ACTA DE CALIFICACION N" 3

En Lota a 25 días del mes de abr¡l de dos m¡l d¡ecinueve, s¡endo las 12 con OO minulos, se reune la comisión de cal¡f¡caciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquía de la Municipalidad: Sr. Heson Díaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 50 EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6' EMR; Sr. Juan Fdo. parra Bastías, Director de
AdministraciÓn y Finanzas, Grado 6a EMR, Sr. Eduardo Jara Vásquez,, Representante del Personal; Don Alejandro Flores
Yamprietti , Representante de la Asociación de Func¡onarios Mun¡cipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Período a calif¡car, es desde el 1o de Septiembre de 20'17 a 3l de Agosto de 2018:

Se seguirá orden de votación, sigu¡endo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en tas opin¡ones

;::ix'J:"'::¿irri:T,.,:tf :Jl",[]fl:.ffi ::fl"-[:'.',:J:r::T
D¡recto.

En relación al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboró una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al número de horas descontadas
por atrasos en el período de calificación, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

RENDITUIIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALTZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FU NCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDlMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

tffiil 4,0

x 4,0 + x +

+

X

x + X X

4,0x x

EMILIO VEJAR

DISTINCION

CANDIA
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Acta no 3

ACTA DE CALIFICACION N" 3

En Lota a 25 días del mes de abr¡l de dos m¡l diecinueve, siendo las 12 con 00 minutos, se reune la comisión de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquía de la Municipalidad: Sr. Heson Díaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 50 EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6. EMR; Sr. Juan Fdo. parra Bastías, Directorde
Adm¡nistrac¡Ón y Finanzas, Grado 6a EMR, Sr. Eduardo Jara Vásquez,, Representante del personal; Don Alejandro Flores
Yampr¡etti , Representante de la Asociación de Funcionarios Mun¡c¡pales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Perfodo a cal¡ficar, es desde el 1o de Septiembre de2017 a 3'l de Agosto de 201g:

Se seguirá orden de votación, s¡guiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta calificadora, fundamenta sus notas, basados en tas op¡niones

;::ix'#:.'::,x."*:'i:"i.:i.i":Jl?ffi ,[:ffi :T$i[::,J:,':'¡::T
Directo.

En relación al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboró una tabla que
contiene niveles de notas de conform¡dad al número de horas descontadas
por atrasos en el período de calificación, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDIGIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

ffi;t 4.0

x 4.O +

+

x + x
PUNTOS

PUNTOS
X x + x

x 4,0 X

LUIS

DEL PAVEZ 140
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ARJONA

JUAN PARRA
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Acta no 3

ACTA DE CALIFICACION N'3

En Lota a 25 días del mes de abril de dos m¡l diecinueve, siendo las'12 con 00 minutos, se reune la comis¡ón de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquía de la Municipalidad: Sr. Heson Díaz Cruces, Adm¡nistrador Municipal,
grado 50 EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6" EMR; Sr. Juan Fdo. parra Bastías, Director de
Administrac¡Ón y Finanzas, Grado 6a EMR, Sr. Eduardo Jara Vásquez,, Representante del Personal; Don Alejandro Ftores
Yamprietti , Representante de la Asociación de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Período a calificar, es desde el 1o de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 20'18:

Se seguirá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta Calif¡cadora, fundamenta sus notas, basados en tas opin¡ones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempeños y la relación
que guardan estos con las notas de pre-calif¡cación, emit¡das por el Jefe
Directo.

En relación al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboró una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al número de horas descontadas
por atrasos en el período de calificación, la cual se apl¡ca de manera
objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAO DE LA LABOR REALÍZAOA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAO DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NorA FAcroR 

NorA FAcroR

ffiffi.._:-_r-t-- X 4.5
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ACTA DE CALIFICACION N'3

En Lota a 25 días del mes de abril de dos mil diec¡nueve, siendo las 12 con OO minutos, se reune la comisión de califlcaciones,
conformada por los tres func¡onarios de mayor Jerarquía de la Municipalidad: Sr. Heson Díaz Cruces, Admin¡strador Mun¡cipal,
grado 5o EMR,, sr. José M¡guel Arjona Ballesteros, secretario Municipal, Grado 6á EMR; sr. Juan Fdo. parra Bastías, D¡rector de
Adm¡nistraciÓn y Finanzas, Grado 6a EMR, Sr. Eduardo Jara Vásquez,, Representante del personal; Don Alejandro Flores
Yamprietti , Representante de la Asociación de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de personal, Secretar¡o
de la Junta Calificadora:Período a calificar, es desde el 'f o de Sept¡embre de 2017 a 31 de Agosto de 2O1g:

Se seguirá orden de votación, s¡guiendo la estructura de la Planta de la Munic¡palidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta conclu¡r con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opin¡ones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempeños y la relación
que guardan estos con las notas de pre-calif¡cación, em¡t¡das por el Jefe
Directo.

En relación al Subfactor Asistencia y puntualidad, se elaboró una tabta que
contiene niveles de notas de conformidad al número de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificación, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

Acta no 3

x

X

4.5

4.5

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANT]DAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

lffi;ürTI

ll'..rrT Íl

+ x + x

+ x + x

siendo las l3:ls horas, se da término a ta sesión de carif¡caciones.-

JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR
JEFE DE PERSONAL

SECRETARIO JUNTA CALIFICADORA

MARLENE BAEZ

2

LISTA 2 BUENA

MANUEL 9"
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