
En Lota a 14 dras der mes de octubre de dos mir veintidos, siendo ras 1o con 30 m¡nutog, se reune ra comisión decalificaciones, conformada por ros tres func¡onarios oe ,"yor .terarlutá-o-J ra úunicipatidaor sra Mi[isen MoragaAz-ocar' Dkectora de contror, grado 60 E¡¡R,sr. Gonzaro Rivára Trigo,-s""r"tr¡o ólrrnr,oe pran¡fcación, crado 6"E [4.R , Sr. vtctor Concha Atiaga, Representante det personat, Oi,JUoiOe ire"s¡fo, Crado 7. EmR y Sr. José M¡guetAriona Ballesreros, secretario Mun¡cipar, Grado 6'EMR: y oon.ruan urroa saüzir,.lere oe persona¡, secretario dera Junta carificadora:per¡odo a carificár, es desde er 10 de óept¡embre a" iózr a-ái o" ngo.to o" zozz,

se seguirá orden de volación, §¡guiendo ¡a estructura de la Planla de la Mun¡cipatidad, proced¡eñdo desde et 2do. NivelJerárquico hasta conctuir con el pres¡dente de la Junta.
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ACTA OE CALIFICACION N" 1 . PLANTA

En Lota a 14 dfas del mes de octubre de dos mil veint¡dos, siendo las '10 con 30 minutos, se reune la comis¡óñ de
calil¡c¿ciones, conformada por los tres func¡onar¡os de mayor Jerarqula de la Munic¡palidad: Sra M¡llisen [,,loraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Gonzalo Rivera frigo, Secretar¡o Comuna¡ de Planificación, Grado 6'
E.M.R., Sr. Vfctor Concha Al¡aga, Representañte del Personal, D¡rector de Tránsito, Grado 7' EmR y Sr. José M¡guel
Arjona Ballesteros, Secretario Muñic¡pal, Grado 6'EMR; y Ooñ Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de
la Junla Cal¡ficadora:Perfodo a calificar, es desde el 1o de Septiembre de 2021 a31 de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votac¡ón, s¡gu¡endo la estruclura de la Planta de la Mun¡cipalidad, proced¡endo desde el 2do. Nivel
Jerárquic¡ hasta concluir con el Presidente de la Junta.
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ACTA DE CALIFICACION N" 1 . PLANÍA

En Lota a 14 días del mes de octubre de dos mil ve¡ntidos, s¡endo las 10 con 30 minutos, se reune la comisrón de
ca¡illcac¡ones, conformada por los kes tuncjonarios de mayor Jerarqula de la Mun¡cipalidad: Sra M¡llisen Moragá
Azocar, Directora de Coñtrol, grado 60 EMR,Sr. Gonzalo R¡vera Trioo, Secretar¡o Comunatde Ptanificación, Grado 6"
E.l\.1.R., Sr. Vfctor Coñcha Al¡aga, Representante det Personat, Oirector de Tránsito, Grado 7" EmR y Sr. José [Iiguel
Arjona Ballesteros, Secretario Mun¡cipal, Grado 6" EMR; y Oon Juan tJlloa Salazar, Jefe de personal, Secretario de
la Junta Cal¡fcadora:Perlodo a calificar, es desde el 1o de Septiembre de 2021 a 31de Agosto de 20221

Se seguirá orden de votación, sigu¡endo la estructura de la Planta de la Mun¡cipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárqu¡co hasta concluir con el Presidente de la Junta.

CA¡ITIOAO DE TRABAIO

CAUOAO OE LA LAAOR REALIZADA

CONOICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAIO

INfERES EN EL TRAB¡JO QUE REALIZA

CAPACIOAD PARA REAL¡ZAR TRABAJOS EN GRUPO

CO PORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTEilCIA Y PI'NftIAUOAO

CUIPUXIEIÍfO OE NOR AS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIOAO OE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONOICIONES PERSONALES

CONOCIillIENTO OEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORfTIAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

X

X 4,0 +

+ x

x

x

X

PU NTOS

PUNTOS

RENDIMIENTO

CANTIOAO DE TRABAJO

CALIOAO DE LA LABOR REALIZAOA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO OEL TRAAAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIOAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

ENADIA ROJAS GODOY 't 3'

DISTINC¡ON1

E M@

JUAN EMILIO VEJAR BURGOS fi"

7

LISTA 1 DISfINCION

CLAUDIO EYPPERT SUAREZ G' 13"

LtsTA 1 DtSTtf{CtON

X X X

PUNTOS

7 7 '7 7 7
7 7 7 7 7

7

6 6 6 6 6

1 7 7 7 7

6.5

7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7

6 6 6 6 6
7 7 7 7 7

65

7 7 7 7

7 7 7 7 7

7 6 7 6 6 6

667

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

?

667 7

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7

7 7 77 7

77 7 7 7

7 7 7 7 7

7.00

6 6 6 6

7 7 7 77

65
7.00IE



ACTA DE CALIFICACION N" 1 . PLANTA

En Lota a 14 dfas del mes de octubre de dos m¡l veint¡dos. siendo las 10 con 30 m¡nutos. se reune la comisión de
califrc¿ciones, confomada por los lres func¡onarios de mayor Jerarqu¡a de la Munic¡palidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, O¡rectora de Control. grado 60 EMR,Sr. Gonzalo Rivera Tr¡go, Secretario Comunal de P¡anillcación, Grado 6'
E.M.R., Sr. Vfctor Concha Al¡aga, Representante del Personal, D¡rector de Tránsito, Grado 7' EmR y Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros. Secretario Municipal, Grado 6'EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secrelario de
la Junta Califcadora:Perlodo a calificar, es desde el 1o de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguká orden de votac¡ón, s¡guiendo la estructura de la Planta de la Mun¡cipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta concluir con el Pres¡dente de la Junta.
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ACTA DE CALIFICACION N" 1 . PLANTA

En Lota a 14 dlas del mes de oclubre de dos m¡l veintidos, s¡eñdo las 10 con 30 minutos, se reune la comis¡ón de
calificaciones, conformada por los tres func¡onarios de mayor Jerarqula de la Mun¡c¡palidad: Sra M¡ll¡sen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6o EMR,Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunalde Planificac¡ón, Grado 6"
E.M.R., Sr. Vfctor Concha Al¡aga, Representante del Pe6onal, D¡rector de Tránsito, Grado 7' EmR y Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Munic¡pal, Grado 6'EMR; y Oon Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personat, Secretario de
la Junta Cal¡ficadora:Perlodo a cal¡licar, es desde e¡ lo de Sept¡embre de 2021 a31de Agosto de 20221

Se seguirá orden de votac¡ón, sigu¡eñdo la estructura de la Planta de la Mun¡cipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárqu¡co hasta conclui. con el Presidente de la Junta.
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ACTA OE CALIFICACION N' I . PLANTA

En Lota a 14 dlas del mes de oclubre de dos mil veint¡dos, siendo las 10 con 30 minutos. se reune la com¡sión de
calific¡cioñes, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqufa de la Munic¡palidadi Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Conkol, grado 60 EMR,Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificación, Grado 6"
E.M.R.. Sr. Vlctor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Tránsito, Grado 7' EmR y Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretar¡o [4unicipal, Grado 6a EMR: y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secrelario de
la Junta Calilicadora:Perfodo a cal¡fcar, es desde el 1o de Sept¡embre de 2021 a 3'l de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la lVunicipal¡dad, proced¡endo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta conc¡u¡r con el Pres¡dente de la Junta.
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En Lota a 14 dfas del mes de octubre de dos m¡l ve¡ntidos, s¡endo las 10 con 30 minutos, se reune la comisión de
cálif¡caciones, conformada por ¡os tres func¡onarios de mayor Jerarqula de la Muñ¡c¡palidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 66 EMR,Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunalde Planifcación, Grado 6'
E.M.R., Sr. Vlctor Concha Al¡aga, Represeñtante del Personal, Director de Tránsito, Grado 7" EmR y Sr. José M¡guel
Arjona Ballesteros, Secretario Munic¡pal, Grado 6'EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretar¡o de la
Junta Cal¡fcadora:Perlodo a cal¡licar, es desde el 1o de Septiembre de 2021 a 31de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votac¡ón, siguiendo la estructura de la Planta de la Muñic¡pal¡dad, proced¡endo desde el 2do. Nivel

Jerárquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
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ACTA DE CALIFICACION N'1 . CONTRATA

En Lota a 14 dfas del mes de oclubre de dos mil veint¡dos, siendo las l0 con 30 m¡nutos, se reune la comisión de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqufa de la Municipal¡dad: Sra M¡llisen Moraga
Azocar, Directora de Conlrol, grado 60 EMR,Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificación, Grado 6"
E.M.R., Sr. Vlctor Concha Al¡aga, Representante del Persoñal, Director de Tránsito, Grado 7' EmR y Sr. José M¡guel
A4ona Ballesteros, Secretario Mun¡cipal, Grado 6'EMR; y Oon Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calificadora:Per¡odo a cal¡ficar, es desde el 'lo de Sept¡embre de 2021 a31de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votacióñ, siguiendo la estructura de la Planla de la Municipaladad, procedieñdo desde el 2do Nive¡
Jerárqu¡co hasta concluir con el Pres¡dente de la Junta

RETIDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIOAO DE LA LABOR REALIZAOA

NOTA FACTOR

CONOICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIOAD DE TRABAJO

CALIDAO OE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORfAiIIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAO

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDI¡llIENfO

CANÍIOAD DE TRABAJO

CALIDAD OE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONOICIONES PERSOT{ALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTA"IENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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X

X

X

X
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PUNTOS
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X
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En Lota a 14 días del mes de octubre de dos m¡l ve¡nt¡dos. siendo las 10 con 30 minutos, se reuñe la corñisión de
califlcac¡ones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqufa de la Mun¡cipal¡dadr Sra Mill¡sen Moraga
Azocar, Oirectora de Control, grado 60 E[IR,Si. Gonzalo R¡vera Trigo, Secrelario Comunal cle Planil]cación Grado 6'
E.¡,4.R., Sr. Victor Concha Al¡aga, Representante del Personal, Director de Tránsito, Grado 7' EmR y Sr. José M¡guel
Arjona Ballesteros, Secretario Munic¡pal, Grado 6'EMR: y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Seqelar¡o de la

Junta Calific¿dora:Perlodo a cal¡l¡car, es desde el 1o de Sept¡embre de 2021 a 31de Agosto de 2022:

ACTA OE CALIFICACION N" 1 . CONTRATA

Se seguká orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la ¡.4unicipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

RENDIMIENTO

CANTIDAO DE TRABAJO

CALIOAO OE LA LABOR REALIZAOA

NOfA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENIO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

AS¡STENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACÍOR

NOTA FACTOR

RENDITIIENTO

CAI{TIOAD DE TRABAJO

CALIOAO OE LA LABOR REALIZAOA

NOTA FACÍOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIOAO PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISfENCIA Y PUNTUALIDAO

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACÍOR

RENDIi]lIENTO

CANÍIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZAOA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL IRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

cOllPORTAfiilENTO FUI{clONARlo
ASISTENCIA Y PUNfI.JALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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X
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¿EP

X x X

PUNTOS
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t-6p-l

REilOltt¡llENYO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZAOA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIOAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

¡IOTA FACÍOR

COMPORTAMIENfO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

I{OTA FACTOR

NOTA FACTOR

RE¡IDIMIENTO

CANTIDAO DE TRABAJO

CALIOAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL fRABAJO OUE REALIZA

CAPACIOAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORf AMIENTO FUNCIOI{ARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACfOR

NOTA FACTOR

RENOIMIENTO

CANTIDAD OE TRABAJO

CALIOAO DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

coMPORTAft¡llENTO FUNCIONARIo

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENÍO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

X

X

3,5 X

X

X

X

X

PUNTOS

PUNTOS
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E
EEIEEEIE
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LISTA 1 DISTINCION
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MILlISEN

EEEEIEEEEIE E
EEEEIEE,E,EEIEE,E,EEIE

@

0 3,5 51

LISTA 1 DISTINCION

G" 16"TABITA SOLANGE ARAVENA MALDONAOO

fr¡rliltJ¡IlnEMIILISEN @qEEEEIEEEEEI E
6 66

6 6 6 6 EaEEEEEI

3 5 74

LISTA 1 DISTINCION
l-i! I X X

,tr§

p,

PUNfOS

Ad¡ n. 1-CONfRAÍA

ACTA DE CALIFICACION N'I . CONTRATA

En Lota a 14 dias del mes de octubre de dos mil veintidos, siendo las 10 con 30 m¡nutos, se reune la comisióñ de
c¿l¡fcaciones, conformada por los tres funcioñarios de mayor Jerarqufa de la Municipal¡dad: Sra Millisen Moraga
Azocar, D¡rectora de Control, grado 6o EMR,Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificac¡ón, Grado 6'
E-M.R., Sr. VIctor Coñcha Aliaga, Representanle del Personal, D¡reclor de Tráns¡to, Grado 7" EmR y Sr. José ¡.liguel
Arjona Ballesteros, Secretario Mun¡cipal, Grado 6'EMRi y Don Juan Ulloa Salazar. Jefe de Personal, Secretario de la
Junla Califcadora:Perfodo a ca¡ificar, es desde el 1o de Septiembre de2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votac¡ón, s¡gu¡endo la estructura de la Planta de la Mun¡cipalidad, procediendo desde el 2do N¡vel
Jerárquico hasta concluir con el Pres¡dente de la Junta.

5 6

6 6

6

I--.;-l +

6

6 6 6 6 6

600

7 7 7 7 7

6 6 6 6 6

65
6.00

6

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7

657

6 6

6

7 7 7

115 I



ACTA DE CALIFICACION N',I - CONTRATA

En Lota a 14 d¡as del mes de octubre de dos mil veintidos, s¡endo las 10 con 30 minutos, se reune la comisión de
calif¡caciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquía de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6o EMR,Sr. Gonzalo Rivera Tr¡go, Secretar¡o Comunal de Planificación, Grado 6'
E.M.R., Sr. Vlctor Concha Aliaga, Representante del Personal, Oirector de Tráns¡to, Grado 7' EmR y Sr. José Miguel

Arjona Ballesteros, Secretar¡o l\4unicipal, Grado 6'EIVR; y Oon Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secrelano de la
Junta Cal¡fcadoraiPerfodo a calificar, es desde el 1o de Septiembre de 2021 a 31de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votac¡ón, s¡gu¡endo la estructura de la Planta de la Mun¡c¡palidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerárqu¡co hasta clncluir con el Pres¡dente de la Junta.

REt{OIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONOICIONES PERSOIALES

CONOCI¡.IIENÍO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COilIPORTAÍIIEiITO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORI\4AS E INSTRUCCIONES

ÑOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

X X x

INTEGRANTES DE LA JUNTA CALIFICADORA: señalan que los informes de desempeños, no se condicen respecto con las notas que se
coloc¿n linalmente por el Jefe Precalificador; no fundamenlan s¡ se trata de func¡onarios con desempeño, regular, bueno, sobresaliente o
excelencias en las tareas que se le encargan a desarollar, ausenc¡as de erores.

SE DA TERMINOA LAREUNIÓN, SIENOO LAS 13:O5HORAS

18"SHAROING DORIANS JERUSALEN ÑEIRA SAEZ
MILLISEN

LtsTA I OtSTtNCtON
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6 6 6 6 6

5



ACTA OE CALIFICACION N" 2. PLANTA

En Lota a 31 dfas del mes de mazo de dos m¡l veintitres. siendo las 10 con 20 minutos. se reune la comisión de
calif¡caciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqula de la Municipalidad: Sra N¡illisen lvoraga
Azocar, Dkectora de Control, grado 60 E¡.4R,Sr. Juan Erices Pacheco, Oirector de Administración y F¡nanzas, Grado
6' E.lvl.R., Sr. Vfctor Concha Aliaga, Representante del Personal, D¡rector de Tránsito, Grado 7" EmR; Sr José
ftriguel Arjona Ballesteros, Secretario Munic¡pal, Grado 6' EN4R; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretaio de la Junta Califcadora:Perlodo a califlcar, es desde el 10 de Sepliembre de 2021 a 31 de Agosto dé
2022..

Se seguirá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta conclu¡r con el Pres¡dente de la Junta.

RENDIMIENTO

CANTIOAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZAOA

NOTA FACTOR

CONDICTONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR fRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALlDAD

CUIVPLII\4IENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD OE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCII\4IENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REAL]ZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COIIIPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUI,lPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAO OE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONOICIONES PERSONALES

CONOCII\4IENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COI'¡lPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUI,IPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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ACIá ñC2 PLANfA

ACTA OE CALIFICACION N" 2. PLANTA

Trs I

En Lota a 31 dfas del mes de mazo de dos m¡l veint¡tres, siendo las 10 con 20 m¡nutos, se reune la comisión de
calif¡caciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Mun¡cipalidad: Sra M¡ll¡sen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Direclor de Administración y F¡nañzas, Grado
6" E.M.R., Sr. Vlctor Concha Al¡aga, Representante del Personal, D¡rector de Tránsito, Grado 7" EmR; Sr. José
[4iguel Arjona Ballesteros, Secretar¡o Municipal. Grado 6. EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de personat,
Secretario de la Junta CalificadoraiPerfodo a cal¡ficar, es desde et 10 de Septjembre de 2021 a 3t de Agosto de
2022:

Se seguirá orden de votación, s¡gu¡endo Ia estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivet
Jerárquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

RENDIMIENTO

CANTIDAO DE TRABAJO

CALIDAO DE LA LAAOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONOICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORfAM¡ENTO FUI¡CIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CU¡.llPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOfA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIE¡ITO

CANTIDAD OE TRABAJO

CALIOAO DE LA LABOR REALIZAOA

I{OTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COfÚPORÍAIIIIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOÍA FACTOR

NOTA FACTOR

X

X

X

X

X

X

PUNTOS
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RENOIIÚIENTO

CANTIOAO OE TRABAJO

CALIDAO OE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOÍA FACTOR

COMPORTAÍIIIENTO FUNCIONARIO

ASISfENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSIRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

JOSE JACINTO HERRERA ILLANES G" 't 3"
MILLISEN rlcrrrtllllE@EEEEEIEEEIE BE

7 7 7 7

EEE E

2 5 4 0 66 58

LISTA I DISTINCION

RUBEN MOLINA VALOEBENIfO 't 3'
MILLISEN

EEEEEH

d

E
EE EIE

Ltsfa I otsTtNctoN

G' 13"LUCY VELASQUEZ OLIVERA

¡¡l:l:rrfEtdmi¡ILLISEN @EE¡E,EEIEEEEEIE a
77 7

3 5 70 003,0

L¡STA 1 DISTINCION
fJp I X X X

PUNTOS

6

6

6.0

ÉÉl

7

7 6 7 6 6 6

6

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7

6.33

7 7 7 6 7

6 6 6 6 6

7 7 7 6 7

8.67

7 7 7 7 7

77 7 7 6

7

6.67 7

7 7

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7.00

7 77 77

77 7 77

7

7,00ril-l



ACTA OE CALIFICACION N' 2. PLANTA

En Lota a 31 dfas del mes de mazo de dos mil veint¡tres, siendo las 10 con 20 m¡nutos, se reune Ia com¡sión de
cal¡fcac¡ones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquía de la Mun¡c¡palidad: Sra M¡llisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administración y F¡nanzas, crado
6' E.M.R., Sr. V¡ctor Concha Al¡aga, Representante del Personal, D¡rector de Tránsito, Grado 7' EmR; Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretar¡o Munic¡pal, Grado 6' EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta CalificadorarPerlodo a calif¡car, es desde el 10 de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022:

Se seguirá orden de votación, s¡gu¡endo la estructura de la Planta de la Mun¡c¡palidad, procediendo desde el2do. N¡vel
Jerárqu¡c¡ hasla concluir con el Presideñte de la Junta.

PU NTOS

X x X

INTEGRANfES DE LA JUNTA CALIFTCADORA: señalan que los lnformes de desempeños, no se condicen respecto con las notas que se

colocan f¡nalmente por el Jefe Precalilicador; no fundamentan si se trata de func¡onarios con desempeño, regular, bueno. sobresaliente o

excelenc¡as en las tareas que se le encargan a desarrollar, ausencias de erores.
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LISTA 1 OISTINCION

o
-o

ALI

REi{DIiliIENTO

CANT¡DAD DE TRABAJO

CALIDAD DE U\ UTBOR REALIZADA

NOTA FACÍOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL fRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COIIIPORTAi'IENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIIVIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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ACTA OE CALIFICACION N" 3 - PLANTA

En Lota a 05 dfas del mes de abril de dos m¡l veintitres, siendo las 10 con 33 minutos, se reune la com¡sión de
califlcaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquía de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Juan Er¡ces Pacheco, Director de Administración y Finanzas, Grado
6' E.M.R., Sr. v¡ctor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Tránsito, Grado 7' EmR; Sr. José
M¡guel Arjona Ballesteros, Secretario ¡run¡cipal, Grado 6" EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretar¡o de la Junta Calificadora:Perlodo a cal¡ficar, es desde el 1o de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022:

Se seguirá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipal¡dad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárqu¡co hasta concluir con el Presidente de la Junta.

RENDIIIIIENTO

CANTIDAO DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUIVPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENOIMIENTO

CANTIOAD OE ÍRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENfO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAO PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDII,lIENTO

CANTIDAO OE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONOICIONES PERSONALES

CONOCIMIENfO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTA¡'IENTO FUNCIO¡¡ARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSfRUCCIONES
I{OTA FACTOR

NOTA FACTOR
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ACTA DE CALIFICACION N" 3 . PLANTA

En Lota a 05 d¡as del mes de abril de dos mil veint¡tres, s¡endo las 10 con 33 minutos, se reune la com¡sión de
calificaciones, conformada por los tres tuncionarios de mayor Jerarqu¡a de la Municipalidad: Sra M¡ll¡sen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, D¡rector de Admin¡stración y F¡nanzas, Grado
6' E.[4.R., Sr. Vfctor Concha Al¡aga, Representante del Pe6onal, D¡rector de Tráns¡lo, Grado 7' EmRi Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Muñic¡pal, Grado 6' EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Perconal,
Secretario de la Junta Calificadora:Perlodo a calif¡car, es desde el 1'de Sept¡embre de 2021 a 31 de Agosto de
2022:

Se seguká orden de votac¡óñ, siguieñdo la estructura de la Planta de la Munic¡palidad, procediendo desde el 2do. N¡vel

Jerárquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
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En Lota a 05 dfas del mes de abril de dos mil veintitres, s¡eñdo las'10 con 33 m¡nutos, se reune la comisión de
califcaciones, coñfonnada por los tres funcionarios de mayor Jerarqufa de la Municipal¡dad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Conkol, grado 60 E[rR,Sr. Juan Erices Pacheco, D¡rector de Admiñistración y Finanzas, Grado
6' E.M.R., Sr. Vfctor Concha Aliaga. Representañte del Personal, Direclor de Tránsito, Grado 7" EñR; Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Mun¡cipal, Grado 6' EMR; y Don Juan ulloa Salazar, Jefe de Persona¡,

Secretar¡o de la Junta Calil¡cadora:Perfodo a cal¡fcar, es desde el 1o de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de
20221

Se seguirá orden de votac¡ón, s¡gu¡eñdo la estruclura de la Planta de la Mun¡cipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerárquico hasta concluir con el Presidente de la Juñla.

RENDIMIENfO

CANTIOAO OE TRABAJO

CALIOAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CO¡¡OICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
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ACTA DE CALIFICACION N'3. PLANTA

En Lota a 05 dlas del mes de abril de dos mil veintitres, siendo las '10 con 33 m¡ñutos, se reune la comisión de
cal¡ficac¡ones, confomada por los tres funcionaios de mayor Jerarqula de la Munic¡palidad: Sra M¡ll¡sen Moraga
Azocar, D¡rectora de Coñtrol, grado 60 EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Di.ector de Adm¡nistrac¡óñ y F¡nanzas, Grado
6' E.M.R., Sr. Víctor Concha Aliaga, Representante del Personat, D¡rector de Tránsito, Grado 7' EmR: Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretar¡o Mun¡cipal, Grado 6. EMR; y Don Juan tjlloa Salazar, Jefe de personal,
Secretario de Ia Junta Calificadora:Perlodo a cal¡ficar, es desde el lo de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022:

Se seguirá orden de votac¡ón, sigu¡endo la estructura de la Planta de la Munic¡palidad, procediendo desde el2do. Nivet
Jerárqu¡co hasta concluir con el Presidente de la Junta.
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ACTA OE CALIFICACION N" 3. PLANTA

En Lota a 05 dÍas del mes de abr¡l de dos m¡l veint¡tres. siendo las 10 con 33 minutos, se reune la comisión de
calificaciones, conformada por los lres func¡onarios de mayor Jerarqula de la Munic¡palidad: Sra Millisen Lloraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Juañ Erices Pacheco, Director de Adm¡nistración y Finañzas, Grado
6' E.M.R., Sr. Vlctor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Tránsiio, Grado 7' EmR; Sr. José
Miguel Aiona Ballesteros, Secretario l\4unicipal, Grado 6. EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta CalillcadoraiPerfodo a calificar, es desde el lo de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de

Se seguirá orden de votac¡ón, s¡guiendo la eskuctura de la Planta de la tvluñic¡palidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

RENDIi/lIENTO

CANTIOAD OE ÍRABAJO
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ACTA DE CALIFICACION N'3. PLANTA

En Lota a 05 dlas del mes de abril de dos mil veintitres, s¡endo las 10 con 33 minulos, se reune la comisión de
calif¡caciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqula de la Mun¡c¡palidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Juan Eric€s Pacheco, D¡rector de Admin¡stración y Finanzas, Grado
6" E.M.R., Sr. Vfctor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Tránsito, G.ado 7' EmR; Sr. José
M¡guel A4ona Ballesteros, Secretario Mún¡c¡pal, Grado 6' EMR; y Oon Juan LJlloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta Cal¡f¡cadora:Periodo a calific¿r, es desde el 1o de Sept¡embre de 2021 a 31 de Agosto de
2022:

Se segu¡rá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la Munic¡pal¡dad, procediendo desde el 2do. N¡vel
Jerárqu¡co hasta conclu¡r con el Presidente de la Junta.
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ACTA OE CALIFICACION N'3. PLANTA

En Lota a 05 d¡as del mes de abril de dos m¡l ve¡nt¡tres, siendo las l0 con 33 minutos, se reuñe la comisión de
calificac¡ones, conformada por lo9 tres func¡onarios de mayor Jerarqula de la Munic¡pal¡dad: Sra M¡ll¡sen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Adm¡nistrac¡ón y F¡nanzas, Grado
6" E.M.R.. Sr. Víc1or Concha Aliaga, Representante del Persoñal, O¡reclor de Tránsito, Grado 7' EmR; Sr. José
Miguel Arjona Ballesleros, Secretario Munic¡pal, Grado 6' EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta Cal¡ficadora:Perlodo a cal¡f¡car, es desde el 10 de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022:

Se segu¡rá orden de votación, s¡gu¡endo la estruclura de la Planta de la Mun¡cipal¡dad, procediendo desde el 2do. N¡vel
Jerárquico hasta c¡nclu¡r con el Pres¡dente de la Junta.
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ACTA OE CALIFICACION N" 3. PLANTA

En Lota a 05 dfas del mes de abril de dos m¡l ve¡nt¡tres, siendo las 10 con 33 minutos, se reune la comisión de
calificaciones, conlormada por los tres funcionarios de mayor Jerarqula de la lvuñicipal¡dad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Oirectora de Control, grado 60 EMR,Sr. Juan Er¡ces Pacheco, Director de Administración y Finan¿as, Grado
6" E.M.R, Sr. Vfctor Concha Aliaga, Representanle del Personal, Oirector de Tránsito, Grado 7' EmRi Sr José
Miguel Arjona Eallesteros, Secretario Mun¡cipal, Grado 6. EMR; y Oon Juan ulloa Satazar, Jefe de personat,
Secretario de la Junta Califcadora:Perfodo a calificar, es desde el 1o de Septlembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022:

Se seguirá orden de votac¡ón, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipal¡dad, procediendo desd€ el2do. N¡vel
Jerárqu¡co hasta c{nclu¡r con el Pres¡dente de la Junta.
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ACTA DE CALIFICACION N'3. PLANTA

En Lota a 05 dlas del mes de abril de dos mil veint¡tres, siendo las 10 con 33 minutos. se reune la comisión de
calific€c¡ones, conformada por los tres func¡ona.ios de mayor Jerarqula de la Municipalidad: Sra M¡ll¡sen l\4oraga

Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Juan Er¡ces Pacheco, Director de Administrac¡ón y F¡nanzas, Grado
6" E.M.R., Sr. Vlctor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Tránsito, Grado 7' EmR; Sr. José
i.4iguel Arjona Ballesleros, Secretario Munic¡pal, Grado 6' EMR: y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretaño de la Juñta Calificadora:Período a cal¡f¡car, es desde el 10 de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de
20221

Se seguirá orden de votac¡ón, siguiendo la estruclura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasla concluir con el Presidenle de la Junta.

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIOAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORfAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

X X X+

INTEGRANTES DE LA JUNTA CALIFICADORA: señalan que los informes de desempeños, no se cond¡cen respecto con las notas que se
colocan fnalmente por el Jefe Precal¡f¡cador; no fundamentan si se trata de funcjonarios con desempeño, regular, bueno, sobresal¡enle o
excelencias en las tareas que se le encargan a desarollar, ausencias de erores.

DE TERMINA LA SESIóÑ, SIEÑOO LAS 13125 HORAS,

MARIA UARTA ZAPATA PARRA
MILLISEN
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ACÍA DE CALIFICACION N'4. PLANTA

En Lota a 10 dlas del mes de abril de dos mil veint¡tres, s¡endo las 10 con 40 mlnutos, se reune la comls¡óñ de
cal¡fcaciones, conformada por los tres funcionaños de mayor Jerarqula de la Mun¡cipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, D¡rectora de Control, grado 6o EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Direclor de Administración y Finanzas, Grado
6' E.M.R., Sr. Vfctor Concha Al¡aga, Representante del Personal, Director de Tráñs¡to, Grado 7' EmR: Sr. José
Míguel A¡ona Ballesteros. Secretario Munic¡pal, Grado 6' EMR; y Oon Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta Cal¡f¡cadora:Perlodo a calificar, es desde el 1'de Sept¡embre de 2021 a 31 de Agosto de
2022'.

Se seguirá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la tvlunicipalidad, proc¿diendo desde el 2do. N¡vel
Jerárquico hasta concluk con el Presidente de la Junta.
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CANTIDAO OE TRABAJO
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CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
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INTEGRANTES DE LA JUNTA CALIFICADORA: señalan que los informes de desempeños, no se condicen respeclo con las notas que se
colocan finalmente por el Jefe Precal¡licadori no fundamentan si se trata de func¡onarios c4n desempe,lo, regular. bueno, sobresaliente o
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excelencias en las tareas que se le encargan a desarrollar, ausencaas de errores.



ACTA OE CALIFICACION N" 4. CONTRATA

En Lota a 10 dlas del mes de abril de dos m¡l veintitres, siendo las '10 con 40 minutos, se reune la comisión de
califcaciones, confomada por los lres func¡onarios de mayor Jerarqula de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
A2ocar, Direclora de Conkol, grado 6'EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Direclor de Adm¡n¡strac¡ón y F¡nanzas, Grado
6" E.M.R., Sr. Vfctor Concha A¡iaga, Representante del Personal. Director de Tránsito, Grado 7' EmR; Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secrelario l\4un¡cipal, Grado 6" EMR| y Oon Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretaño de la Juñta Calificadora:Perlodo a cal¡ficar, es desde el 10 de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022:

Se seguirá ordeñ de votac¡ón, s¡gu¡endo la estructura de la Planta de la Mun¡cipalidad. procediendo desde el 2do. N¡vel
Jerárqu¡c¡ hasta concluir con el Presidente de la Junta.
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RENDIMIENTO

CA TIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COÍIIPORTA¡IIENTO FU¡ICIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
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RENDIMIENTO

CAÑTIDAD DE TRABAJO

CALIDAO DE LA LABOR REALIZAOA

NOTA FACTOR

CONOICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA
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COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
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RENDIMIENTO

CANTIDAD OE TRABAJO

CALIDAD OE LA LABOR REALIZAOA

i¡OTA FACTOR

CONOICIONES PERSONALES
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RENOIMIENTO

CANTIOAO OE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
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RENOIMIENTO
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CONDICIONES PERSONALES

CONOCI¡/IENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIOAD PARA REALIZAR TRAEAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
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CUIVPLIMIENTO DE NORI\4AS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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ACTA DE CALIFICACION N'5 . PLANTA

En Lota a 26 dlas del mes de julio de dos mil veintitres, s¡endo las 09 con 40 minutos, se reune la comis¡ón de
calil¡caciones. conformada por los tres funciona.ios de mayor Jerarqufa de la Municipalidad: Sra Millisen [.loraga
Azocar, Direclora de Coñtrol, grado 60 EMR,Sí. Eva Vargas Rojas, Directora de Desarollo Comunilario, crado 6'
E.M.R., Sr. Vfctor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Tráns¡to, Grado 7' EmR; Sr. José M¡guel
Arjona Ballesteros, Secretario Mun¡cipal. Grado 6'EMR; Don Juan Ulloa Salazar. Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Cal¡ficadora y Katherina Loyola, Representanle de la Asociación de funcionarios mun¡cipales:P€r¡odo a
calificar, es desde el 10 de Sept¡embre de 2021 a 3l de Agosto de 2022:

Se segu¡rá orden de votac¡ón, s¡gu¡endo la estructura de la Planta de la Mun¡cipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta conclu¡. con el Pres¡dente de la Junta.

RENDITIIENTO

CANTIDAO DE TRABAJO

CALIOAO DE LA LABOR REALIZAOA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO OEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABfuO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COiTPORf Art¡llENTO FUI{CIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLII\4IENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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NOTA FACTOR
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NOTA FACTOR
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NOfA FACTOR

COi¡IPORTAMIENTO FUNCIONARIO
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CUi/PLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
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ACTA OE CALIFICACION N" 5 . PLANTA

En Lota a 26 dlas del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 09 con 40 minutos, se reune la com¡sión de
c¿lifcaciones, conformada por los tres func¡onarios de mayor Jerarqula de la Munic¡palidad: Sra Millisen t!,loraga

Azocar, D¡rectora de Control, grado 60 EMR,Sr. Eva Vargas Rojas, Directora de Desanollo Comunitario, Grado 6'
E.M.R., Sr. Vlctor Concha Aliaga, Representante del Personal, D¡rector de Tránsito, Grado 7" EmR; Sr. José Miguel

Arjona Ballesteros, Secretario Munic¡pal, Grado 6'EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secrelario de la
Junta Catifcadora y Katheriña Loyola, Representante de la Asoc¡acjón de func¡onarios mun¡c¡pales :Perfodo a

cálificar, es desde el 10 de Sept¡embre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votac¡ón, siguiendo la estructura de la Planta de la Mun¡c¡palidad, procediendo desde el 2do. N¡vel

Jerárquico hasta conclu¡r con el Pres¡dente de la Junta.

RENDlfrllEi¡TO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAO PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COfIPORTAÍIIIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
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CANTIOAO OE TRABAJO
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X

x +

X

X

X

x

+

PUNTOS

PUNTOS

4,0 +

RENOIMIENTO

CANTIOAO OE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

rr¡OTA FACÍOR

COÑOICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INÍERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REAL¡ZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COIIIPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAO

CUI\4PLI¡.4IENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

I{OTA FACTOR

NOTA FACTOR

10.SARA HENRIQUEZ PEÑA
IliILLISEN

^..**^lr3-

LISTA I DISTINCION

BERNARDA ROMERO ACUÑA 9"
MILLISEN

LISTA I DISTINCION

NELIDA FUENTES 
"ONTOYA

16"
MILLISEN

0 5 00

LrsTA I OtSTtNCtON

X + X X

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7

t--ñt

7 7 ? 7 7

7 7 7 7 7

7

7.0

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7
.^r

t-q;-l

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7,00

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7

7,007.0

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

700

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7

7,00 70,00

7 7 ? 7 7

7 7 7 7 7

7

700

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7

7.00



ACTA DE CALIFICACION N'5 - PLAITIA

En Lota a 26 dfas del mes de julio de dos m¡l veintitres, siendo las 09 con 40 m¡nutos, se reune la comisióñ de
cal¡fc¿c¡ones, conlormada por los tres fuñcionarios de mayor Jerarquia de la Mun¡cipal¡dad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Eva vargas Rojas, Directora de Desarollo Comun¡tar¡o, Grado 6'
E.lV.R., Sr. V¡ctor Concha Aliaga, Representante del Personal, D¡rector de fránsito, Grado 7' EmR; Sr. José M¡guel
A4oña Ballesteros, Secretario Munic¡pal, Grado 6'EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretar¡o de la
Junta Calil¡cadora y Katherina Loyola, Representante de la Asoc¡ación de func¡onarios mun¡cipales:Perfodo a
calificar, es desde el 10 de Sept¡embre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votación, sigu¡endo la estructura de la Planta de la Municipalidad, proced¡endo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta conclu¡¡ con el Pres¡dente de la Junta.

RENDIMIENTO

CANTIOAO OE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZAOA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIIV¡ENÍO DEL fRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
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ACTA DE CALIFICACION N" 5. PLANTA

En Lota a 26 dlas del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 09 con 40 minutos, se reune la comisión de
calificaciones, conformada por los tres func¡onarios de mayor Jerarqula de la Municipalidadr Sra Millisen Moraga
Azocar, D¡rectora de Contro¡, grado 6'EMR,Sr. Eva Vargas Rojas, D¡rectora de Desanollo Comun¡tar¡o, Grado 6'
E.M.R., Sr. Viclor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Tránsito, Grado 7" EmR; Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Munic¡pal, Grado 6'EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calif¡cadora y Katherina Loyola, Representante de la Asociac¡ón de funcionados mun¡cipales :Perlodo a
calificar, es desde el 'lo de Sept¡embre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguká orden de volación, siguiendo la estruclura de la Planta de la Múnic¡pal¡dad, proced¡endo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta conclu¡r con el Presldente de la Junla.

REt{OtiflENfO
CANTIOAO OE TRABAJO

CALIDAO DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONOICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOÍA FACTOR
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ACt' NO 

'PIANTA

ACTA OE CALIFICACION N'5 . PLANTA

En Lota a 26 dfas del mes de julio de dos mil ve¡ntitres, s¡endo las 09 con 40 minutos, §e reune la com¡sión de
calif¡caciones, coñfonnada por los tres tunc¡onarios de mayor Jerarqula de la Mun¡c¡palidad: Sra M¡ll¡sen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Eva Vargas Rojas, D¡rectora de Desanollo Comunitario, Grado 6'
E.M.R., Sr. Vfctor Concha Aliaga, Representante del Personal, D¡rector de Tránsito, Grado 7" EmR: Sr. José luiguel
Arjona Ballesteros, Secretario Munic¡pal, Grado 6' EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calilicadora y Katherina Loyola, Representante de la Asociac¡ón de func¡onarios mun¡c¡pales:Perfodo a
calificar. es desde el 'lo de Sept¡embre de 2021 a 3'l de Agosto de 2022:

Se seguirá ordeñ de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipal¡dad, procediendo desde el2do. Nivel
Jerárquico hasta concluir con el Pres¡dente de Ia Junta.

RENOIMIENTO

CANTIDAD OE ÍRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCII\¡IENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO OUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAiIIENTO FUNCIONARIO
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CANTIDAD OE TRABAJO
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Ac1. n. SPLANfA

ACTA DE CALIFICACION N'5 - PLANTA

En Lota a 26 dfas del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 09 con 40 minutos, se reune la comisión de
califcaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Dkectora de Conkol, grado 60 EMR,Sr. Eva vargas Rojas, Directora de Desarollo Comunitario, Grado 6'
E.M.R., Sr. Vlctor Concha Aliaga. Representante del Personal, Director de fránsito, Grado 7" EmR; Sr. José M¡guel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6'EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de La

Junta Califlcadora y Kalherina Loyola, Represeñtante de la Asociación de funcionarios municipales :Perlodo a
calificar, es desde el 1o de Sept¡embre de 2021 a 3l de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votación, siguieñdo la estructura de la Planta de la Mun¡c¡palidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárqu¡co hasta concluir con el Pres¡dente de la Junta.

RENDI¡IIENfO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAO DE LA LABOR REALIZAOA

NOTA FACTOR
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ACTA DE CALIFICACION N" 5. PLANÍA

En Lota a 26 dlas del mes de jul¡o de dos mil veint¡tres. siendo las 09 con 40 minútos, se reune la comis¡ón de
cal¡licaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqula de la Municipa!¡dad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Oirectora de Control, grado 60 EMR,Sr. Eva Vargas Rojas, Directora de Desarollo Comun¡tario, Grado 6'
E.M.R., Sr. Vlctor Concha At¡aga, Representante del Personal. O¡rector de Tránsito. Grado 7' EmR; Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Munic¡pal, Grado 6'EMR: Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calillcadora y Katherina Loyola, Representante de la Asociac¡ón de func¡onarios mun¡cipales rPerlodo a

calif¡car, es desde el 10 de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se segu¡rá orden de votación, siguiendo la estruclura de la Planta de la Munic¡pal¡dad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta conclu¡r coñ el Presidente de la Junta.
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Ada n! S.PLANTA

ACTA DE CALIFICACION N" 5. PLANTA

En Lola a 26 días del mes de julio de dos mil veintitres, s¡endo las 09 con 40 minutos, se reune la com¡sión de
calif¡caciones, conformada por los tres funcionar¡os de mayor Jerarqufa de la Mun¡c¡palidad: Sra lVillisen Moraga
Azocar, D¡rectora de Control, grado 60 EMR,Sr. Eva Vargas Rojas, Directora de Desanollo Comun¡tario, Grado 6'
E.M.R., Sr. vfctor Concha Aliaga, Representanle del Personal, Oirector de Tránsilo, Grado 7' EmR; Sr. José [.liguel
Arjona Ballesteros, Secretar¡o Munic¡pal, Grado 6'EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Persoñal, Secretario de la
Junta Calificadora y Katherina Loyola, Representante de la Asoc¡ac¡ón de funcionarios ñuñicipales:Perlodo a
calificar, es desde el 1o de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022i

Se seguirá orden de votación, s¡guiendo la estruclura de la Planla de la Municipal¡dad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta conclu¡r con el Pres¡denle de la Junta.
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ACTA OE CALIFICACION N'5 . CONTRATA

En Lola a 26 días del mes de julio de dos mil veintitres, s¡endo las 09 con 40 minutos, se reune la com¡sióñ de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqula de la Mun¡c¡palidad: Sra M¡llisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Eva Vargas Rojas, D¡rectora de Desarrollo Comunitario, Grado 6'
E M.R., Sr. Víctor Concha Aliaga, Represeñtante del Personal, D¡rector de Tránsito, Grado 7' EmRi Sr. José ¡.¡i9uel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6'EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secrelario de la
Junta Cal¡ficadora y Katherina Loyola, Representante de la Asociac¡ón de funcionarios munic¡pales :Perlodo a
c¿lifcar, es desde el 1o de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de volación, siguiendo la estructura de la Plañla de la Municipal¡dad, procediendo desde el2do. Nivel
Jerárquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
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ACTA DE CALIFICACION N'6. PLANTA

En Lola a 27 dfas del mes de jul¡o de dos m¡l veintitres, siendo las '15 con 35 minutos, se reune la com¡sión de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqula de la ¡¡unicipal¡dad: Sra Mill¡sen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Samuel Domfnguez Lopez, Secretario Comunal de Planificación,
grado 6' EMR; Eva Vargas Rojas, Oirectora de Desarollo Comunitario, Grado 6' E.M.R.; Sr. Vlctor Concha Aliaga,
Represenlante del Personal; Director de Tránsito, Grado 7" EmR; Sr. José M¡guel Arjona Ballesteros, Secrelario
Mun¡c¡pal, Grado 6'EMRi Oon Juañ Ulloa Salazar, Jefe de Personal, SecJetario de la Junta Calificadora y Katherina
Loyola, Represenlante de la Asoc¡ación de funcionar¡os mun¡cjpales :Periodo a cal¡fcar, es desde el 10 de
Sepl¡embre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta concluir con el Pres¡dente de la Junla.
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ACTA DE CALIF N N'6. PLANTA

En Lota a 27 d¡as del mes de julio de dos mil ve¡ntitres, siendo las 15 con 35 minutos, se reune la com¡s¡ón de

calificaciones, conformada por los tres func¡onarios de mayor Jerarqula de la Mun¡c¡palidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, D¡rectora de Coñtrol, grado 60 EMR.Sr. Samuel Domlnguez Lopez, Secretar¡o Comunal de Planilic¿ción,
grado 6' EMR; Eva Vargas Rojas, Oirectora de Desarollo Comun¡tario, Grado 6'E.M.R.; Sr. Vfclor Concha Aliaga,
Representante del Personal; D¡rector de Tráns¡to, Grado 7' EmR; Sr. José M¡guel Arjona Balle§teros, Secretario
Municipal, crado 6'EIVR; Don Juan ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calif¡cadora y Katheriña
Loyola, Representante de la Asociac¡ón de tuncionarios munic¡pales :Perlodo a calificar, es desde el 'l§ de

Sepliembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votación, sigu¡endo la eskuclura de la Planta de la Mun¡cipalidad, proced¡endo desde el 2do. Nivel

Jerárqu¡co hasta concluir con el Presidente de la Junta.
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ACTA DE CALIFICACION N" 6. PLANTA

En Lota a 27 dfas del mes de jul¡o de dos m¡l veintitres, s¡eñdo las 15 con 35 minutos, se reune la com¡sión de
c¿l¡ficaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Munic¡pal¡dad: Sra Milliseñ Moraga
Azocar, Oirectora de Control, grado 60 EMR,Sr. Samuel Domlnguez Lopez, Secretario Comunal de Plañificación,
grado 6" EMR; Eva Vargas Rojas, Oirectora de Desanollo Comun¡taño, Grado 6' E.M.R.: Sr. Vfclor Concha AIiaga,
Representante del Personal; Director de Tránsito, Grado 7' EmRt Sr. José M¡guel Arjona Ballesleros, Secretar¡o
Municipal, Grado 6' EMR; Don Juañ Ulloa Salazat, ¿ele de Personal, Secretario de la Junta Calificadora y Katherina
Loyola, Representañte de la Asoc¡ación de fuñcionados mun¡cipales :Perlodo a calificar, es desde el 1o de
Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la [4un¡cipalidad, proc€diendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
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ACTA DE CALIFICACION N'6. PLANTA
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JI]NTA CALIFICADORA

En Lota a 27 dias del mes de jul¡o de dos mil veint¡tres, siendo las 15 con 35 minutos, se reune la comisión de
calillc¿c¡ones, conformada por los tres func¡ona os de mayor Jerarqu¡a de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 60 EMR,Sr. Samuel Domfnguez Lopez, Secretario Comuñal de Planificación,
grado 6' EMR; Eva Vargas Rojas, Directora de Desarollo Comunitario, Grado 6' E.M.R.: Sr. Vlctor Concha Aliaga,
Reprcsentañle del Personal; Dkector de Tráns¡lo, Grado 7' EmR; Sr. José Miguel A¡jona Bal¡esleros, Secretario
Mun¡cipal, Grado 6'EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Cal¡licadora y Katherina
Loyola, Representante de la Asociac¡ón de funcionarios mun¡cipales rPerfodo a cal¡fcar, es desde el 1o de
Sept¡embre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votac¡ón, 9¡gu¡endo la estructura de la Planta de ¡a Mun¡cipal¡dad, proced¡endo d€gde el2do. N¡vel
Jerárqu¡co hasta concluir con el Presidente de la Junta.
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ACTA DE CALIFICACION N" 6, CONTRATA

En Lota a 27 días del mes de julio de dos mil ve¡ntitres, siendo las 15 con 35 minutos, se reune la comisión de
calificaciones, conformada por los tres func¡onar¡os de mayor Jerarqula de la Municipalidadi Sra l\4illisen Moraga
Azocar, Oirectora de Control, grado 60 EMR,Sr. Samuel Oomlnguez Lopez, Secretar¡o Comunal de Planifcac¡óñ,
grado 6' EMR; Eva vargas Rojas, Directora de Desarollo Comunitano, Grado 6'E.M.R.; Sr. Victor Concha Aliaga,
Represenlante del Personali Director de Tránsito, Grado 7' EmR; Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secrelario
Municipal, Grado 6'EIVlR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calif¡cadora y Katherina
Loyola, Representante de la Asociación de func¡onarios municipales :Perlodo a c¿lilicar, es desde el 10 de
Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguirá ordeñ de votación. siguiendo la estructura de la Planta de la lVunic¡palidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta concluir con el Pres¡dente de la Junta.
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ACTA DE CALIFICACION N" 6 . CONTRATA

En Lota a 27 días del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 15 con 35 minulos, se reune la comisión de

calif¡caciones, conformada por los tres Iunc¡onarios de mayor Jerarqula de la Mun¡cipalidadr Sra Millisen Moraga
Azocar, Directo¡a de Control, grado 60 EMR,Sr. Samuel Domfñguez Lopez, Secretario Comunal de Plan¡ficación,
grado 6' EMR; Eva Vargas Rojas, D¡rectora de Desarrollo Comun¡tario, Grado 6" E.N4.R.; Sr. V¡ctor Concha Aliaga,
Representante del Personali Director de Tránsito, Grado 7" EmR; Sr. José lvliguel Arjona Ballesteros, Secretario
Mun¡cipal, Grado 6'EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora y Katherina
Loyola, Representante de la Asoc¡ación de funcionarios municipales :Perlodo a calificar, es desde el 10 de
Sept¡embre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se segu¡rá orden de votac¡ón, s¡gu¡endo la estructura de la Planta de la Municipal¡dad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasla concluir con el Presidente de la Junta.
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En Lola a 03 dlas del mes de julio de dos m¡l ve¡nt¡tres. siendo las 12 con 00 minulos, se reune la comisión de
califlcac¡ones, conformada por los lres funcionarios de mayor Jerarqula de la Municipal¡dad: Sra. Paola Sáez Estay,
Jueza Juzgado de Pol¡c¡a Local, Sra Millisen Moraga Azocar, D¡rectora de Conlrol, grado 6" EMR,Sra. Eva Vargas
Rojas, Oirectora de Desarollo Comun¡tario, grado 6' EMR; Sr. Vfctor Concha Aliaga, Representante del Personal;
Director de Tráns¡lo, Grado 7' EMR; Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secrelario l\4un¡cipal, Grado 6' EMR; Doñ
Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calif¡cadora y Katherina Loyola, Represeñlanle de la
Asociac¡óñ de funcjonarios mun¡cipale, para cal¡ficar al Personalque labora en elJuzgado de Pol¡cla Locál:Perlodo a
cal¡fcar, es desde el '1o de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguhá orden de votación, siguieñdo la estructura de la Planta de la Municipalidad. proced¡endo desde el 2do. Nivel
Jerárqu¡co hasta concluir con el P.esideñte de la Junta.
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ACTA DE CALIFI NN'7.PLANTA

En Lota a 03 dlas de¡ mes de julio de dos mil veint¡tres, s¡endo las 12 con 00 minutos, se reune la comisión de
califcáciones, conformada por los tres func¡onarios de mayor Jerarqufa de la Munic¡palidadr Sra. Paola Sáez Estay,
Jueza Juzgado de Policfa Local, Sra Mill¡sen Moraga Azocar, O¡rectora de Control, grado 6" EMR.Sra. Eva Vargas
Rojas, Directora de Desarollo Comunitario, grado 6' EMR; Sr. Vlclor Coñcha Aliaga, Representante del Personal;
Director de fráns¡lo, Grado 7' EMR; Sr. José M¡guel Arjona 8allesteros, Secretario Mun¡c¡pal, crado 6á EMR: Don
Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secreta.io de la Junta Caliñcadora y Katherina Loyola, Representante de la
Asociac¡ón de func¡onarios mun¡cipafe, para cal¡ficar al Personal que lsbora en el Juzgado de Policfa Local:Perfodo a
cal¡fcar, es desde el 10 de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguirá orden de votac¡ón, s¡gu¡endo la estruclura de la Planta de la Mun¡cipal¡dad, procediendo desde el 2do Nivel
Jerárqu¡co hasta concluir con el Presidente de la Junta-
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ACTA DE CALIFICACION N" 7, PLANTA

En Lota a 03 d¡as de¡ mes de julio de dos m¡l veintitres, s¡endo las 12 con 00 m¡nutos, se reune la comis¡ón de
califlc¿c¡ones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqula de la l\4unicipal¡dad: Sra. Paola Sáez Estay,
Jueza Juzgado de Policia Local, Sra Millisen Moraga Azocar, Directora de Control, grado 60 E¡¡R,Sra. Eva Vargas
Rojas, Directora de Desarrollo Comunitar¡o, grado 6' EMR; Sr. Vlclor Concha Aliaga, Representante del Personali
D¡rector de Tránsito, Grado 7" EMR; Sr. José Miguel A4ona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6' EMR; oon
Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calific¿dora y Katherina Loyola, Representante de la

Asociación de funcionarios municipale, para cal¡f¡c¿r al Personal que labora en el Juzgado de Policla LocalrPerfodo a
cal¡f¡car, es desde el 10 de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022i

Se seguirá orden de votación, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerárquico hasta conclu¡r con el Pres¡dente de la Junta.
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