I. MUNICIPALIDAD DE LOTA

SECRETARIA MUNICIPAL
ACTA N° 001
REUNION CONCEJO MUNICIPAL
DE LOTA DE 2/01/2019
HORARIO 10:00 A 13:00 Horas
TABLA DE MATERIAS:

1.- Aprobacion actas anteriores
2.- Correspondencia
3.- Varios

DESARROLLO DE LA TABLA

3.-
3.1.- Sr. Ivan Roca:

a.- Agradece la eficiencia de Jefe de Secplan ya que habiendo planteado en reuniones
pasadas ¢l tema del socavon y en 24 horas ya estaba solucionado:

b.- En curva Pablito hay una persona con un azadén sacando pastizales. Faltan cuadrillas.
Piensa que debe haber un trabajo coordinado por sectores.-

3.2.- Sr. Alejandro Cartes:
a.- Dada la presencia de dos jovenes vestidos con atuendos de huaso y china, les dard el
primer punto vario a ellos.

Dan a conocer que fueron ganadores regionales
y como tal fueron invitados a un campeonato nacional en Valdivia, para lo cual vienen al
Concejo a solicitar colaboracion.-

Sr. Alcalde da la palabra al Administrador
Municipal y si no es posible a través del Municipio entregar algin tipo de ayuda, en lo
personal les hara un aporte personal.

Sr. Cartes indica que si se ayudo6 anteriormente
a los campeones regionales se debe apoyar a todos quienes se encuentren en la misma
situacién, y mas aun cuando van en representacion de la comuna de Lota.-

Jovenes expresan que ellos pertenecen al grupo
folclorico Renacer Cuequero frente a lo cual su grupo deberia tramitar rapidamente el
proyecto de subvencion.-

Se les aclara que si la organizacion postula a la
subvencion, queda posteriormente impedida de postular otro proyecto.-

b.- Se refiere a oficio del Jefe DEM al Alcalde y Concejo donde expresa que no se estaria
respetando la peticion de los Directores de desvincular personas o rebajar carga horaria.

Le llama la atencién porque hasta donde sabia,
era un tema que estaba trabajando el Alcalde.-

Se discute el tema y concejal Tamara Concha
dice que lamenta que después de haber participado en toda las reuniones, se viene a enterar
recién el viernes pasado de un listado de 25 personas a despedir.

Si no es por el oficio del Jefe del DEM,
oficialmente no tendria conocimiento de nada y con ello como Presidenta de la Comision
de Educacion del Concejo se siente pasada a llevar.

Es logico suponer que el Jefe del DEM siga
insistiendo en defender su postura, que ella en lo personal no comparte, pero le gustaria
conocer el listado de despidos y la fundamentacion de cada caso.-

Sr. Alcalde indica que quiere dar a la concejala
la siguiente tranquilidad y es que el trabajo de determinar quiénes seran notificados de no
renovacion de contrato, recién se terminé el dia viernes, porque no fue fécil y del total de
casi 100 se redujo a la minima expresion que fueron 26 y ahora le pide al Administrador se
las comparta a los concejales via correo.



Sra. Concha indica que tampoco tuvieron
ninguna aclaracion de acuerdo a la reunién que tuvieron con el Subsecretario de Educacion
y los nombres que se iban a ingresar de quienes se acogeran al bono por retiro voluntario.

Sr. Alcalde dice que aun no se recibe
respuesta.-

3.3.- Sra. Tamara Concha:
a.- Solicita enviar cuadrillas a desmalezar la nueva entrada habilitada por Bannen creada
por el desvio del transito.

Se estan haciendo trabajos, pero sin resguardos
para las viviendas y los transeuntes. Cree que deberian cercar.

Tampoco hay un plan de emergencia, que
permita especialmente el acceso de vehiculos de emergencia.
b.- Solicita conocer el listado de personas a despedir o desvincular;
¢.- Da a conocer que la mesa de trabajo formada con los trabajadores del aseo, empresa y la
Municipalidad.-

3.4.- Sr. Carlos Oyarce:

a.- Sector Feria libre, zona de las pescaderias hay un canal de agua detenida durante meses.
Ha habido accidentes y se generan malos olores. Ademas los bafios estan sin usar.

b.- Listado de profesores que serdn desvinculados y los criterios de seleccion que se
utilizaron;

c.- En sector Fundicion, bajando las escaleras, hay gran cantidad de matorrales que sacar.

3.5.- Sr. Cristian Ramirez:
a.- En agosto de 2018 la mayoria de los concejales tuvieron reunion en Escuela Vieja de
Colcura con el Consultor a cargo de los estudios que alli se hacian.

Entrega oficio donde pide claridad de acciones
desarrolladas por el Municipio a contar de esa reunion.

El gobierno central hizo el compromiso pero el
Municipio tenia que hacer seguimiento a esos compromisos.

Por ejemplo caso del puente que amenaza
derrumbe, construccion de una nueva sede vecinal en el sector, inspeccion del manejo de
los cauces por DOH.

Sr. Alcalde le solicita que ¢l como concejal
pueda oficiar.-

b.- Cementerio de Lota y no existencia de terrenos.

Este tema le preocupa porque la administracion
actual solo permite construir nichos en los pocos espacios que quedan, lo que puede
constituir un caos.

También se torna complejo los reiterados robos
que estan ocurriendo, lo que implica que debera reforzarse la seguridad del lugar, cerrar y
terminar el cierre perimetral dando mayor altura a éste.

Ha conversado con el Jefe de la Secplan quien
le ha manifestado que no se ha terminado el cierre por falta de materiales.

c.- Se deja entrever en las redes sociales que el equipo de la OMIL ha hecho mala gestion y
a ¢l le consta que no es asi.

Tiene el informe final del programa y se
cumplen una serie de metas que ni siquiera son parte del Convenio.

Lota fue una de las pocas comunas que logréd
montar una feria de microemprendimiento.

Existe la voluntad a nivel central de restituir los
recursos para contratar a los profesionales faltantes.-

Pide al Administrador enviar correo pidiendo la
devolucion de esos dineros.



Sr. Alcalde sefiala que de acuerdo a lo sugerido
por el Concejal Cartes que pide regular el tema de los desmalezamientos y concejal
Ramirez sobre el aseo de la comuna, se acuerda hacer campaiia publicitaria al efecto.

3.6.- Sra. Eduvina Unda:
a.- Recibieron Plan de Salud y se citard a Comision de salud para el proximo martes a las
15:30 horas.
b.- Conversé con personal PMU que trabajan en educacion (maestros) quienes le
manifestaron que para trabajar ocupan sus propias herramientas lo que genera problemas
dado que cualquier dafio, no puede ser cubierto por el Municipio.

Hicieron solicitud de compra de materiales
(herramientas de trabajo) y se encuentra pendiente.
¢.- En campamentos de Lota hay una gran falta de informacion, ya que hay muchos que
carecen de factibilidad y la gente que vive en ellos culpan a las autoridades y desconocen
cudl es su verdadera realidad.

Sr. Alcalde dice que pedird reunién al Sr.
Guillermo Rodriguez para que a su vez gestione reunion con dirigentes de campamentos y
los concejales.-

1.- Se deja pendiente la aprobacion de actas anteriores.-

2.-

2.1.- Se da lectura a Ord. 305 de 27/12/2018 de Jefe DAS a través del cual se solicita se

requiera el acuerdo del Concejo para otorgar bonos via articulo 45 Ley 19.378 por $

560.000 para los médicos; y $ 120.000 para Odontélogos y Quimicos Farmacéuticos.-
Concejo lo aprueba por la unanimidad de los

concejales en ejercicio.-

2.2.- Se da a conocer invitacion recibida para participar en Curso “Medio Ambiente:
Economia Circular, sustentabilidad y responsabilidad extendida del productor” que se
realizara en la ciudad de Vifia del Mar entre los dias 14 al 18 de enero de 2019, organizado
por la Asociaciéon Chilena de Municipalidades.-

Concejales Roca, Oyarce y Concha
manifestaron intencién de asistir por razones de indole personal, pero si aprobaron la
participacién de los Concejales Eduvina Unda, Cristian Ramirez y Alejandro Cartes, dada
la importancia de la materia para la comuna de Lota, que esta afio a afo, certificandose en
materia ambiental.-

2.3.- Expone el Coordinador del Programa en la sesion del Concejo, avalado de documento
donde exponen los proyectos 2019 y las necesidades de profesionales con indicacion de sus
cometidos especificos.-

En razon de ello se aprueba por la unanimidad
de sus concejales en ejercicio el fortalecimiento del Programa de Revitalizacion de Barrios
e Infraestructura Patrimonial Emblematica de Lota contratando los siguientes funcionarios:

- Coordinador del Programa (Arquitecto)

- Profesional area de infraestructura (Arquitecto)

- Profesional area infraestructura (ingeniero civil en obras civiles)

- Profesional area infraestructura (dibujante técnico)

- Profesional éarea Fomento Productivo (Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil
Industrial o Ingeniero en Planificacion y Desarrollo Social)

- Profesional area gobernanza y participacion ciudadana (Titulo trabajador social,
asistente social, sociélogo o profesional afin)

- Profesional Administrativo (técnico en administracion o contador).-

Esto no es mas que la renovacion de los
contratos existentes a la fecha.-



Sr. Cartes indica que si se desvinculd
profesional que estaba destinado a fomento productivo y no se desarrollaron proyectos en
esa linea, es porque algo esta fallando y habria problemas de descoordinacion.

Se aclara que el otro funcionario renuncio,
mientras que la no renovacioén de contrato de la otra funcionaria fue avalada por la Subdere.

Sra. Concha dice que le gustaria contar con una
evaluacion completa y detallada de todo lo realizado.

Sr. Alcalde pide informe detallado para el
préoximo concejo y una exposicion al efecto.-

Sr. Roca consulta el por qué renuncié la otra
profesional a lo que se le responde que por motivos de caracter personal.-

2.4.- Existiendo la peticion de Jefe de DAF sobre pronunciamiento del Concejo acerca de la
renovacion de las patentes de alcoholes, Sr. Cartes pide verificar las que no se encuentran
funcionando y esas caducarlas.

Se enviaré copia del listado a los concejales.

Sra. Concha sugiere revisar la Ordenanza por
cuanto no se respetan los horarios de funcionamiento.-

Se deja pendiente la resolucion de esta
materia.-

2.5.- Concejo acuerda sesionar durante los meses de enero y febrero, en las siguientes
fechas:
ENERO: 2 -8y 30
FEBRERO: 5 -7y 26.-

Con ello se puso término a la reunidn, la que
contd con la asistencia del 100% de los concejales en ejercicio. Alcalde y Secretario
Municipal titulares.-

LOTA, ENERO DE 2019.-

ACUERDOS CONCEJO MUNICIPAL DE 2/01/2019 ACTA 001-2019

1.- Se aprueba otorgar bonos via articulo 45 Ley 19.378 a profesionales de salud;
2.- Se aprueba que concejales participen en curso de capacitacion;

3.- Se aprueba contratacion de profesionales para revitalizacion;

4.- Se fijan fechas de reuniones de enero y febrero.-
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