MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA LOTA, 07de ENERO de 214.-
DECRETO N* 36.-
Vistos:

a) Sclicitud de fecha 07.01.20014, de Dircetor de la Secplan |
que sugiere  realizar trabaje extraordinario; revision de puntos de red de datos v eldciricas computacional
redaccion de documentos ; instalacidn  programas  computacionales para el 2014 provecto Sifin: pago online
permisos de cireulacion ( preparacion de planilla de datos) ; provectd con telefonica empresa reposicion de Sw. en
loe diferentes deparramentos del municipic.-

b} Solicitud de lecha G7.01.2014, de  Secretaria Comunal de
Planificacion. que sugiere realizar trabajo extravrdinuriv; trubajos de mantencion; camping municipsl; playa (Blanca
v Coleura); trabajos adminisweative de oficina PML); trabajo operative de oficina  social; terminaciones de provecto
PML y rabajos de sernana Loting.-

cb Solicitud de fecha 070102014, de Director Desarmollo
Comunitario | gue sugicre realizar trabajo extraordinirio, reuniones en distintos sectores de |2 comuna de Lot con
Juntas de vecinos ¥ comités, para difundir las diversas pollticas habitacionales vigentes, reuniones con distinlos
campamentes de la comuna para difundir politicas hubitacignales vigentes v beneficios destinados  campamentos,
visitas 4 terreny. rewniones en Serviu; trabajo administrativo, reuniones de seguimiento del plan de habilitacion
social con dirigentes ¥ familias de comités beneficiados con proyectos de la reparacion y ampliacion de viviendas,
postulados a traves de la Egis municipal.-

d} Lo dispuesto en los Art. 63° , 65% v 66 de la Ley N® 18883
Estatumto Administrativo para funcioparios municipales.

_ ¢y Faey N7 19 880 sobre bases de los procedimicnios administrativos

que rigen los Actos de los Organes de la Administracion del Estado.

£y DB L. MY 1 de 2006 del Min. Int., publicado en Dhario Oficizl el
26072006, que fija texio relundidy de la Tey N* | B.095,

Y, en uso de lo dispuesio en el Art.12% y las facultades que me
canfiere el art. 63° todas de |a Ley N¥ 15,695, Orgdnica Constilucional de Municipalidades,

DECRETO:

|- Cirdepase realizar trabajo cxtraordinario al funcionario de esta
Comporacion, don  ERIC MARCEL RODRIGUEZ CL.[NEZ, Profesional, grado 12° E.M.R. el dia 07.01.2014
hasta 31.00.2014, desde 17:30 a 20:00 hrs. {luncs 2 juewves) v desde las 16:30 a 20:00 hrs (viemneshel dia
012004 al 25002014 desde 0900 a 14:00.,, para realizar actividad sefialada en letra a) de los vistos.-

2. {rdénese realizar mabajo exiraordinario s los funcionarios de
gsta Corporaciom a don PABLO SOTO ARAVENA, Tdéemico. grade 14* LE.M.R y» don FELIPE NEIRA
HERNANDEZ, Administrative, pgrado 13° EM.R. ol dia 07002004 al 31012004, desde las 17:30 a 20:30
hrs..(lunes a jueves) ¥ desde las 16:30 a 21:30 hes.{ viernes ) ¥ horarios nocturnos desde las 21:00 a 07 hrs., para
realizar actividad sefalada en la letra b) de los vistas.-

3- QOrdenase realizar trabajo extraordinaric a la funcionaria de
exla Corporacion a dofia KARIN MORGADD COMCHA, Profesional, grade 10° EMERE. ef dia 07.001.2314 g
JLO002004, desde las 17:30 a 26:00 brs.. {lunes-jueves), desde las 16:30 @ 21:00 hrs., {viemes)., para realizar
actividades sefalada en letra ¢} de los vistos.-

4.« FI trabajo serd repistrado de acuerdo a normative citada en
letra o) de los ~vistos™ .-

3.- LI trabajo seflalado en el presente Decreto, serd compensado
co tiempo de descanso, segin nomas ¥igenies.- o
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