MUNICIFALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
LOTA, 03 de FEBRERC de 2H)14.-

DECRETO N° 291 .-
Vistos:

a) Solicitud de fecha 31.01.2014, de Directer Secplan,
que sugiere realizar trabajo extraordinario, resguardo eléctrico y conexiones evento semana Lotina.-

by Solicitud de trabajo 31.01 2014, de Director de Obras
Municipales. que sugiere realizar trabajo extracrdinario, trabajo en oficina: revisidn de estudio impacto
ambiental proyecto modemizacidn ampliacion planta Arauce.

cy Lo dispuesto en los Art. 63° , 65° ¥ 667 de la Ley N°
13.883 Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

d) Ley N° 19880 sobre bases de los procedimientos
administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado,

gl D.F.L. N7 1 de 2006 del Min. [nt., publicado en Diario
Oficial el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N° 18.695,

Y. en uso de lo dispuesto en el Art.[2° ¥ las facultades
que me confiere el art. 63° todos de la Ley N° | 8,695, Organica Constitucienal de Muricipalidades,

DECRET(O:

|.- Ordenase realizar trabajo extraordinario al funcionario
de esta Corporacién, don MIGUEL CAMPOS CONTRERAS, Auxiliar grado 19° E.M.R. del dia 04,
02.2014 al 06.02.2014. (Lunes a jueves), desde las 17:30 a 21:00 hrs., del dia 07.02.2014. (viernes) de
las 16:30 a 21:00 hrs,, ¥ el dia 04.02.2014, al 06.02.2014 desde las 21:00 a D2:00 hrs.. el dia
07022014, (Viernes), desde 21:00 a 02:00 hrs., para realizar actividad sefialada en letra a) de los vistos.-

2~ Ordenase  realizar  trabajo  extraordinario a la
funcionaria de esta Corporacion, dofia ERTKA BARRIGA POBLETE, Profesional. grado 11* EMLR. el
dia 01.02. 1114, desde fas 10:00 a 15:00 hrs.. para realizar actividad sefialada en letra b) de los vistos -

4.- El trabajo serd registrado de acuerdo a normativa
citada en letra d) de los “vistos™.-
5. El rabayo sehalade en ¢l presente Decreto,  sera

compensado en tiempo de descanso, segin nomnas vigentes.-
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