ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
LOTA, 14 de Enero 2015.-

DECRETONe 96
Vistos:

a) D.F.L.N2150, de1982, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre
el Sistema Gnico de prestaciones familiares y sistema " cesantia para los trabajadores Publicos
y privados, contenidos en los decretos leyes N9 307y Jfambas de 1974.

b) Certificados de nacimiento de hijos,
Osses Carrillo Hellen. /
Osses Carrillo Javiera. o /
Osses Carrillo José. ./ _‘ l/

) Solicitud de incorporacion de carga,

de la trabajadora Sra. Carrillo Perez Andrea, de fecha, 14/01/2015.-

d) Informe cargas emitido por siagf

e) D.F.L.N2 1de 2002 del Ministerio del
Prevision Social que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Codigo de Trabajo.-

f) D.F.L. N©1de 2006 del Ministerio del
Interior Publicado en D.0. del 26.07.2006, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de Ley
N218.695

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 122y

las facultades que me confiere el Art. 63“ todos de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades. /

DECRETO:

/- Reconécese a latrabajadora doiia:

CARRILLO PEREZ ANDREA GUESSELLA, R.U.N 15.193.546-K,/(11/el Programa Pro-Empleo de la comuna de
Lota, como carga familiar:

*OSSES CARRILLO HELLEN DEL PILARA?.U N. —Aua nacida el 07/03/2001/ por quien
percibira Asigngcién familiar a contar del 01/11/2014 y hasta que cumpla 18 afios de edad
(07/03/2019).- / .

*0SSES CARRILLO JAVIERA BELEN; R.U.N. _/hiia nacida el 30/04/2008, por quien
percibira Asignacion familiar a contar del 01/11/2014 y hasta que cumpla 18 afnos de edad

(30/04/2026).- ./ /

f:
*(OSSES CARRILLO JOSE MAURICIO; R.U.N. hijo nacido el 29/10/1998f/p0r quien
percibirda Asignacigh familiar a contar del 01/11/2014 y hasta que cumpla 18 afios de edad
(29/10/2016).-

. la Oficina de
a fecha indicada en el

2.- Comuniquese
Remuneraciones, de Proyecto Pro Empleo para los efectos del pago a contar d
punto anterior. '

Y EN_SU QPORTUNIDAD;

i

) ANOTESE, COMUNIQUE
ARCHIVESE.- -

ALCALDE

\;
Dlstnbu ion:

-Transparencia. \/
-Trabajadora.
-Seccion de Remuneraciones.
-Carpeta personal. '
-Archiv



