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LOTA, 15 de E¡ero de 2016.-
DECRAIO ' OO88,- /

Vistos:
a) Memorándum N" 2434 de fecha 14.01.2016 de

Sr. Alcalde que ordena trabajos en el Camping Municipal.
b) Reglamento municipal No O03 de fecha

03,12.2013, sobre Estmctura y Funciones de La Municipalidad.
c) Artc. 63' y 72" d'e la Ley 18.883, Estatutos

Administrativos para funcionarios Municipales,
d) Ley N" 19.880, sobre bases de los

procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administración del Estado.
e) 1,o dispuesto en los Art. 63', 65', 66' de la

Ley N' 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.-
fl D-F.L. N"1/2006 Ministerio Interior, publicado

en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de Ia Ley N' 18 695.-

CONAIDERANDO.

La necesidad del Servicio, de coDta¡ con l¡
presencil de funcio¡arios Municipales, cor responaabilidad Adm¡n¡stfativa, eD Cempiug MuniciPal
ubicado e! sector colcura, por eventual urgencia, a tin de comunica¡se Carablneros' Ser¡c¡os de
urge¡cia y/o fulrcio¡arioa enca¡gado de Playas y CamPt¡g' por requer¡m¡entoa que aean
lrecesarios para el funcionamlonto del Camping.

Y, en uso de 10 dispuesto en el Art. 12' y las
facultades que me confiere el Art. 63' todos de la l,ey N' 18.695, Orgánica lnstitucional de

Municipalidades,

DECRETO:
1.-Destinase a trabajar en el Camping Municipal

al funcionario.

ST,.IOSE EVARITO LUENCTO CARDENAS, Auxiliar, Planta, Grado 14'EMR. A contar del 15 de Enero 2016
al 10 de Febrero de 2016.

2.-Durante el periodo señalado el funcionario
cumplirá el turno de trabajo de 20:OO a 08:00 horas.

3.-El lapso que exceda la jornada normal de trabajo
será considerado trabajo extraordinario.

4.-El funcionario será trasladado en vehículo
Municipal, por lo que tendrán que coordinar con la funcionaria encargada de Playa y' Camping

S.-l,os funcionarios con dependencia distinta a
Dideco, para cumplir esta labor, se entenderá que eslán en Comisión de Servicio.

6.-El trabajo
será compensado en tiempo de descanso, según normativas vigentes.

?.-Déjese esta
sin perjuicio del desempeño del cargo que actualmente sirve.-

ANOTESE, COMI'NIQUESE Y E¡{ OFORTI'NIDAI)

C.c Admón. y Finanzas.-
C.c Dideco.-
C.c Secplan.-
C.c Ca¡peta Pe¡sonal.-
C.c. Encargado Movilización. -
Archivo.-
Pag. Web.-
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