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LOTA, l0 de Enero de 2017.

DECRETO N" 24.-

Vjstos:

/u) Oi.ror.n N" ¿ 663. de 06/0211996, de Contraloria ceneral de la

/t ) nni.rto t', lnciso 3'. del DF. L. N" li 1970.1. Código del

/9 Conuenlo Celebrado con Alurnno en Prictica de fbcha de l0

A¡ uV N" 19.880, Art. 52, sobre bases de los procedimientos
adrr in istrativos que rigen los Actos de los Organos dc la Administración del Estado.

e) D.F.L. N' I de 2006, del Minister¡o del lnterior, publicado en
Diario Oficial el 26.07.2006. que flrja texto refund ido de Ia l-ey N' 1 8.695.-

Y. en uso de lo dispuesto en el Artículo N" 12 y las facultades
que rne confiere el Artículo 63". ambos de la ley N' t8.695. Orgánica Constitucional de lvtunicipalidades.-

DECRETO

l.- AprLrébese Convenio de Práctica Profesional celebrado entre
esta Entidad Edilicia y el alumno que se pasa a individualizar. en períodos que se indican. con el lin de
rembolsar los gastos que signifiquen los traslados desde sus domicilios durante la ida y vuelta en los horarios
de jolnada y colacion:

LUIS EDUARDO RIOS FUENTEALBA

El convenio aprobado por esta resolución. se enlenderá como

.14 horas senranales,

será imputado al
2 l5-2 | -03-007-000-000 Alumno en Práctíca del DresuDuesto

ANOTESE, COM RTUN IDAD
ARCHiVESE.

NZUELA

MI
SE

R.U.T.

l.- El convenio tendrá vigencia por el per¡odo señalado en la
Cláusula Tercera del respectivo instrumento/

¡3.- F,ste convenio se re,qirá por la norma establecida. por el
aúículo 8". inciso tercero del Código del Trabajo. por lo cual no da origen a relación laboral. Se deja expresa
constancia que el estudiante no será consr'derado como empleado municipal para ningún efecto legal, por lo
que no aftera la planta ti ja de dicho personal¡on v¡cencia entre el 01.0 t,2017 al 07.03.201'7.-

/4.7 El convenio aprobado por esta resolución. se
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