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liabajo.-

de Enero de 2018.-

. d) Ley N" 19880, Art. 52. sobre bases de los procedimientos

administrativos qúe rigen los Aclos de los Organos de la Administración del Efado
e) D F.t-. N' I de 2006' del M¡n¡sterio del lnl€rior' publicado en

Diar¡o Oficial el 26.07.2006. que fija rexto refund¡do de la t.ey N' I 8-695.-
Y. en uso de lo dispu€§lo €n €l Articülo N" 12 v las facultades

que me confiere €l Alicuto 61", ambos de la tey N' 18.695. Orgánica Constitucional de Municipalidades.-
Df,CRETO

l.- Aprucbese gonvenio de Praclica Profe§ional celebrado entre

est¿ Entidad Edilicia y el alumno que se pasa a indili4lalizar, en periodoi que 5e indican. con el fin de

rembolsar los gaslos quE signifiquen los traslados desdelr5 domicilios durante la ida ¡ "ue/a 
en los horarios

de lomada: / /
//

PEDRO ALFONSO CALDIRÓN MENDOZA ( R.U.T.  I

2.- tll convenio lendrá !¡genc¡a por el periodo s€ñalado en la

Cláusula Tercer¿ del respectivo instrumen¡o.
.1. l-sre conlenio s€ regirá por la nonna e§tablecida. prr el

4.- El convenio aprobado por esla re§olucrÓn' se enlen9era como

parle inregran¡e del presenl( decrelo (n lodas 'u' panc' //
5.- El esludianre cumplira una lomaJ¿ de 44 ¡óras semanales.

¿

215-2 I -03-007-000-000 AIumno en Pntclica d€l presupuelo municipalv

distribuidas. según el punto Quinlo delConvenio.

ARCHiVISE.

6-- El gasto que irogue este fiyeñio será ¡mpulado al

ANOTESE. COM]]N¡OUEST /tY lN sLl OPORTIjNID^D
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Disrribución:
I Alumno en Práctica.-
t Dirección de ( onlrol.'
¡' Depart¿menl0 de Per\or¡|.-
t Sección Remun'irsciones.
I Pág. W€b.

.C.LCALDE
sfuffcnrK

\,

LoTA. l2 de Enero de 201E.-

DECRETO N' I I7.-

V¡stosr

a) Dictamen N" 4663. de 0ó/02/199ó. de Contraloria Cen€r¿l de Ia

b) Aliculo 8". Inc¡so 3". del DF. L. N" l/l 9704. Código del

c) Convenio Celebr¿do con Alurnno en Práctica de fecha d€ 12

aniculo 8'. inciso lcrcero del Código del Trabajo. por lo cual no da origen a relación laboral Se dervlrpresa

constancia qu€ el etudianie no se;á considerado como empleado municipal para ningún efeclo f{at. por lo
que no altera la planta fúa d€ dicho pe.sonal, con vigencia enlre el 16.O1.2018 a\22.02.201a.' /

4.- El convenio aprobado por esla resolución, se entenjlrrá como
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