
I.MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALTALDE

trlrtnpcnta.'

república.-

Trábajo.-

de Enero de 2018.-

d) Ley N" 19.880, Art. 52, sobre bases de tos procedimientos
admin¡str¿tivos que rigen los Actos de bs Órganos de ta Adninistr¿c¡óÍ del Esrado.

e) D.F.L. No I d€ 200ó, det Ministerio det Inrer¡or, pubtjcado en
Diario Oficial e|26.07.2006. que fúa texto refundido d€ la Ley N" 18.695.-

Y. en uso de lo dispuesto en el Articulo N. 12 y las facultades
que me confiere el Articulo ó3". ambos de la ley N. 18.695, Org,inica Constiiucionald€ l\,tunicipalidades.-

Df,CRf,TO

LOTA, I7 de Enero de 201E.-

DECRETO N' I4I.-

a.) Dictamen N" 4663, de 06/02/ I996. de Contraloría Gen€rat de la

b) AnÍculo 8'. lnciso l'. del DF. L. N' l/¡9704. Codigo del

c) Convenio C€lebrado con Alumno en Práct¡ca de fecha de t7

l.- Apruébex Convenio dc l,rácric¡ l,rolcsional

de jornada

MIGUEL RICARDO LATORRf, RIVERA R.L.T

2.- E¡ convenio tendrá vigencia por el periodo señalado en la
Cláusula Tercera del respectivo ins¡rumento.

J.- Fre conlenio ,e regira por Ia norma esrablecidy' por et
a(iculo 8', inciso lercero delCódi8o del Trabajo, por 10 cuat no da origen a retación taboral. Sefa expresa
constancia que el estudiante no será co,rsid€rado como empleado municipat para ningún efeglhga¡, por lo
que no ahera ¡a planta fúa de dicho p€rsonal, con vigencia entre et I8.0 t.20t8 at22.03.20t

1.- Fll convenio aprobado por rsta resolución. se e¡*lnderá como
pare integ¡ante del presente decreto €n todas sus partes.

5.- El erudranre cumptirá una jomada de f horas semanates,
dirriburdas. según el punro Quinro d(lCon\enro /

ó." El gasto que irrogue este convenio s€rá imputado al
2 l5-2 I -03-007-000-000 Alumno en Prácl¡ca delpresupuesro municipat vigen¡e.-^

ANOTES[. QUESU ST OPORTI- I\IDAD
ARCHIVf,SE.

esla tnrdad Fdilicia ) el alumno que se pasa a indilidualizar. en periodor que se indi
rembolsar lo\ gastos que signifiquen los rrasladol d9áe sus domicitio\ duranre ta ,da ) tX

Disrribución:
I Alumno en Práctica.,
t Dirección dc Controt.,
I Dcpáriamento dr Personat.-
I SccciónRemun€r¡ciones.
¿ Pá9. Web.

B' CO¡iTROt,


