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república.-

Trabajo.-

26.1 t.20t8.-

LOTA. 26 Noviembre de 201t.-

DICRETO N'2167.-

a) Dicramen N" 4ó63, de 06/02/199ó, de Conlr¿loria Ceneral de la

b) Ariculo 8', lnciso 3', del DF. L. N" l/19704. Código del

c) Convenio Celebmdo con A,umnos en Práctica de fecha

d) Ley N'19.880, Añ.52, sobre bases de los procedimientos

adminislmlivos que rigen los Actos de los Órganos de la Adminislración del Estado.

e) D.F.L. N" I de 2006, del t!4inisterio del Inlerior. publicado en

Diario ofic¡at el 26.07.2006. que lúa l€xto refundido d€ la Ley N' 18.695.-
Y. en uso de Io dispuesto en €l Ariculo N' 12 y las facultades

que me confiere elAliculo 63'. ambos de la ley N' 18.695. orgánica Consiitucionalde Municipal¡dades.-
DECROTO

l. Apruébese Convenio de Prácl¡ca Profesional celeb.ado emre
esta Entidad Edilicia y el alumno que se pasa a individualizar. en periodos que se ind¡can. con el fin de
rembolsar los gaslos que signifique el traslado desde su domicilio dur¿nte Ia ¡da y vuelta en los horarios de
jomsda y colación:

DANIEL ESTEBAN UNDA DURÁN R.u.r.

2.- El convenio tendrá vigencia por €l p€riodo señalado en la
Cláusul¡ l erc€ra del resp€ciivo inrrumento-

3.' Esle convenio se r€g¡rá por la norma establec¡da. por el anículo
8'. inciso tercero del Codigo del liabajo. por lo cual no da origen a relación laboral. Se deja e\presa consrancia
que el estudiante no será considerado como empleado municipal para n,ngún efecto legal. por lo que no ahera
la planla fija de dicho personal. con vigencia entre €l 26.1 1.2018 aI07.01.2019.-

4.- Este coflvenio aprobado por €sta resolución, s€ eÍtenderá como
pat€ integrante delpresente d€creto en todas sus pates,

5.- El es¡rdiante cumplirá una jomada de 44 horas semanales,

distribuidas. sesún e¡ punto Quinro del Convenio.
6.- El gasto que irrogue este convenio será

2 I 5-2 l-03 -007-000-000 Alumnos en Práciica del presupueslo municipal vigenle.-
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Dislribuciór:
I Alun|no er Práclic¡.-
I Direcc¡ón de Conlrol.-
I DeP¡rramento de Personrl.-
I SecciónRemuneraciones.
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