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LOTA.0t de M¡r¿o de 2018.-

DECRETO N'509..

a) Dictamen N'- 4661. de 06/0lrl99ó. de Contraloria Ceneral de la

b)Añiculo8'. lncisoio.del I)F L.N. l'19704. Códigodel

c ) Conven io Ce lebrado con A lu nlno en Práclica de fecha de 08 de

república.-

Irabajo.-

Marzo de 2018.-
d) L€y N. t9.880. Ari. 52. sobre bases de tos procedimientos

administrarivos que rigen los Acros de los Órganos de la Adminismción det Esrado_
e) D.F.L. Nc I de 2006, det t\¡inisr€rio del ln¡erior. pubt¡cado en

D¡ario Oficialel26.07.2006, que lúa rexro r€fundido de ta Lcy N. 18.695.-
Y, en uso d€ Io dispuesto en el Artículo No I2 y tas faculrades

que me conñere elAnículo ó3'. ambos de la ley N" I8.695. Orgánica Consl¡tucionaldc Mun¡cipalidades.,
DECRETO

t.- Apruébese Conlenio dr l}ácrica profesionat cetebrado enrre
eslaEnlidadEdiliciayelalumnoquesepasaaindividualizar.enpcriodosqLrrscindican.conetfindersmbotsar
los gafos que signiflqu€n los traslados desde sus dornicitios durante ta ida ) vuetta en tos horarios de jornada

2.- El convenio
Cláusula Tercera d€l respecrivo i,rstru¡nen(o.

//
a.u.t /
lendni vig€ncia por el periodo señalado er la

3 - [sleconlenio se regüá por ta norma eslab lec ida. pore¡anícuto
8", incisolercemdel Código d€lTrabajo, por locuatno da origen a relación laboml. Se dejaexpr€sa consrancia
que€l erudiante no será cons¡derado como empteado mun'crpatpara ningún etecro¡gat. poi lo que no attera
laplanralúadedichopersonal.con!itsencraenlreet t9.0t20tBat lS.Ot.:¡lS..l/ -

4.- El convenio aprobado por esta resolución. se entendcrá como
parte integrante del pfesente decr€ro en todas sos panes.

5.- Et estudianle cumptirá un¡ iomada de 4{ }6ms semanales.
disrfibuidas. §egún el punro Ouinto del Conven,o. _ /

6.- l.l gasto quc iR)gue esrc 2t5-
2 l-03 '007-000-000 Alumno en práciica det presupuesro municipat vige
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Disrribuciór:
I Alümno eo práctica.-
I Dirección dc (ontrot.-
i Departámenro d€ Persorat.-
a Se.ciórRemunrraciones.
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