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LOTA, 07 de Enero de 2020.
DECRE',TO N" r2 (C)

V istos:

a) Decreto Alcaldicio N".11 l3 O, con lecha 02.12.2019,que
asciende al cargo Jefe de Edificación de la Planta Jefátura, Grado ll" E.M.R.. a doña PAULINA ANDREA
HENRIQUEZ RAMIREZ, acontar del 09.ll.20l9,dandoorigenalavacante Jefatura Grado l2"E.M.R.

b) Memorándurn N'01 de fecha 06/01/2020, Sr. Alcalde.

c) Reglanento N'02, de fecha 26 de diciemble de 2018, que
fija la planta de la llustre Municipalidad de Lota, tonrando razórr con lecha 05 de noviembre de 2019, por Contraloría
Regional del Bio Bio, por orden del Contralor Ceneral de la República. publicada en Diario Oficial. con fecha 09 de
noviembre 2019.

d) Resoluc¡ón N'6 del 29.01.2019. de Contraloria Ceneral de
Ia República. que ti.ia normas sobre exención de toma de razón de las materias de personal que indican (por resolución
1600i20 r8).

e) Resolución N' I8 del 30.03.2017, de Contraloria Ceneral
de la República. que hja norrnas sobre tramitación en linea de Decretos y Resoluciones relativos a la materia de personal
que indica.

0 Resolución N" 323 del 23.05.2011, de Contraloría Ceneral
de la República, que lúa registro electrónico de Decretos Alcaldicios. relativos a las materias de personal que indica.

g) D.F.L. N' l/2006 de Ministerio del Interior. publicado en
D.O. el 26.07.2006. que fija texto refundido de la Ley 18.695.

. h) Ley N" 19.880 sobre bases de los procedimientos
adnt in istrat ivos que rigen los Actos de los Organos de la Adrninisnación del Estado.

i) El Ol. N'i.673. de 27.10.86. de Contraloría Regional del
Bío Bío, relacionado con caución que deben rendir los f'uncionarios confbrme a la Ley N' 10.336.

.j) Lo dispueso en la ley N' 18.883, Estatuto Administrativo
para fLncionarios municipales.

Y, en uso de los dispuesto en el An. l2'y las facultades que

me contlere el An. 63'ambos de la Ley N' 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades.

I)ECRE'I'O:

l. No¡nbrase en calidad de Suplente a contar del

07 de Enero de 2020. ¡ nrientras sea necesario sus servicios no excediendo el 07 de Julio de 2020. a don ORLEANS
DAVID ROMERO MELIPILLÁN, . Jet'atura. Grado l2' L.M.R.. quien por razones imposlersable
de buen scrvicio deberá asunrir sus funciones desde la f'echa de su nonrbrarn ie ¡r to.

2.- El funcionario. don ORLEANS DAVID ROMERO
MELIP¡Lt,ÁN, deberá cumplir unajomada de 44 horas semanales. de acuerdo a la siguiente distribución horaria:

-Lunes a Jueves de 08:i0 a 17:i0 Horas
-Viernes de 08:30 a l6:30 Horas.

3.- Dé jesc cstablecido que don ORLEANS DAVI D
ROMERO MELIPTLLÁN, desenrpeñará funciones en, Departarnento de Servicio a la Conrunidad, dependiente de la
Secretaria Conrunal de Planiflcaciones (SECPt,AN). no estando af'ecto a la obligación de rendir caución para el e.iercicio
de su cargo.

4.- El gasto que desempeñará la presente contmtación, scrá

irnputado al 215-21-03. "Suplencia y reemplazos del presupr¡csto Municipal vigente.-
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Distribuciór:

- (i¡rlrilloria I.lcgi(rr ]

l)rrccci(ir dc ( ontrol
l)irücci(in dc Ad inislración t i:inanzas.

- l)rrcccl(;r dc Scoplan
- l:ncargado dc llcnruncr¡cioncs
- I)cp¿rt¡monk) dc Person¡l

lrnc¡r.rldo dc lnlcnlario
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