
IA0pcllustre Muñi.ipalidad de Lota

Admiñ¡stración y Fiñan¡at
Depártáñeñto de Perrrnal

)FPgüAUs/ÉY/iev
1,OTA. 07 tlc Iincrr¡ tlc 2020.
DECRET'() N' 20 (C)

V istos:

a) l)ccrcto Aicaldicio N" Jl]l lar. con lccha 02.12.2019. que
asciende al cargo de la planta Administrativa, Crado 17" E.M.R., a don DIECO FERNANDO VECA CID, a conrar del
09.11.2019, dando origen a la vacante Administrativo Crado l8'E.M.R.

b) Memorándunr N" 08 de fecha 07/01/2020, Sr. Alcalde.

c) Reglamento N'02. de fecha 26 de diciembre de 2018, que
fi.ja la planta de la llustre Municipalidad de Lota. tonrando razón con f'echa 05 de noviembre de 2019. por Contraloría
Regional del Bio Bio, por orden del Contralor Ceneral de la República. publicada en Diario Oficial. con fecha 09 de
noviembre 2019.

d) Resolución N" 6 del 29.03.2019. de Contlaloría General de
la República. que fija normas sobre exención de torna de razón de las materias de personal que indican (por resolución
1600/2018).

e) Resolución N" l8 del i0.03.2017. de Contraloría Ceneral
de la República, que lúa normas sobre tramitación en línea de Decretos y Resoluciones relativos a Ia materia de personal
que indica.

0 Resolución N" 323 del 23.05.201i. de Contraloria General
de la República. que llja reg¡stro electrónico de Decretos Alcaldicios, relativos a las malerias de personal que indica.

g) D.F.L. N' l/2006 de Ministerio del lnterior. publicado en
D.O. el 26.07.2006, que ñja texto refundido de la Ley 18.695.

. h) Ley N' 19.880 sobre bases de los procedimientos
administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administración del Estado.

¡) El Of. N'3.673. de 27.10.8ó. de Contraloria Regional del
Bio Bio. relacionado con caución que deben rendir los tuncionarios contbrrne a la Ley N" 10.336.

.i) Lo dispueslo en la ley N' 18.881. Estatuto Administrativo
para funcionarios rnunicipales.

Y, en uso de los dispuesto en el An. l2o y las facultades que

me conflere el An. 63'ambos de la Ley N" 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

l. Nonrbrase en calidad de Suplente a contar del

08 de Enero de 2020. y m¡entras sea necesario sus servicios no excediendo el 08 de Julio de 2020. a don CRISTIAN
ALEJANDRO MORALES PEÑA,     Administrativo. Grado l8' E.M.R.. quien por razones

irnpostergable de buen servicio deberá asumir sus tunciones desde la f'echa de su nombranriento.

2.- El funcionario, don CRISTIAN ALEJANDRO
MORALES PEÑA, deberá cumplir una jornada de 44 horas semanates. de acuerdo a la siguiente distribución horaria:

-Lunes a Jueves de 08:30 a l7:30 Horas
-Viernes de 08:30 a l6:30 Horas.

3.- Dé.iese establecido que don CRISTIAN ALEJANDRO
MORALES PEÑA, desempeñará funcioncs en Departamento de Aseo y Ornato, dependiente de la Dirección de Obras

Municipales, no estando af'ecto a la obligación de rendir caución para el ejercicio de su car
,1.- El gasto que desenrpe

imputadoal 2l 5-21-01. "Suplcncia t reenrpl zosdel prcsupuesto Munici¡»rl vige
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DistÍ!!!lé!!
- l'uncionario
- (i trabria Rcgional
- Dirección de CoDld
- Direcci('rn de Adnli!¡is(ración v Irinan/as
- Direccrón dc Obras
- Encargado dc Rerrrtrneracions§
- DepaI¡aDrcnlo de Personal
- Encarg¡do de lnvenlario
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