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DECRETO NA 1615
Vistos:

a) D.F.L. Ns 150 de 1982, del Ministerio del Trabajo

y Previsión Social; fija texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre el sistema único de prestaciones

familiares y sistemas de subsid¡os de cesantía para los trabajadores de los sectores Privado y Público, contenidas en Decretos

Leyes Nss 307 y 603 ambas de 1974.-

b) Cert¡ficado de nacimiento de hijo (a), CRISOSTO

ARÉVAtO CESIA ABIGAIL.

c) Certificado de alumno regularde hijo (a),

CRISOSTO ARÉVALO CESIA ABIGAIL.

d) Sol¡c¡tud de incorporac¡ón de carga de la

Trabajadora sra. ARÉvALo ARRIAGADA ROSA CAROLINA de fecha 18-11-2021.-

e) Declaración .jurada de la Trabajadora Sra.

ARÉVALO ARRIAGADA ROSA CAROLINA dE fCChA LA-L,-¿O?T.-

f)Certificado de Cotizaciones emitido por Previred,

entidad recaudadora de las cotizaciones previsionales de lostrabajadores. -

g) lnforme emitido por el s¡agf del 18-11-2021.-

h) D.F.L. Ns1 De 2002 del Ministerio del frabajo y

Previsión Social texto refundido, coordinado y sistematizado del Código del Trabajo. -

i)D.F.L. Ne1 De 2006 del Ministerio del lnter¡or publicado

en D.O. del 26.07.2006, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Ns 18.695 -

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 120 y las facultades

que me confiere el Art. 63 de la Ley No 18.695, Orgánica Const¡tuc¡onal de M u nicipalidades.

Decreto:

Reconócese a, ARÉVALO ARRIAGADA ROSA1

CAROLINA como carga familiar a

> cRfsosTo ARÉvALo cEslA ABlGAlt, cedula Nac¡onal de ldentidad  fecha de nacimiento, 05-10-2002, hi¡o

(a) por quien percibirá Asignación Familiar a contar del 01 DE ENERO DEt 2021 al 31 DE DICIEMBRE DEt 2021.-

2. Comuníquese a la Oficina de Remuneraciones,

de Proyecto Pro-Empleo para Efe del pago a contar de la Fecha indicada en punto Anterior.

ANÓTESE , COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD,

ARCHIVESE..
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D¡stribuc¡ón:

- Trabajador. -

- Carpeta frabajador. -

Archivo. -
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