ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA Complementa decreto N° 445, de 26.01.2022,

Alcaldia que acepta renuncia, de la funcionaria, Sra. Rosa
Maria Valenzuela Lopez

LOTA, 09 de diciembre de 2022.-
DECRETO N 1.721.-

VISTOS:

a) Decreto N° 445 ( C ), de fecha 26/01/2022.
que acepta renuncia voluntaria de Sefiora Rosa Valenzuela Lopez, a contar del 1° de febrero de 2022, acogiéndose
a lo dispuesto en el articulo 7°Bis de la Ley N° 21,135, de 2019, sobre incentivo al retiro Empleados Municipales;

b) El articulo 144° letra a), de |a Ley N° 18.883,
de 29 de diciembre de 1989, Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales; las facultades que me
confiere la Ley N°18.695. de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

c) La Ley N°21.135. de fecha 02 de febrero de
2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. que otorga beneficios de incentivo al retiro para los
funcionarios municipales que indica.

d) El Reglamento de Retiro Voluntario,
dictado en el Decreto N°193, de 2019, que regula los procedimientos para otorgar los beneficios previstos en la
Ley N°21.135, y el procedimiento aplicable para su heredabilidad.

e) La Resolucion N°9.902, de fecha 20 de
octubre de 2022. de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo dependiente del Ministerio del Interior
y Seguridad que dispone de la publicacion en el Diario Oficial del extracto de las Resoluciones Exentas N°8§.258.
N°9.140. N°9.105 y N°9.234 todas de 2022.

f) La Resolucion N°9.234, de fecha 30 de
septiembre de 2022, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo dependiente del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que otorga los cupos previstos para el afio 2021, de la Ley N°21.135 de Incentivo al
Retiro Voluntario.

2) El Decreto Alcaldicio N°2.083, de fecha 30
de agosto de 1994, que nombra a don (fia) Rosa Maria Valenzuela Lépez, en la planta de Directivo, grado 9°
EMR, de la planta de la Municipalidad de Lota. a contar del 1° de septiembre de 1994, que a la fecha de cese del
cargo cuenta con 28 afos de antigiiedad en la administracion municipal.

h) La Resolucion N°7 de fecha 26 de marzo de
2019, de la Contraloria General de La Republica, normas sobre exencién del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1) Que de acuerdo a la Resolucion N°9.234. de
fecha 30 de septiembre de 2022 mencionada en los Vistos, la funcionaria individualizada. en lo resolutivo de este
decreto fue beneficiado con un cupo dentro de la Ley de Incentivo al Retiro Voluntario N°21.135:

2) La renuncia voluntaria presentada a este
municipio por la funcionaria individualizada en lo resolutivo de este decreto y que se hizo efectiva a contar del 01
de febrero del afio 2022, acogiéndose a lo dispuesto en el articulo 7°Bis de la Ley N°21.135.de 2019, sobre incentivo
al retiro Empleados Municipales;

3) Que, de acuerdo al oficio N°4.052, de 2022,
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, el decreto de cese de funciones para cada funcionario
que se acoja al beneficio de incentivo al retiro debe indicar también la jornada que este cumplia; si hg acreditado el
cumplimiento de los requisitos previstos para acceder a la bonificacion adicional, al bono por tralbajo pesado v al
bono por antigiiedad, segun corresponda: asi como también debera manifestarse en el mismo, la antigiiedad a la dalta
del cese de funciones para el calculo de los beneficios, y el monto que le corresponde por concepto de cada beneficio
a los cuales tenga derecho.

) 4) Lo dispuesto por esta Alcaldia sobre Ia

materia;



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA Complementa decreto N° 445, de 26.01.2022,

Alcaldia que acepta renuncia, de la funcionaria, Sra. Rosa
+ ’? Maria Valenzuela Lopez

LLOTA, 09 de diciembre de 2022.-
DECRETON® 1.721.-

DECRETO:

1.- Compleméntese el decreto N° 445 C, de
26/01/2022, que acepta, a contar del 01 de febrero del afio 2023, la renuncia voluntaria presentada por la
funcionaria de PLANTA, Sra. ROSA MARIA VALENZUELA LOPEZ, Panta Directivo,
grado 7° EMR, quien acredita el cumplimiento de beneficios que otorga la Ley N°21.135 de incentivo al retiro
voluntario de acuerdo al siguiente detalle:

B Bonificaciones Ley N°21.135 UF
Bonificacion Adicional (Art. 8°) e
Bono de Antigiiedad (Art. 10°) 0
Bono Trabajo Pesado (Art. 11°) 0
Jornada Laboral 44 Horas
Anos de antigiiedad al cese de funciones 28 aios

2.- DEJESE establecido que la persona senalada
precedentemente, no se encuentran sometidas a Sumario Administrativo.

3.- REALICENCE, en caso de ser pertinentes, las
acciones judiciales necesarias en materia de cobro de deuda por concepto de licencias médicas rechazadas.

4.- PUBLIQUESE el presente Decreto Alcaldicio en
la pagina Web municipal a fin de dar difusion al presente acto.

AN(')TESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE EN
MUNICIPAL, COMUNIQUESE Y EN SU OPQRTUNIDAD
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