LOTA, 31 DE OCTUBRE2017
DECRETO N© 1780 .-

Vistos:

a) Conmemoracion vy Homenaje a
funcionarios municipales que cumplen quinquenios durante al ano 2017, en el dia del funcionario municipal.

b) Decreto N° 2118 de 1997 de Ministerio
del Interior.

c) Dictamenes N° 48539 del 29.10.2007,
N® 50695 de 2008 y N° 16903 de 2017, de Contraloria General de la Republica.

d) Decreto Alcaldicio N° 2272 de fecha
29/12/2016, que aprueba Proyecto Presupuestario ano 2017.

e) Invitaciones a Honorables Diputados
de la republica, Sr. Manuel Monsalve Benavides, Sr. Ivan Norambuena Farias y Gobernadora Provincial de
Concepcion, Sra. Andrea MuRoz Araya.

f) Confirmacion asistencia del Honorable
Diputado, Sr. Manuel Monsalve Benavides.

E) Programa Conmemoracion y Homenaje
Dia del Funcionario Municipal 2017.

h) Ley N° 19.880, sobre base de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

i) D.F.L. N2 1/2006 de Ministerio del
Interior, publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N°* 18.695.-

Considerando:

La jurisprudencia vigente de la Contraloria
General de la Republica.

EL decreto N° 2118 de 1997 de Ministerio del
Interior, que instaura la Conmemoracion del dia del funcionario municipal.

Y en uso de las facultades que me confieren los
Arts. 12 y Ley N” 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO
1 Apruébese Programa para la

Celebracion y Homenaje Dia del Funcionario Municipal afio 2017.
2. Los gastos que originen las ejecuciones

de las actividades de dicho Programa, ascenderan a la suma de $ 6.500.000 y seran destinados a financiar
dicho Programa de actividades “Conmemoracion y Homenaje Dia del Funcionario Municipal 2017".

3. Para todos los efectos legales, los
documentos indicados en los “Visto” se entenderan que forman parte del presente Decrz(};‘

4, os_ gastos seran | financiados con
fondos de esta Corporacion y se imputaran al Subtitulo Item M2 Asngnaa‘éﬁ 003 “Gasto de

entacion, Protocolo y Ceremoniales del Presupuesto Mupicipal Vigente ano 2

NIDAD, ARCHIVESE.

ALENZUELA

Distribucion:

v Q
- C.c:Secretawg Mun‘cipal {-EV ’
- C.c: Direc.Ad Eidanzasdl) /
- C.c:Jefe de Personal (1)
- _ C.c: Jefe de Administracion, Sr. René Vejar B. (2)
- C.c: Encargado de Contabilidad y Presupuesto, Sr. Héctor Vergara C. {11

- C.c: Jefe Departamento de Adquisiciones (1)
- C.c. Direccion de Control (1)

- C.c: Encargada de Bienestar de Personal (1).
- C.c:Pagina Web (1)

- Archivo.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA BIENESTAR DE PERSONAL

L Gastos drea de gestion
| 05 r PROGRRMHE RECREACIONES

ACTIVIDAD N° 1:

“ CONMEMORACION Y HOMANJE DIA DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL 2017 "

1.- UNIDAD RESPONSABLE: ' DIRECCION:  ADMINISTRACION Y FINANZAS
 PROGRAMA:  BIENESTAR DE PERSONAL
FUNCIONARIO RESPONSABLE:

| SARA HENRIQUEZ PENA

| TELEFON0:041-2405070

2.- OBJETIVO | En el marco de la Conmemoracion del Dia del |
Funcionario Municipal, entregar un reconocimiento a |
los funcionarios de Planta y Contrata, ademas de un
Galvano a quienes cumplen 5, 10, 15, 20, 25, 30,35
y mas anos de servicio en la I. Municipalidad de
Lota.

3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

El dia 03 de Noviembre de 2017, se llevara a cabo un almuerzo formal, con la presencia |
del Alcalde, Concejales y Autoridades Superior de Gobierno, Funcionarios de Planta y
Contrata ,en local de oferente que resulte adjudicado con licitacion, donde se entregara
bn galvano a los Funcionarios que cumplen 5,10,15,20,25,30,35 y mas anos de servicio.

4.- RECURSOS MATERIALES INVOLUCRADOS CON SUS RESPECTIVOS COSTOS.

S —

| Cédigo Cuenta | Item Aiculo ~ T'Monto $
22-12-003 Gastode Galvanos (11) 700.000
Representacion,
Protocolo y

Ceremoniales

| Senviciode | Atencion, Almuerzo para 160 5.800.000

Produccion y
Desarrollo de Eventos person_as.__. -

'COSTO TOTAL ACTIVIDAD | | $6.500.000

5.- OTROS RECURSOS INVOLUCHAD& EN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

Se requnere apoyo del Depto. d

munlcamonesyﬂelacuonesP icas; Amplifigacion,
unicipal, Podium, ot -

NOMBRE Y FIRMA
ENCARGADA DE BIENESTAR DE PERSONAL



