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W M ESTABLECE FECHA DE REINTEGRQ AL TRABAIJO
Lota PRESENCIAL‘ Y REGULARIZA SITUACION DE TRABAJO
ONLINE PERIODO QUE INDICA DE FUNCIONARIAS CON HIJOS
MENORES.
%EP/ US. LOTA, 06 de octubre de 2021.-

DECRETO N° 1.307.-

Vistos:

a)  Memorandum N°® 177/21, de 06.10.2021 de Sr. Alcalde que instruye
reintegro total a labores presencial a los funcionarios municipales sin excepcion;

b)  Decreto Municipal N° 1.106, de fecha 01 de septiembre de 2021, que
revoca el decreto Municipal N° 430 del 18.03.2020,

¢)  Decreto Municipal N 1.141, de fecha 07 de septiembre de 2021, que

introduce fundamentos a decreto Municipal N° 1106 del 01.09.2021,
d)  Decreto Municipal N° 430, de 18.03.2020, que adopta medidas con el
objeto de resguardar a las personas que se desempeiian en esta Municipalidad y a la poblacion de Lota. /

e)  Decreto N° 4 de 05.01.2020 del Ministerio de Salud que ha decretado
alerta sanitaria en el pais, prorrogado por decreto N° 24 de 15.06.2021, del Min. Salud, hasta el 30 de septiembre de 2021

f)  EL articulo N° 203, del Cddigo del Trabajo, que establece el derecho a
las salas cuna a las funcionarias con hijos menores de 2 afios de edad.

g) Ley N° 19.880, sobre bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los 6rganos de la administracion del Estado:

h)  D.F.L. N° 1/2006 de Ministerio del Interior, publicado en D.O. el
26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N° 18.695 Ultima version actualizacion 25.05.2016;

Considerando:

1.- La contingencia Nacional que ocurre en nuestro pais, por “BROTE DE
CORONAVIRUS 2019-(COVID-19)", _

2.- La etapa del Plan Paso a Paso del Gobierno, (Actualmente etapa 4, de
preparacion), el porcentaje de la poblacion vacunada (Un poco mas del 83% de la Poblacion en Chile);

3.- El dictamen de Contraloria N° E[42955/2021, de fecha 30 de
septiembre de 2021, que instruye sobre medidas extraordinarias de teletrabajo, gestion interna, sala cuna y jardin infantil, con
ocasion del término del estado de excepcion Constitucional de catastrofe.

4.- Que las funcionarias con hijos menores, permanecieron en trabajo
online por lo que no se habian reintegrado al trabajo presencial desde la fecha de retorno, dispuesta mediante los decretos
mimeros 1106 y 1141~de 2021, por el cuidado de sus hijos mientras estuvo vigente el estado de excepcion Constitucional de
catastrofe.

3.- Que las funcionarias hacen uso del beneficio Bono sala cuna, mientras
se disponga el funcionamiento de las salas cuna y jardines infantiles, por efecto del estado de excepcion Constitucional de
catastrofe.

Y. en uso de lo dispuesto en el Art. 12° y las facultades que me confiere el
Art. 63° todos de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1.- A contar del 07 de octubre de 2021, las siguientes funcionarias con hijos
menores, se reintegran al trabajo presencial, de conformidad a la situacién actual de Contingencia Nacional que ocurre en nuestro
pais, por “BROTE DE CORONAVIRUS 2019 (COVID-19), descrita en los antecedentes mencionados en los considerando del
presente decreto:

. YESENIA MORENO ELMES, Contrata. técnico, Grado 13° EMR.

. PAMELA SALGADO SILVA, CONTRATA, Administrativo, Grado 15° EMR.
. SARA HENRIQUEZ PENA, PLANTA, PROFESIONAL, Grado 10° EMR.

. CAROLINA PAZ VILLA, Contrata, Técnico, Grado 13° EMR.

2.- Regularicese el reconocimiento de trabajo online. a las funcionarias
individualizada en el numeral 1 del presente decreto municipal, por el periodo comprendido entre el 06 de septiembre de 2021 a la
fecha de dictacion del presente decreto.
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