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Drrecclón Desanollo Comunitano

ACEPTACIóN OE RENUNCIA VOLUNTARIA
AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
EN EL PROGRAMA 4 A 7

LOT4,06.10.2022

DECRETO ALCALDICIO N"1 3I 5

VISTOS:

a) Decreto Alcaldic¡o N"374 de fecha 23 de
marzo de 2022 que Aprueba Convenio de Continu¡dad, Transferencia y Ejecución suscrito
entre el Servicio Nac¡onal de la Mujer y la Equidad de Género, por intermed¡o de su
D¡rección Reg¡onal de la región del Bio Bio y la llustre Municipal¡dad de Lota, Programa 4 a
7 , año 2022.

b) Contrato de Prestac¡ón de Serv¡c¡os de
techa 24 de junio hasta el 31 de diciembre del 2022, celebrado entre la llustre Munic¡palidad de
Lota y la Srta SHARON ABIGAIL SUAZO SANCHEZ

c) Decreto Alcald¡cio N'981 de fecha 26 de jul¡o de 2022,

que aprueba Contrato de prestac¡ón de Serv¡cios de la Srta. SHARON ABIGAIL SUAZO
SANCHEZ, como monitora de Deporte y Vida Sana en el Prograña 4 a7.

d) Carta Renunc¡a de la Srta. SHARON ABIGAIL
SUAZO SANCHEZ, a contar del 30 de septiembre de 2022.-

e) Referenc¡a N'5783, con fecha 06 de octubre de 2022,

mediante la cual el Sr. Alcelde (S) Bernardo Benítez Vega acepta la renuncia voluntar¡a de la

Monitora de Deporte y Vida Sana Srta. Sharon Abigail Suazo Sánchez.

0 Decreto Ley N' 1263 de 1975 Ley Orgán¡ca

de la Administración F¡nanciera del Estado.

s) Ley 19880 sobre Bases de os procedimientos

que r¡gen los actos de los Órganos de la Adm¡n¡stración del Estado.

CONSIDERANDO:

'1.- Que doña Sharon Abigail Suazo Sánchez, fue contratada
desde el dÍa 24 de junio de 2022 hasta el 31 de d¡c¡embre de 2022, para cumplir funciones como
monitoras de Deporte y Vida Sana en el Programa 4 a 7.

2.- Que mediante carta de renunc¡a Suscr¡ta por la Srta.

Sharon Abigail Suazo Sánchez esta presenta su renuncia voluntar¡a, Ia que es aceptada por el

Sr. Alcalde.

h) D.F.L N'1/2006 de Ministerio del lnterior

Publ¡cado en el D.O el 26 de Julio que fija texto refundido Ley 18.695.-
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OECRETO

Acéptese renuncia voluntaria de doña Sharon Abigail Suazo
Sánchez, al cons¡derando de prestación de serv¡c¡os con la llustre Municipalidad aprobado por el
decreto alcaldic¡o N'981 de fecha 26 de julio de 2022.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE
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Est¡mado Alcalde'

Mun¡ciPalidad de Lota

Junto con saludar' comunico a usted mi renuncia voluntaria'

Quién suscribe' Sharon Abigail Suazo Sánchez' cedula de identidad

con dom¡cilio e ''u'"i"J:;;:il:"t;;; 
 comuna de Lota' de mi

consideración exPongo'

Que por este acto vengo en renunciar de manera voluntaria de acuerdo al articulo 159

n"2 del código del rrabaio' 

"J";:;;;;-'o'o 

*"'po-'"gal' al cargo de Monitora de

Deporte y vida sana, Programa ;t''^;" o ot't'n' de la Mujer' dependiente de la llustre

En Lota,30 de septiembre del año 2022'

se hace presente que mi renuncia voluntar¡a es por motivos personales

Firma trabaiador

Sharon Abigail Suazo Sánchez
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ILUSTRE MUNICIPALIOAD DE LOTA

ATCALOIA

APRUEBA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS. .

DECRETO ATCATDICIO N"_3 ¿ !J/

LoTA, 26 de ¡ul¡o de 2022

VISTOS:

a.- Decreto Alcaldicio N'374 de fecha 23 de marzo de 2022 que

aprueba Convenio de Cont¡nuidad, Transferencia y E.jecución, suscrito entre el Servicio Nac¡onal

de la Mujer y Equidad de Género, por ¡ntermed¡o de su D¡rección Reg¡onal de la Región del Biobío
y la llustre Mun¡c¡pal¡dad de Lota, Programa 4 a 7 , año 2OZZ.'

b.- Ord. N'629 de fecha 23 de junio de 2022, en el cualse solic¡ta

al Sr. Patricio Marchant Ulloa, Alcalde de la llustre Mun¡cipal¡dad de Lota contratación de la Srta.

Sharon Abigail Suazo Sánchez,  de profesión Terapeuta Ocupacional de la

Univers¡dad Santo Tomás, para el cargo de Monitora de Deporte y Vida Sana, en el que el Sr.

Alcalde autoriza su contratación.

c.- Contrato de prestación de servicio de la Srta. Sharon

Abigail Suazo Sánchez, quién desempeñara funciones en el Programa 4 a 7, desde el 24 de junio

al 31 de diciembre de 2022, en dependencias del Liceo Baldomero L¡llo Figueroa.

d.- Carta de renuncia de la Srta. lngr¡d Jeannette Ruíz Riquelme,

run: 18.433.603-3, quien desempeñaba el cargo monitora de Deporte y V¡da Sana en el L¡ceo

Baldomero L¡llo Figueroa.
e.- Decreto alcaldicio N"873 que aprueba renuncia voluntaria al

contrato de prestación de servicios en el Programa 4 a 7 , afro 2022.

f.- Ley Ne 19880, sobre bases de los Procedim¡entos
Adm¡n¡strativos que r¡gen los Actos de los Órganos de la Admin¡stración del Estado;

g.- D.F.L. Ne 1/2005, del Ministerio del lnterlor, publicado en D.O

e|26.07.2006, quefija texto refundido de la Ley Ne 18.695.

h.- En uso de lo dispuesto en el Art. 12e y las facultades que me
confiere el Art. 63e, ambos de la Ley Ne 1.8.695, Orgánica Const¡tuc¡onal de M unic¡pal¡dades.

CONSIDERANDO

1.- Que la Sña. Sharon Abigail Suazo Sánchez fue contratada desde
el 24 de junio al 31 de diciembre de 2022, para cumplir funciones como Monitora de deporte y
V¡da Sana en el Programa 4 a 7 , por medio de contratación d¡recta, autor¡zado por Sernameg y el
Alcalde Sr. Patricio Marchant Ulloa, luego de la renuncia voluntaria de Ia monitora anterior Srta.
lngr¡d Ruíz Riquelme.
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APRUEBA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS. .

DECRETO ALCALDICIO N' /

LOTA, 26 de jul¡o de2022

DECRETO:

NOMBRE RUN CARGO PERIODO

corutmreclóH
HONORARIOS

OE

A
RENTA

1 Sharon Ab¡gail
Suazo Sáñchez

MONITOR DE

DEPORTE Y VIDA

SANA

24 DE ,IUNIO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2022 53a7.221

2.- Los documentos señalados en los vistos, se entenderá que

forman parte del presente decreto

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.
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M DAD DE

vPMU/JMA8/AGR/YMS/yms

Oirtribuc¡ón:
. C/c 5c..etaria Muñ¡cipal (2 )

SLLliL,lAl{to

VICTOR PATRI MARCHA ULLOA

AICALDE

UNICIPALI A

.¿

E DI

. C/c Jefe de adm¡nistrac¡ón, Sr. René Véjar

. C/c contabil¡dad y Presupu€sto Sr. Héctor Vergara

. c/c Dirección de Control

. C/c Drrectgra Desarrollo Comunitario

. C/c Oficina de la Mujer

. c/c Prog.ama 4 a 7

1.- Apruébese Contrato de Prestación de Serv¡cios suscrito con

fecha 24 de junio de 2022, entre la llustre Mun¡c¡palidad de Lota y las s¡guientes personas:

3.- Los Gastos que demande el presente Convenio señalado en

la letra a) de los "vistos" serán imputados al Programa 4 a 7, a cuenta complementaria N'114-05-

18-024 según corresponda, todo en función de la ejecución del Programa año 2022.

2
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

SEGUNDO: Serán de cargo del Profesional las sigu¡entes funciones

PRIMERO: Por este instrumento, el STta SHARON ABIGAIL S-UAZO SANCHEZ ' se obliga a cumplir

servicios profesionales en 
"ar,áaá 

J"-rt'fán'tot" de DEPORTE Y VIDA SANA a honorarios en el

Éü;#r"i;;;;r""0" ¡ " 7, fin;;¡;Jos c;; iondos det servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de

Género.

A

SHARON ABIGAIL SUAZO SANCHEZ

En Lota, 24 de junio 2022' entre la ILUSTRE iIUNICIPALIDAD DE LOTA' Persona Juridica de

Derecho Público, RUT 69.151.300-9, representada su Alcalde don VICTOR PATRICIO

MARCHANT ULLOA, céduta nr"-¡án"l o" ''oént,dad ' lngeniero en Administracjón de

ffiñ;;.-ór;;d", con oomrcirio- lr7 ".to" 
pedro Aguirre cerda N' 302 de la crudad de Lota en

adetante 
..La Municipatidad", poi"r^á-prrt"'' y poi la otra- dona sHARoN ABIGAIL suAzo sANcHEz.

de profesión Terapeuta ocupaclonati solÉia, ceaula nacional de identidad

adelante,,El prestador,,, 
"on 

oo*tiiio bn      comuna

de Lota, ambos chilenos, ."voiál ¿" dJao, nan convenido el s¡guiente contrato de prestaciÓn de

servicios:

/ Part¡cipar del proceso de difus¡Ón del programa'

" ;;i;ó;; án át pro"""o de lnscripciÓn !é11u¡eres niños v niñas segÚn perf¡l señalado v con

ioi inrirur"nto. oispuestos poi drnr''¡nr'rEc,-cumpliendo 
-con 

los plazos establecidos

/ Realft talleres con ninos y ninas de acuerdo a io planificado en el proyecto comunal y lo

estabtecido en las presentes Orientaciones Técn¡cas
y póienc¡ar en niñoi y ninas párticipantes d¡stintos tipos de expresiones arlíst¡cas, culturales,

fomentado tamb¡én la expresiÓn corporal'
, n""¡iái 

""tridades 
recieativas, tÚáicas e innovadoras creando un espacio de ¡ntegración.a

i;;¿;;"t movimiento y et juégo, ta creativ¡dad, Ia sot¡dar¡dad, disposiciÓn positiva hacia la

inoalacion, cuidado de la eipiásiÓn corporal propia y consideraciÓn responsable de Ia ajena'

/ tnformar inmed¡atamente cu'ando deteite cuálquier'situacrón de vulnerac¡Ón de derechos de

niños y niñas.
r' conoier el plan de emergencia y contingencia del establecimiento ante posibles inc¡dentes o

accidentes (Acc¡dentes p"rroná1"., teiremoto, incend¡o, paros, contingencia Pais, entre

otros).
¿ pianift"", el taller y sus act¡vidades de manera d¡aria, semanal o mensual, enfocada en el

,njiir¡s. Oesanotto de ¡raU¡t¡dades sociales y recursos corporales expres¡vos que integren

capac¡¿áOes perceptivas, imaginativas, expresivas y comun¡cativas

¡ irLpara¡ y áispone|. en terieno det máterial necesario y suf¡ciente de acuerdo a las

activ¡dades programadas del taller.
,. óáno"", a iaoa]¡oaa et proyecto comunal y tas presentes orientac¡ones Técnicas.

¡ Áimi, las jornadas de capacitación y/o apoyo técnico pedagógico organizadas en el marco

del Programa.
/ Resguardar el uso no sexistia del lenguaje
¡ iniiürs" y aplicar el marco concep-tuai y los contenidos de la GuÍa de Desarrollo lntegral

lnfant¡1.
/ Participar en reun¡ones semanales de equipo convocadas por el o la Coordinadora'

,, eárticiiar en todas las instancias de capacitación convocadas por SERNAMEG Regional y/o

Nacional.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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La profesional que se contrata, no será cons¡derado funcionario mun¡c¡pal para ningÚn
TERCERO:
efecto legal

CUARTO: El prestador desarrollará sus funciones en

mun¡cipal, que es la Directora de Desarrollo Comun¡tiar¡o d

coordinac¡ón con su contraparte técnica

e la Municipalidad de Lota.

Que en atención a la emergencia San¡tar¡a provocada por el Covid 19 y el Dictamen 3 610, 2020 de

Cóntrrtori, General de la ñepública, corresponderá a los Órganos de la Adm¡nlstraciÓn del Estado

;iüñir; medrdas que et orienamiinto juridico les confiere a fln de proteger la vida y salud de sus

;J¿;r"., evitando lá exposición innecesária de estos a un eventual contagio Por lo anterior es que

póOran reatizar sus labores mediante teletrabajo y trabaio mixto de acuerdo a lo dispuesto por el

convenio en su cláusula cuarta n'3.

QUINTO: Et pfesente contrato de prestac¡ón de servicios se firma para la ejecuc¡Ón en Lota del

"-r"n. de iontinuidad transferencia de Fondos para la implementación del Programa 4 a 7, suscrito

"i02 
de Mr,,o de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equ¡dad de Género y la llustre

Municipalidad de Lota.

SEXTO: El conven¡o de colaborac¡ón técnica y financiera para la ¡mplementaciÓn del progtama 4 a 7

ás aprooaoo con el decreto Alcaldicio N'374 de fecha 23 de marzo de 2022'

sEPTltulo: El presente contrato comenzará a regir el día 24 de junio al 3l de d¡ciembre de 2022 Si la

rrrrn¡tip"r¡o"o i""¡d¡era poner término anticipadó al contrato suscrito con el Encargado comunal o con

átgr; O" los profesionáles contratados pa;a la e.iecución dej programa, con recufsos aportados por

sÉRNn¡¡fC, áeberá contar con el acue;do previó del Serv¡c¡o Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género.

ocTAvo: El honorario conven¡do con el prestador por sus servic¡os asciende a Ia suma de s387 221

fiÁscientos ochenta y s¡ete mil dosc¡entos ve¡nte uno) mensuales' o la que corresponda

f roporcionalmente a loé dias trabajados, teniendo cglo-g?:" la renta bruta mensual 
'nd¡cada' 

suma a

ia cual la Mun¡cipalidad le desconiará y retendrá el 12.25o/o correspondiente al impuesto de. segunda

categoria, todo b o previa entrega de la respectiva boleta. de honorarios. D¡chos honorar¡os serán

""n"il"do. 
los primeros cinco díás de cada mes, previa entrega de informe de activ¡dades y el visto

bueno de la DlrecciÓn de Desarrollo Comunitario

NOVENO: El prestador podrá ausentarse y dejar de prestar sus servic¡os a la Mun¡cipalldad en caso

de enfermedad. La prestadora afiliada a Fonasa o lsapre, tendrá la obligaciÓn de tramitar íntegramente

la obtenc¡ón del subsidio que le corfesponda rec¡bir de su lsapre o Fonasa, dado que la Municipal¡dad

prárc"¿ los descuentos por los dias de ausencia, para este efecto la licenc¡a méd¡ca just¡ficará la

ausenc¡a del trabajador ev¡tando con ello se Ponga término al contrato'

DECIMO: postnatal Parental: La Munic¡palidad concederá al prestador el benefic¡o del postnatal

parental de la Ley N. 20.545, s¡empre y cuando cumpla con los requisitos exigidos por Ley pafa hacer

uso de este derecho. En este caso, solo se reconoce el derecho al perm¡so, s¡n pagar subs¡dio,

deb¡endo el prestador tramitar su subs¡dio por postnatal parental con la instituc¡Ón de salud en la que

cotiza.

DECI TO pRlilERo: El prestador tendrá derecho a 15 días háb¡les de feriado, con al menos un año

de prestación de Servicios. Durente este feriado tendrá goce completo de remuneraciones conforme al

presente contrato.

En todo caso, debérá hacer uso de dicho benefic¡o dentro del perÍodo en que esté vigente su contrato.

Asimismo Se otorgaran 3 dfas máxlmos por año de permiso adm¡nistrativo con goce de
remuneraciones, en proporción e la duraclón del presente contrato.

Ambos benefcios no son acumulativos y en n¡ngún caso será compensable en dinero.

DECIMO SEGUNDO: El profesional tendrá derecho al pago de movil¡zación cuando deba trasladarse a
participar en actividades enmarcadas en el programa, recursos que serán extraidos del Ítem gastos
operacionales, estipulados en el convenio de colaborac¡ón técnica y financiera para la implementación
del Programa4aT.

DECIMO TERCERO: La ejecución del Programa 4 a 7 pod¡á implementarse a través de una
modalidad mixta, esto es, de manera presencial u on-line y/o a través de plataformas tecnológ¡cas a
distancia.

DECIMO CUARTA: La prestadora a través de declaración jurada declaro no estar afecta a ninguna de
las inhabilidades establecidas en el artículo 54. 55 y 56 de la Ley N' 18.575.

)
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DEClfllO QUINTO para todos tos efectos de este contrato las partes filan domicllio en la ciudad de

L",;;;; **"iun , ia jur¡so¡cctán ¿áir" rr¡orn"t"" ord¡narios, con asiento en la comuna del mismo

nombre.

DECIMO SEXTO: La personer¡a del Alcalde don víctor Patricio Marchant ulloa para representar a Ia

ustre Municipalidad de Lota, .onrtá o"l Decreto Alcatdicio N' 1569 de fecha 28 de jun¡o de 2021, de la

citada Munic¡Palidad.

DECIMO SÉPTIMA: El presente contrato consta de fes páginas y se firma en (8) ejemplares de

idéntico tenor y fecha, quedand; iti ¡¿ élos en poder de la Municipalidad y (1) eJemplar en poder

del prestador.

SHARON ABIGAIL SUAZO SANCHEZ

AGR/YMS/yms.-
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Aprueba CoDvcnio de Continltidrd, Transfercncir y Eiecutión §uscrito entre el SGrvicio Nscionsl de la

Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de §u Dirección Regionsl de 18 Región del Biobío y la l.

Municipalidrd de Lots, Programs 4 a 7, Comuna de Lot8, ¡ño 2022'

DECRETO ALCALD¡CIO N" 37?
LOTA,

vtsTos:

2 3 HAn 2022

¡) Convenio de Continuidad, Transferencia de fondos y Ejecución

suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de su DirecciÓn

Regional de la Región del BioBio y la I. Municipalidad de Lotq Prog¡aña 4 a7 año 2022'

b) ResoluciÓn exenta No 17 f2022 Plegiór. del BioBÍo de fecha 17 de

mar¿o de

2022 la cual aprueba Convenio de Continuidad, T¡ansferencia de Fondos Ejecución suscrito entre el

Servicio Dirección Regional de la Región del BioBío y la t. Municipalidad de Lota, Programa 4 a ? comuna

de Lotz año 2022.

G) Decreto Ley N'1263 de I975, Ley Orgánica de la AdminisEación

Financiera del Estado.

f) Ley N" 19880 sobre Bases de los procedimientos administrativos que

rigen los actos de los Órganos de la Administración d€l Estado'

8) D.F.L. N' l/2006 de Ministerio del Interior' publicado en D O el 26

de julio, año 2006, que frja texto retundido Ley N" t 8-695.

' h) Y, en uso de las facultades que me confieren los Arts 12 y 63, de la

Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

l.- Apruébese Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y

Ejecución suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de su

Dirección Regional de la Región del Biobío y la I. Municipalidad de Lo4 Programa 4 a 7, Comuna de Lota
ailo 2022 de fecha 25 de febrero 2022, dependiente del Departamenlo de Promoción Comunita¡ia de Ia
Dirección Desarrollo Comunitario.-



E
f;

-L[)TM( l/út?tas_UnlW

LOTA,

vtsTos:

2 3 l.lAR 202?

2.- Los recursos Financieros que originan la ejecución del Convenio'

ascienden a la suma de S32.ó63.770it¡eho I O"i lni1"¡* teiscientbs sesenta y tres mil setecientos setenta) y

"sÁ 
d"ttino¿os para ejecutar Programa 4 t 1 ', allo 20?2'

3,- Para todos los efectos legales, los documentos indicados en los

"vistos' se entenderán que forman parte integr¿nte d€l presente decreto'

4.- Los Gastos que demande el presente Convenio señalado en la letra a)

de los ,.vistos,, serán imputados u ru'.rl-á 
"-ñpi"il"nt"riu 

¡'ztq-os-tg-024 "Progr¿ma 4 a 7", Aplicación

de Fondos de AdminisnaciÓn.

ANOTESE' COMUNIQUESE Y EN SI' OPORTUNIDAD' ARCHIVESE'-

iECR

\'.

DECRETO ALCALDICIO N' 3ll

\P

f4 O MARCHANT ULLOA
LCALDE

UNICIPALIDA DE LOTA

DISTRIBUCION:

C.c: SecreÉrfa Municipal ( I )

C.c: Jefe de Administración'
C.c: Encargado de Contabilidad y PresuPuesto'

C.c: Dpto. Adquisiciones.
C.c: Dirección de Control.

C.c: Dirección Dideco.
C.c: Jefe de Dpto. Promoción Comunita¡ia'

C.c Archivo Programa Mujeres Jefas de Hogar

C.c Archivo Oficina de Ia Mujer'
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