
üt
-[f)il*( UdrusLonbnI

llustre ¡,1un¡opalidad de Lota

Dirección Desarollo Comunitario

acepucrór.r DE RENUNcTA
VOLUNTARIA AL CONTRATO DE
pnesrecló¡l DE sERvtctos EN EL
PROGRAII/IA 4 A 7

a) Decreto Alcald¡c¡o N"374 de fecha 23 de marzo
de 2022 que Aprueba Convenio de Continu¡dad, Transferencia y E.¡ecución suscrito entre
el Serv¡cio Nacional de la Mujer y la Equ¡dad de Género, por intermedio de su Dirección
Reg¡onal de la región del B¡o B¡o y Ia llustre Municipalidad de Lota, Programa 4 a 7, año
2022.

b) Contrato de Prestac¡ón de Serv¡c¡os de serv¡cios de
fecha 01 de mazo hasta el 31 de d¡ciembre del 2022, celebrado entre la llustre Munic¡palidad de
Lota y ta srta. NlcoL GABRIELA MAYORINCA HERRERA.

c) Decreto Alcald¡cio N'512 de fecha 21 de abr¡l

de 2022, que aprueba Contrato de prestación de Servicios de la Srta. NICOL GABRIELA
IUAYORINCA HERRERA, como monitora de Arte y Medio Ambiente en el Programa 4 a 7.

e) Referencia N'5784, con fecha 06 de octubre de 2022

mediante la cual el Sr. Alcalde (S) Bernardo Benitez Vega, acepta la renunc¡a voluntar¡a de la
Monitora de Arte y Medio Ambiente, Srta. Nicol Gabriela Mayorinca Herrera.

f) Decreto Ley N'1263 de 1975 Ley Orgánica

de la Administración Financiera del Estado.

g) Ley 19880 sobre Bases de os proced¡mientos

que rigen los actos de los Órganos de Ia Adm¡nistración del Estado.

h) D.F.L N'1/2006 de M¡nisterio del lnterior

Publ¡cado en el D.O el 26 de Julio que fija texto refund¡do Ley 18.695.-

CONSIDERANDO:

LOTA, 06.10.2022

DECRETO ALcALDIcIo N. 1316

VISTOS:

d) Carta Renunc¡a de la Srta. NICOL GABRIELA
flllAYORlNCA HERRERA, a contar del dia 30 de septiembre de 2022.-

1.- Oue doña Nicol Gabriel Mayorinca Herrera fue contratada
desde el día 01 de mazo de 2022 nasla el 31 de diciembre de 2022, para cumpl¡r funciones como
mon¡tora de Arte y Medio Ambiente en el Programa 4 a 7.

2.- Que mediante carta de renuncia suscr¡ta por la Srta. Nicol
Gabriela Mayor¡nca Herrera esta presenta su renuncia voluntaria a contar del día 30 de septiembre
de2022,la que es aceptada por el Sr. Alcalde (S) Bernardo Benitez Vega.
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DECRETO

Acéptese renunc¡a voluntaria de doña Nicol Mayorinca
Herrera, al considerando de prestación de servic¡os con la llustre Munic¡pal¡dad de Lota celebrado con
fecha 01 de marzo 2022 hasta el 31 de d¡c¡embre de 2022, awobado por el decreto alcaldicio N"s12
de fecha 21 de abrll de 2022

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE
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005784

En Lota,30 de sept¡embre del año 2022

Est¡mado Alcalde.

Junto con saludar, comunico a usted m¡ renunc¡a voluntaria.

Quién suscribe, N¡cor Gabr¡era Mayorinca Herrera, cédura de identidad 
con dom¡cil¡o en  Comuna de Lota, de m¡
cons¡derac¡ón ex

Que por este acto vengo en renunciar de manera voluntar¡a de acuerdo al artículo 159
n"2 del cód¡go del rraba¡o, y der art. 177 der m¡smo cuerpo regar, ar cargo de Monitora de Ane
y medio ambiente, Programa 4 a 7 de la Of¡cina de la Mujer, depend¡ente de la ustre
Municipal¡dad de Lota.

Se hace presente que m¡ renuncia voluntar¡a es por mot¡vos personales.

Firma traba.¡ador
Nicol Gabriela Mayorinca Herrera
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Aprueba Convenio de Continuidad, Trrnsfcrencia y Ejecutión §uscrito entre el Servicio Nacional de la

üujer y Ia Equidad de Género, por intermedio de su Dirección Reg¡onal d€ la Región del Biobío y la I.

fuunicipatiOaá Oe Lota, Programa 4 a 7, Comuna de Lots' zilo 2022'

DECRETO ALCALDICIO N" 37?
LOTA,

vrsTos:

2 3 UAR 2022

¡) Convenio de Continuidad, Transferencia de fondos y EjecuciÓn

suscritoentreelServicioNacionaldelaMujerylaEquidaddeGénero,PorintermediodesuDirección
iegional de la Región del BioBio y la I Municipalidad de Lota. Prograrna 4 a7 al,o 2022'

b) Resolución exenta No 17/2022 Región del BioBio de fecha 17 de

mar¿o de

2OZ2 la cwl aprueba cOnvenio de continuidad, Transferencia de Fondos Ejecución suscrito entre el

i"."i.lo Oir"""iOn n"gional de la Región del BioBio y la l. Municipalidad de Lot4 Programa 4 a ? comuna

de Lota, año 2022.

e) Decreto Ley N'1263 de 1975' Ley Orgánica de la AdminisraciÓn

Financiera del Estado.

0 Ley N" 198E0 sobre Bases de los procedimientos administrativos que

rigen los actos de los Órganos de la AdministraciÓn del Estado'

s) D.F.L. N' I /2006 de Ministerio del tnterior' publicado en D O el 26

de julio, año 2006, que fija texto refundido Ley N'l E'695'

- h) Y, en uso de las facultades que me confieren los Ans 12 y 63' de la

Ley 18.ó95 Orgánica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

l.' Apruébese Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y

EjecuciónsuscritoentseelServicioNacionaldelaMujerylaEquidaddeGénero,porintermediodesu
ói."""ion n"gionur de la Región del Biobio y la t. Municipalidad de Lot4 programa 4 a 7, Comuna de Lota,

"to 
iozz de"fecha 25 de fÉbrero 2022, dependiente del Departamento de Promoción comunitaria de la

Dirección Desa¡rollo Comunitario.-



DECRETO ALCALDICTO \' sl/
LOTA,

vrsTos:

2 3 l.tAR 20?2

4.- Los Gaslos que demande el presente Convenio señalado en la letra a)

de los.,vistos,, serán imputados u u lu.rtu **pr"áentaria No 214-05-18{24 "Programa 4 a 7", Aplicación

de Fondos de Administación.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNTDAD' ARCHIVESE"

2.- Los recursos Financieros que originan la ejecución del Convenio'

ascienden a la suma de §32.ó63.770itreinta y dos millones seiscientos s€senta y tres mil setecientos setenta) y

están destinados para ejecutar Progama 4 a 7 , aío 7022 '

3.- Para todos los efectos legales, los documentos indicados en los

"vistos' se enlenderán que forman parte integrante del presente decreto'

MARCHANT I"LLOA
LCALDE
ICIPALTDA DE LOTA

DTSTRIBUCION:

C.c: Secretaría Municipal. ( I )
C.c: Jefe de AdminisraciÓn.
C.c: Encargado de Contabilidad y Presupuesto.

C.c: Dpto. Adquisicion€s.
C.c: Dirección de Control.
C.c: Dirección Dideco.
C.c: JefÉ de Dpto. Promoción Comunitaria
C.c Archivo Programa Mujeres Jefas de Hogar.

C.c Archivo Oficina de la Mujer.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE IOTA
ATCAI"DIA

APRUEBA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS. .

DECRETO ALCALDtCto N._512J

IOTA, 21 de abril ZO22

a._ Decreto Alcald¡cio N.374 de fecha 23 de marzo de 2022 queaprueba convenio de cont¡nuidad, Transferencia y Ejecución, suscrito entre er servicio Nacionarde la Mujer y Equ¡dad de Género, por ¡ntermedio de iu o¡rección Reg¡onar de ra Región der Biobíoy la llustre Municipalidad de Lota, programa 4 a 7, año 2022._

b.- Ord. N.48 de fecha 29 de marzo de 2022, en el cual se solicita alsr. Patricio Marchant u oa, Arcarde de ra [ustre Mun¡c¡paridad de Lota contratació, ;;i ;;;;p"de trabajo der año 2021 para continuar este año desde er or de marzo ar 31 de d¡ciembre de2022.

c.- Referencia N. 1453 con fecha 31de marzo de 2022, en la cual elsr. Patricio Marchant u[oa, Arcarde de ra rlustre Municiparidad de Lota, autor¡za ra contratación
del equ¡po del Programa 4 a 7 der año 2oz!, para que cumpran funciones desde er 01 oe maá ar3L de d¡ciembre de 2022.

d._ Contratos de prestación de servicios del equipo de programa
4 a 7, desde el 01 de marzo al 31 de diciembre de 2022.

e.- Ley Ns 19990, sobre bases de los procedimientos
Adm¡nistrativos que rigen los Actos de los órganos de la Admin¡stración del Estado;

f.- D.F.L. Ne 1/2005, del Min¡sterio del tnterior, publicado en D.O.
e126.07.2006, que fija texto refundido de la Ley Ne 18.695.

g._ En uso de lo d¡spuesto en el Art. 12e y las facultades que me
confiere el Art. 63e, ambos de ra Ley Ne 1g.695, orgánica const¡tucionar de M uniciparidaies.

vtsToS:

DECRETO:

1.- Apruébese Contrato de prestación de Servicios suscrito con
fecha 01 de marzo de 2022, enve ra ustre Mun¡ciparidad de Lota y ras s¡guientes personas:

NOMBRE RUN CARGO

1 YESENTA xAftNA pEñA DtAz MONITORA DE ARTE

Y MEDIO AMBIENTE
01 de mano hasta el 3t de d¡c¡embre
de 2022.

2 NICOL GABRIELA

MAYORINCA HERRERA

MONIÍORA DE ARTE

Y MEOIO AMBIENTE
01 de mano hasta el 31 de diciembre
de 2022.

PERIODO DE CONTRATACIóN A
HONORARIOS
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ITUSTRE MUNICIPALIDAD DE TOTA

ALCAI.DIA

APRUEBA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS. .

DECRETO ALCA| DtCtO N._512J

LOTA, 21 de abril 2022

3 KEYLA,ANDREA AVILA PAZ COORDINADORA 01 de mar¿o hasta el 31 de diciembre
de 2022.

ERIC X NELSON AZOCAR

VALENCIA
COORDINADOR 01 de marzo hasta el 31 de d¡c¡embre

de 2022.
5 SCÁRLETH MACARENA

MILI.AR SANZANA
MONITORA DEPORTE

Y VIDA SANA
01 de mano hasta el 31 de dic¡embre
de 2022.

2.- Los documentos señalados en los vistos, se entenderá que
forman parte del presente decreto.

3.- Los Gastos que demande el presente Conven¡o señalado en
la letra a) de los "vistos" serán ¡mputados al programa 4 a 7, a cuenta complementar¡a N. 114-05-
18{24 según corresponda, todo en función de la ejecución del programa año 2022.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.
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D¡str¡bución:
. c/c Secretar¡a Munlclpal ( 2 )

. C/c Jefe de admin¡strac¡ón, Sr. René Véjar

. c/c contabil¡dad y Presupuesto s.. Hédor Vertara

. c/c Dlrecc¡óñ de control

. C/c D¡re€tora oesarrollo Comunitario

. C/c Of¡cina de la Mujer

. clcPro$'ame 4 a7
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§EGUNDO: Serán de cargo del Profesional !as siguientes functones

TERCERO
efecto legal

A

NICOL GABRIELA MAYORINCA HERRERA

LnLota'01demarzode2ozl'entrela|LUSTREMUNlclPALlDADDELoTA,PersonaJuridicade
l-,erecho Público. RUf OS.l sl.¡OO-9, representada por su Alcalde don PATRICIO MARCHANI

[iLLOA cedula nacionat de ¡O"ntiárO , lngeniero en AdministraciÓn de Empresas

,..1sado, con domrcilio para 
""toi "ié"tos 

en catle Pedro Aluine Ceroa No 302 de la ciudad de Lote

. i adelante "La Muniopalidad" p"i ,", 
-pittá, 

y por la otá doña NlcoL GABRIELA MAYoRINCA

xrññeñ¡ Educadora áe Párvulos soltera. cédula nacronal de identidad
 en adelante 

lEi piestadcr". co
;ota. ambos chrlenos, rn"yor"t O!-á0,á, han convenido el siguiente contrato de prestación o'
,,, iivrcios

PRITERO:POTESTEiNSKUMENTO,IASTTA,NICOLGABRIELAMAYORINCAHERRERA'SCObIigA'-
'rmplrr servroos profeslonales un 

""fiti'O 
de Monitora a honorarios de ARTE Y MEDIO AMBIENIt:

..; i prü.;;;;Enominaoo ¿ á z,li"r""iro"i- con tonoo" del servicio Nac¡onal de la Mujef v la

iqudro dÉéá""iá. , no .o,'l.''1" segÚn de'reto e§ monrlcra de depcrte y vrda sai.la revrsar porque i'

, :ont.ata ¡ :i rle ClPtr-l esla l¡alo I

La profesional que se corrtrata . no será considerado fl'lnc'onario municipal para n¡ngu'

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ILUSTRE MUNICIPALIOAD OE LOTA

'/ Parttcipar del proceso de difusiÓn del programa

; ;;;;;;; án ár !ro"".o o" rnici¡pcioi áÉ mu¡etes niños v niñas según perrilseñalado v cc-

los rnstrumentos dlspuestos p"l§gÑnrt¡f C 
'cumpllendo'con los olazos estableodos

r' Reallzar talleres con nlños y nlñas de acuejdo a io planltlcado en el proyecto comunal y I 
'

estaOiec¡Oo en las presentes Orientaciones Técnicas

/ potencrar en niños v n,0", páiiiipá-niá" J¡"tinto. tipos de expfesiones artisticas. culturales

fomentado también la expresiÓn corporal

/ Rea|zar activldades recreat;;; lúiicas e lnno'Jadoras creando un espacio de integraciÓn a

través del movim¡ento v d;;;"' ';;;;'t¡u'J'i 
r" solida-rrdarl drsposrc¡ón positiva hacra "

indagacrón. curdado de r' 
"'-piJ'o'i"otporal 

propla y consideraciÓn responsable de la alena

./ lnformar rnmedlatamente c"anio Oeteite cuálq''er situaciÓn de vulneraciÓn de derechos C

, 8:::¿l'ii;an de emersencra v continsencia d"l 
"'..1!8" T:::':t^",,*"1::::'l"jli":Xi.:

accrdentes (Accrdentes p"rronárái. teiremoto. rncendio. paros. contingen,a pais ent".=

,' Bl!Xl]r"r, er tarrer v sus actividades de nranera di1'li-"!Ill1*o-T:l;lil;.3'lillii.",i,i
análists, desarrolro ¿e rrao'riJaJás sociales y recursos corporales expresivos que ¡ntegren

""rri,árJil 
p".eptrvás, rmaginativas expresivas Y-com-u¡¡cativas'

t P¡éoa¡ar v dtsponer "n 
táii"ni Jel material necesario y suficiente de acuerdo a las

activrdadei programadas del taller'

r' Conocer a cabalidad 
"t 

p'ov"iá"óornunal y las presentes orientaciones Técn¡cas'

r' Asistir a las jornadas o" ""r:"ti;'#; ;)" 
ti'"váiei^i"" pedasÓgico organizadas en el marc'-

del Programa

: ni:,t',,'.r:;i::,T x:',::::i:11ffi1", ros conten¡dos de ra Gu¡a de Desafrorro rnteEf¿'l,

, 'Ji"Ji',';r, en reuniones semanales 'le equipo convocadasf'or el o la coordrnadora

,Partrcrparentodasr"'n"t'I"átoicapaiitac'ón"on'o""di'porsERNAMEGRegronaly/'-
Nacional



F. LÍ)IA'

(:UARTO: El prestador desarrollará sus funciones en coordinac¡Ón con su contraparte técnlca

r"rni"iprf que és la Directora de Desarrollo Comunitario de la Municrpalidad d^:^!:9^^ 
1 ..1^ .^,

Que en atención a ta emergencia- ianitária prorocada por el covtd 19 y el Dictamen 3.6'10, 2020 de

(.ontraloria General de la RepÚblica, corresponderá a los Órganos de la AdmlnistraclÓn del Estado

"Joótáilr. 
medidas que el ordenamiento juridico tes confiere a fin de proteger la vida y salud de sus

i"rioor". evitando lá exposic¡ón innecesária de estos a un eventual contagio. Por lo anterior es que

l()dtán rcalrzat sus tabores ,"Jirnü teletrabajo y trabajo mixto de acuerdo a lo dispuesto pof el

convenro en su cláusula cuarta n'3.

QUINTo:Elpresentecontratodeprestac¡ÓndeserviciossefirmaparalaejecuciÓn.enLotadel
*nr"n, de iontinuidad transteráncia de Fondos para la ¡mplementación del Programa 4 a 7, suscrito

.r 01 de Marzo de zo}2. entre ál Sárv¡c¡o Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la llustie

f,rl u n ic ipa lid a d de Lota.

SEXTO: El convenio de colaboración técn¡ca y f¡nanciera para la im!'llementaciÓn del progÍama 4 a 7

"iápráu"oo 
con el decreto Alcaldicio N'374 de fecha 23 de ma.zo de 2022'

SEPTIMO: El presente contrato comenzará a regir el día Ol de ma¡zo al3l de diciembre de 2022 y Sl

ta Municrpalidad decidiera poneiier.ino ant¡cip;do al contrato suscrito con el Encargado Comunal o

,-r,i álgr';o Otios profesronales 
"ántrát"Oot 

para la ejecución del programa' con recursos. ap-ortados

i :,r SERNAMEG, deberá contar 
"on "i."r"táo 

previo det Serv¡cio Nacional de la Mujer y la Equldad

t e Género

(|cTAvo:Elhonorarioconvenldoconelprestadorporsusservlciosasc¡endealaSumade$387221
(rrescientos ochenta y s¡ete 

-m¡t- 
¿osc¡entos veinte uno) mensuales' o la que corresponda

f roóár.¡ánrt."nte a loé d¡as trabalaOás ten¡endo como base la renta bruta mensual ¡ndicada, suma a

i,r cuat ta Munrcipalidad fe Oes"oniáá y rÁtendrá et 12.25% coresponC¡ente al impuesto de segundi'

.:itegoría, todo ello prevra entr;ó;;e'r" iáspe"tiva b9l"]?- 
1"- 

honorar¡os' Dichos honorarios serán

cancelados los primeros c¡nco díás de cada mes, previa entrega de tnforme de actrvidades y el vistD

rleno de la DirecciÓn de Desarrollo Comunitario

tloVENo:ElprestadorpodráausentafseydejardeprestarsusserviciosalaMunicipalidadencasr
íle enfermedad La prestadora ,t¡ráJrlioÁr.á o tsapre, tenclrá la obligaciÓn de tramitar integramente

ta obtenc¡ón det subsidio qru f" 
"oiiJ"ponO" 

i"",¡¡i OL su lsapre o Fon;sa, dado que la Municipalidad

Lfacticará los descuentos po, ro" ái"s de ausencia, para este efecto la licencia méd¡ca just¡ficará r'l

iu-""n"¡, O"f trrU.jador evi[ando con ello se ponga término al contrato'

DECIMo: postnatal parental: La Municrpahdad ccncederá al prestador el benef¡cio del p-o-stnat"'

pafental de ta Ley N. ZO S¿S. s,e-mr"pre v "r!nál"r-pra 
con los requ¡s¡tos exrgidos por Ley para hacer

uso de este derecho. En 
""," 

-"á'"o. '"oto a" ,""ono"" el defecho al permiso. sin pagaf subsldlc

(tebiendo et prestador tramrtar si JJüJ¡o por postnatat parental con la instituciÓn de salud en la qtre

cotiza.

DEcIMoPRIMERo:Elprestadortendfáderechoal5diaShábilesdefer¡ado,conalmenosunaño
ce prestación de SeNicios Duraite áste feriado tendrá goce completo de remuneraciones conforme ál

t.resente contrato

EntodocasodeberáhacerUsodedichobenef¡c¡odentrodelperiodoenqueestévigentesucontrat()
/ simismo se otorgaran s oiá. ,irirá" poi ,no de 

, 
permiso administrativo con goce de

*,rr""t"aio*t, én-proporciÓn a la duraciÓn del presente contrato

,.rnbos benefic¡os no son acumulativos y en ninoÚn caso será compensable en dinero'
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sEGUNDO: El profesional tendrá derecho al pago de mov¡lizac¡ón cuando deba trasladarse a
part¡cipar en actividades enmarcadas en el programa, recursos que serán extraldos del item gastos
operacionales, est¡pulados en el convenio de colaboración técnica y financiera para la implementación
del Programa4aT.

OECIMO TERCERO: La eJecución del Programa 4 a 7 podrá implementarse a través de una
modalidad m¡xta, esto es, de manera presenc¡al u on-line y/o a través de plataformas tecnológicas a
distancia.

DECltlO CUARTO: Para todos los efectos de este contrato las partes Ftjan domicil¡o en la ciudad de
Lota y se someten a la jur¡sdicc¡ón de sus Tr¡bunales Ord¡narios, con asiento en la comuna del mismo
nombre.

DECltlO SEXTO: El presente contrato consta de tres páginas y se firma en (8) elemplares de idéntico
tenor y fecha, quedando (7) de ellos en poder de la Municipalidad y (1) ejemptar en poder del
prestador.

o
L GABRIELA MAYORINCA

HERRERA
cto HANT U

CALDE
R UNICIPALI

A

DE LOTa

OAS OR JURIDIC

ofl^nk 
^..-

c4¿4

Er¡a¡ n ¡
rt..'f¡.hrl¡"

-..-
a

.,

DECIMO QUINTO: La personerla del Alcalde don Vfctor Patricio Marchant Ulloa para representar a la
llustre Municipalidad de Lota, consta del Decreto Alcaldicio N" 1569 de fecha 28 de Junio de2o21, de la
c¡tada Munic¡palidad.


