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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL

coMpoNENTE DE INTERMEDIAcIóN LABoRAL
DEL pRocRAMA MÁs GAPAZ suscRlro ENTRE EL
SENCE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

LorA, 10 N0v.2015

Decreto Alcaldicio N' Z \ 33

Vistos:

1 - Convenio de Transferencia de recurso de fecha 01

sept¡embre 2015, firmado entre la llustre Municipalidad de Lota y el servicio Nacional

Capacitac¡ón y EmPleo (Sence)

de

2.- ResoluciÓn Exenta No 5804, de Fecha 23 de Septiembre

201s,que apfueba convenio para el Desarrollo del componenté de IntermediaciÓn Laboral del

Progiama ttiá" Capat 2015. Suscrito entre el Sence y la llustre Mun¡cipal¡dad

de Lota.-

3 - Y en uso de las facultades que me confieren los arts 12 y 63 de Ia

Ley Orgánica Constituc¡onal de Mun¡c¡palidades

DECRETO:

1 - Aoruébese el Convenio f¡rmado entre la llustre Municipalidad de

Lota v el Servicio Nacional de Capaiitación y Empleo (Sence), el que está destinado a financiar el

Progiama Más CaPaz 2015.

2 -El monto total asignado para la Municipal¡dad de Lota' es de $

15.750.000 (Quince Millones Setecientos Cincuenta Mil Pesos)

La d¡str¡buc¡ón de los recursos a transferir a la Omll serán:

a) Pago Primera Parcialidad Componente Intermediac¡ón Laboral:

Por concepto de "operación" recursos equrvalentes a1.40% del Monto Total as¡gnado al

tr¡un¡cioio para desariollar el componente de "lntermediac¡ón Laboral" cons¡derando para ello el

",:r"á 
aJp"rt¡óipunt". qu" inlcia la Fase Lectiva por el monto máximo a pagar por colocac¡ón y

fráctica y isto es $ 150.Ó00 (ciento cincuenta mil pesos) por participante'
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$3 000 (tres mil pesos) d¡arios por un máximo de 20 dfas hábiles (el
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óon.'o.rado 90 horas en media jornada), para mov¡lizac¡Ón y colaciÓn

b) Paoo Sequnda Parc¡alidad componente de Intermed¡ación Laboral:
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la fáse lectiva se transferirán por concepto de Practica Laboral

$so.oóo lcin"uenta mil pesos) por participante que haya finalizado ta pract¡ca laboral.-

c) Tercera Parcialidad Componente de Intermediación Laboral:

d" p"g"r" al mun¡c¡p¡o un monto de $100000 o $150000 según corresponda. por única vez

$ibó¡bb cuando la óolocación sea directa (sin practica laboral), y $100.000cuando la colocaciÓn

¡ncluVa practica laboral.

3.- Para las funciones antes mencionadas, el SENCE, transferirá al ; :

Municipio los sigulentes montos: I i i:. ,lii '
\ - -.. -f

.l



a) subs¡dio de Al¡mentación y Traslado: cons¡stente en $3.000 (tres mil pesos).diarios por

párt¡"¡páni" de practica laboral: Este monto deberá ser entregado por la OMIL al participante, de

ácueráo a las instrucciones que al efecto ha ¡mpart¡do el SENCE'

b) práctica Laboral: se pagará al Mun¡cipio, un monto de $50.000(cincuenta m¡l pesos), por

partic¡pante que haya finalizado la pract¡ca laboral.

c) Pago por colocación Laboral: se pagará al municipio un monto de $ 50.000 (cincuenta mil

oisosi pór participante que haya finalizado la práct¡ca laboral: Las práct¡cas laborales que se

Añth sér¿n lai que se realióen y acrediten y que com¡encen una vez terminada la fase lectiva

d) Pago por colocación labo¡al: se pagará por colocaciones que gest¡one la omil, un monto.de

$i00.óOO o $150.000 según corresponda, por ún¡ca vez. Se pagará $150'000 cuando la colocación

sea directa y $100.000 cuando la colocación incluya practica

4- Los Gastos que demande el presente Convenio señalado en el

ounto ntlmero uno serán con cargo a la cuenta No 114-017, Fondos de Admin¡stración.

ANOTESE, OPORTUNIDAD

ARCHIVESE

D¡stribución
-La lnd¡cada
-C.c. finanzas (3)
-C.c. dirección control
-C.C.Dideco
-C.c. Asesor Jurldico
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MIGUEL ARJONA

-C.c. Deprodel


