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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL
COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL DEL A
PROPGRAMA MAS CAPAZ 2015 SUSCRITO ENTRE /
EL SENCE Y LA ILUSTRE MUNICIPLIDAD DE LOTA

LOTA, 08 NOV 2016

Decreto Alcaldicio N° | & kb ©5+ —

}etos:

1.- Convenio de Transferencia de recurso de fecha 30 de Agosto
2016, firmado entre la llustre Municipalidad de Lota y el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo (Sence)

.- Resolucién Exenta N° 4934, de fecha 27 de Septiembre 2016/
aprueba Convenio de transferencia para la Ejecucién del Programa Fortalecimiento OMIL
2015.-
3.-Y en uso de las facultades que me confieren los arts.12 y 63 de
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO:

1.- Apruébese el Convenio firmado entre la llustre Municipalidad de
Lota y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (Sence) el cual esta destinado a financiar el
Programa de Mas Capaz 2015.

2.-El monto total asignado para la Municipalidad de Lota, es de
$5.250.000, transfiriendo la ,primera parcialidad que se distribuyen en:

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $ 1.500.000

b) Recursos por Concepto de Pago de Subsidio Diarios; de un monto de $750.000

c) Recursos que se pagara al Municipio por participante, incentivo a la colocacion lo que se
desglosa como sigue

Se pagaréa al Municipio por participante un monto de $100.000 o $ 150.000, segun corresponda por
Unica vez.

Se pagara $150.000 cuando la colocacién sea directa (Sin Practica Laboral) y $100.000 cuando la
Colocacion incluya practica

3.- Los Gastes.que demande el presente C
punto nlimero uno seran con cargo a Jg.Clientady "414-05 Fondos Admip#
ANOJESE, COENUNIQUESE
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Distribucion ‘
-La Indicada =
-C.c. finanzas (3)
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