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1LOTA, 02 de Septiembre de 2019.-
DECRETO N° 1.556.-
VISTOS:

a) Solicitud de fecha 02.09.2019. de Secretario
Municipal, que sugiere realizar trabajo extraordinario, para despachar internamente las materias administrativas,
de correspondencia del Alcalde, de protocolo, de relaciones publicas y de relaciones con las organizaciones de la
comuna en general, coordinar el trabajo en terreno del Alcalde y efectuar seguimiento de los compromisos y de
las acciones derivadas de este trabajo, etc..

b) Solicitud de fecha 02.09.2019, de Secretario
Municipal, que sugiere realizar trabajo extraordinario, para preparar informes al registro civil, otorgar
personalidades juridicas otorgadas e informar sobre las renovaciones de directorios de todas las organizaciones,
tanto  funcionales, territoriales ONG, Fundaciones, Corporaciones y otras leyes especiales;

¢) Solicitud de fecha 02.09.2019, de lJefe de
Administracion y Finanzas, que sugiere realizar trabajo extraordinario, para confeccion de licitaciones,
confeccion de ordenes de compra interna, confeccion de 6rdenes de compra convenio marco, etc.

d) Solicitud de fecha 02.09.2019, de Administrador
Municipal, que sugiere realizar trabajo extraordinario, para agendar y coordinar reunion tanto gente interna como
externa al Municipio, ordenamiento de referencias ingresadas desde oficina de partes. trabajo administrativo, etc.:

e) Lo dispuesto en los Art. 63°, 65°y 66° de la Ley
N° 18.883. Estatuto Administrativo para funcionarios municipales:

) Ley N° 19.880 sobre bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion del Estado;

g) D. F.L. N° 1/2006 de Ministerio del Interior,
publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N° 18.695, altima version actualizada
25.05.2016;

Y. en uso de lo dispuesto en el Art. N° 12° y las
facultades que me confiere el Art. N° 63, ambos de la Ley N° 18.695,0Organica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO:

I.- Ordénese realizar trabajo extraordinario a la
funcionaria a Contrata dofia Lloryina Melinka Meriiio Guajardo, Administrativo, Grado 12° E.M.R., para
realizar labores citados en letra a) de los vistos, a continuacion de la jornada. los dias 02 al 30.09.2019, lunes a
Jueves desde 17:30 a 21:00, viernes 16:30 a 21:00, horario nocturno de 21:00 a 23:00 y  dias sabado. domingo y
festivos, desde las 09:00 a 18:00 Hrs.

2.- Ordénese realizar trabajo extraordinario a la
funcionaria dofia Eugenia Yévenes Torres, Administrativo. Grado 12° E.M.R., para realizar labores citados en
letra b) de los vistos, a continuacion de la jornada, los dias 02 al 30.09.2019, lunes a jueves desde 17:30 a
20:00. viernes 16:30 a 20:00, sabado, domingo v festivo 09:00 a 17:30 Hrs.

3.- Ordénese realizar trabajo extraordinario a los
funcionarios dofia Rosario Muiioz Candia, Técnico, Grado 10° E.M.R.. Ricardo Oiiate Leiva,
Administrativo a Contrata, Grado 18° E.M.R.. Alicia Acevedo Fierro, Administrativo, Grado 15° EEM.R..
Alejandro Retamal Torres, Administrativo a Contrata, Grado 18° E.M.R., Maria Visquez Jara,
Administrativo, Grado 13° E.M.R.. Julio Cifuentes Mufioz, Administrativo, Grado 13° E.M.R., para realizar
labores citados en letra c) de los vistos, a continuacion de la jornada. los dias 02 al 30.09.2019. lunes a jueves
desde 17:30 a 20:30, viernes 16:30 a 20:30. sabado, domingo v festivo 08:30 a 14:30 Hrs.

4.- Ordénese realizar trabajo extraordinario a la
funcionaria a Contrata dofia Katherine Sanchez Paz. Administrativo. Grado 18° E.M.R.. para realizar labores
citados en letra b) de los vistos, a continuacién de la jornada, los dias 02 al 30.09.2019, lunes a jueves desde
17:30 a 21:00, viernes 16:30 a 21:00, horario nocturno desde 21:00 a 23:00 Hrs., sabado, domingo vy festivo
09:00 a 18:00 Hrs.

5.- EI trabajo sera registrado de acuerdo a
normativa citada en letra e) de los vistos.

6.- El trabajo sefalado en el presente decreto, sera
compensado en tiempo de descanso. segiin normas vigentes.-
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