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L()TA. | 9 dc noviembre de 202l.-

t)ucRli't-o N' 1.609.-

V istos:

ry' Memorándum N" 2i0l21 , de I 8. I I .2021 de Sr. Alcalde que insrruye
de acuerdo a dictamen N" 9679. de 0410612020. de la Contraloría Ceneral de Ia República. como medidas de gestión por Ia
pandemia COVID 19, excepcionales de funciona¡niento intemo; lo que incluye pennisos especiales, ausencias de funcionarios por
más de 6 meses. la aplicación del Dictamen N"i6l0 de la Contraloría General de la República y aniculo 45" del Código Civill
determina que, se suspenda proceso de calificaciones peliodo comprendido entre el I'de septiembre de 2020 al 3l de agosto de
2021. Escalafón de Mér¡to 2022. del personal nunicipal;

b) Reglamento de Calificaciones para funcionarios municipalcs,
establecido mediante decreto I228. de I992. del Ministerio del lnterior. Subsecrelaría de Desarrollo Regional v Adminisrrativo:

c) Los arriculos 29" al 50" de la Ley N', 18.881. Estatuto Administrativo
para funcionarios nlun¡cipales;

d) Reglamento Municipal N'0i de fecha li de Diciembre de 20 t7. sobre
Estructuras y Funciones de la l. Municipalidad de Lota;

e) Ley N' 19.880, sobre bases de los procedimientos adrninislrativos cluc
rigen los actos de los órganos de la administración del Estado:

t) D.F.L. N" l/2006 de Ministerio del Inrerior. publicado en D.O. cl
26.07.2006, que fiia texto refundido de la Le¡, N" I8.695. última versión actualización 25.05.2016;

Considerando:
l. La contingencia Nacional que ocurre cn nuestro país. por "BROIll

DE CORONAVTRUS 20 l g-(COVID- I 9)".
2. El articulo 5'del Reglarnento de Calificaciones de fi¡ncionarios

municipal, decreto 1228, de 1992, delM inisterio del Interior, Subsecretaría de Desarollo Regional y Administrat¡vo.
3. Que, de realizarse el proceso de caliñcaciones período l' de

septiembre de 2020 al 3l de Agosto de 2021; muchos funcionarios quedarían sin calificación por ausencias justiticada al Servicio
por más de 6 meses: por aplicación de los Decretos N' 418 y 430. de marzo de 2020, donde la autoridad edilic¡a, tomó rnedidas de
Cestión. adoptada con el objeto de resguardar a las personas que se dese¡npeñan en esta municipalidad y a la población. cumpliendo
asi, Io señalado en dicta¡nen N" 3610. de fecha 17i03r2020. de Ia Contraloria Ceneral de la República a propósito del brote de
Coronavirus COVID- I 9":

4. Que el proceso de califlcaciones comprendido en¡e el l' de
Septiembre de 20 I 9 al 3 I de agosto de 2020. escalafón de mérito202l;fue suspendido a través del Decreto municipal N" 1.078, de
lecha ll de septiembre de 2020, por aplicación del dictamen de Contraloria General de Ia República N'9.679, de 04/06/2020, por
contingencia nacional y rnundial por "BROTE DE CORONAVIRUS 201g-(COVID-19)", manteniéndose el puntaje de califlcación
para los funcionarios obtenido en el escalafón de mérito de 2020 para el escalafón de mérito 2021 .

Y. en uso de lo dispuesto en el Art. l2') las facullades que me contiere el
Art. 6i' todos de Ia Le) N" 18.695. Orgánica Constirucional de Municipalidades: \

DECRETO: i

l. Suspéndase el proceso de calificaciones del Personal de Planta y a

Contrata, regidos por la ley N" 18.883. estatuto adnrinistrativo para funcionarios municipales. de esta municipalidad. por el periodo
comprendido entre el l' de Septiernbre de 2020 al 3 I de Agosto dc 2021, Escalafón de Mérito 2022. por aplicación del dictamen de

Contraloría General de la República, No 9.679. del 04/06/2020.
2. Manténgase el puntaje y lisla que obtuvieron los luncionarios en los

escalafones de mérito correspondiente al año 2020 - 202 l, para el año 2022.
ANOTESE, COMUNIQUESE PUBLiQUESU Y I.lN Stl
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Dislribución:
.. Alcaldia.-
¡- Direcciones Munic ipales.-
; Departanrento de Personal.-
z C.c. AFUMUL.-
; C.c. Transparencia municipal
,. Archivo.
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APRUEI}A SUSPENSIÓN DEL PROCESO DE CALIFICACIONES
PERÍODO OI/O9I2O2O AL 3IIO8/2021. EN MERITO A LAS MEDIDAS
ADOPTAI)AS MEDIANTE LOS DECREToS NO .II8 Y {]O I)E
\tARZO DE 2020. pOR BROTU DET_ COVTD t9. QtiE
ITF.PRESENTA IJNA SITUAC|ON l)ta CASO FORTUTTO QUIi,
A'TENDIDAS LAS CRAVES CoNSECI]ENCIAS QTJE S(]
PROPAGACION EN I,A POBI,ACION PL EDI] GENT]RAR.
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