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{isteeiMnicipakidad APRUEBA SUSPENSION DEL PROCESO DE CALIFICACIONES
Lota PERIODO 01/09/2020 AL 31/08/2021, EN MERITO A LAS MEDIDAS

ADOPTADAS MEDIANTE LOS DECRETOS N° 418 Y 430 DE
MARZO DE 2020. POR BROTE DEL COVID 19, QUE
REPRESENTA UNA SITUACION DE CASO FORTUITO QUE,
ATENDIDAS LAS GRAVES CONSECUENCIAS QUE SU
PROPAGACION EN LA POBLACION PUEDE GENERAR.

|
A T%JS LOTA, 19 de noviembre de 2021.-

DECRETO N* 1.609.-

Vistos:

a)  Memorandum N° 230/21, de 18.11.2021 de Sr. Alcalde que instruye
de acuerdo a dictamen N° 9679, de 04/06/2020, de la Contraloria General de la Republica, como medidas de gestion por la
pandemia COVID 19, excepcionales de funcionamiento interno; lo que incluye permisos especiales, ausencias de funcionarios por
mas de 6 meses, la aplicacion del Dictamen N“3610 de la Contraloria General de la Republica y articulo 45° del Codigo Civil;
determina que, se suspenda proceso de calificaciones periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2020 al 31 de agosto de
2021, Escalaton de Mérito 2022, del personal municipal:

b) Reglamento de Calificaciones para funcionarios municipales,
establecido mediante decreto 1228, de 1992. del Ministerio del Interior. Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;

¢) Losarticulos 297 al 50° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales:

d)  Reglamento Municipal N° 03 de fecha 13 de Diciembre de 2017. sobre
Estructuras y Funciones de la 1. Municipalidad de Lota:

¢) Ley N 19.880, sobre bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los organos de la administracion del Estado;

f)  D.F.L. N° 1/2006 de Ministerio del Interior, publicado en D.O. el
26.07.20006, que fija texto refundido de la Ley N° 18.695, ultima version actualizacion 25.05.2016;

Considerando:

I. La contingencia Nacional que ocurre en nuestro pais, por “BROTE
DE CORONAVIRUS 2019-(COVID-19)",

2. El articulo 5% del Reglamento de Calificaciones de funcionarios
municipal, decreto 1228, de 1992, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

3. Que, de realizarse el proceso de calificaciones periodo 1° de
septiembre de 2020 al 31 de Agosto de 2021; muchos funcionarios quedarian sin calificacion por ausencias justificada al Servicio
por mds de 6 meses; por aplicacion de los Decretos N° 418 y 430, de marzo de 2020, donde la autoridad edilicia, tomé medidas de
Gestion, adoptada con el objeto de resguardar a las personas que se desempefian en esta municipalidad v a la poblacion, cumpliendo
asi. lo sefialado en dictamen N° 3610, de fecha 17/03/2020, de la Contraloria General de la Republica a propésito del brote de
Coronavirus COVID-19";

4. Que el proceso de calificaciones comprendido entre el 17 de
Septiembre de 2019 al 31 de agosto de 2020, escalafon de mérito 2021; fue suspendido a través del Decreto municipal N” 1.078, de
fecha 11 de septiembre de 2020, por aplicacion del dictamen de Contraloria General de la Republica N® 9.679, de 04/06/2020. por
contingencia nacional y mundial por “BROTE DE CORONAVIRUS 2019-(COVID-19)", manteniéndose el puntaje de calificacion
para los funcionarios obtenido en el escalafon de mérito de 2020 para el escalafon de mérito 2021.

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12° y las facultades que me confiere el
Art. 63° todos de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

I. Suspéndase el proceso de calificaciones del Personal de Planta y a
Contrata, regidos por la ley N° 18.883, estatuto administrativo para funcionarios municipales, de esta municipalidad, por el periodo
comprendido entre el 1° de Septiembre de 2020 al 31 de Agosto de 2021, Escalafon de Mérito 2022, por aplicacion del dictamen de
Contraloria General de la Republica, N” 9.679. del 04/06/2020.

2. Manténgase el puntaje y lista que obtuvieron los funcionarios en los
escalafones de mérito correspondiente al ailo 2020 — 2021, para el ailo 2022.
ANOTESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y EN SU
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Distribucion:
» Alcaldia.-
» Direcciones Municipales.-
» Departamento de Personal.-
» C.c. AFUMUL.-
» C.c. Transparencia municipal. -
~ Archivo.



