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INSTRUYE INVESTIGACION SUMARIA

LOTA, 02 de Enero de 2019.-

DECRETO N” 06.-
Vistos:

a) Memorandum N° 561 de fecha 26.12.2018, de Sr.
Alcalde, que ordena Investigacion Sumaria, para determinar responsabilidad administrativa, por la recepcion
de Memorandums con fecha 20.12.2018, n” 210, 212, 213. 215, 216, 218, 219 y 203 de Jefe Departamento
de Salud (S) doia Miriam Pefa Chavez. en los cuales solicita la contratacion de personal de la DAS fuera de
Plazo.

b) Lo dispuesto en el Titulo V delaLey N° 18.883;

¢) Lev N° 19.880. de 2008. sobre bases de los
procedimientos administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado:

d) D.F.L. N° 1 de 2006 de Min. Int., publicado en
Diario Oficial el 26.07.2006. que fija texto refundido de la Ley 18.695;

¢) Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica;

f) Resolucion N° 323 del 23.05.2013, de Contraloria
General de la Republica, que fija registros electrénicos de Decretos Alcaldicios relativos a las materias de
personal que indica:

¢) Resolucion N° I8 de fecha 30.03.2017, de
Contraloria General de la Republica. que fija norma sobre tramitacion en lineas de Decretos y
Resoluciones relativas a la materia de personal que indica:

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12° y las
facultades que me confiere el Art. 63° todos de la Ley N° 18.695., Orgdnica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO:

1.- Instruyvase Investigacion Sumaria a fin de investigar
y determinar responsabilidad administrativas en contra de quien o quienes resulten responsable en los hechos
denunciado en letra a) de los “Vistos™ y de cualquier irregularidad sobre el tema que se detecte durante la
investigacion.

2.- Designase Investigador a dona NANCY JOFRE
HIDALGO, C.[. N° Profesional a Contrata, Abogado, Asesoria Juridica, a Contrata, Grado
9° E.M.R.

Su
OPORTUNIDAD ARCHIVESE.-

ALENZUELA

ALLESTEROS
NICIPAL Al

DistribuciénT

- Direccion de Control.-
- Asesoria Juridica.- S
- Departamento de Personal.-

- Carpeta.-

- Pag. Web.-

- Archivo.-



