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república.-

Traba.jo.-

10.0 t.2019.-

Municipalidades.'

d) l.ey N" 19.880, Ar¡. 52. sobre ba§es de lo§ procedimientos

adminisúativos que rigen los Actos de los órganos de la Administración del Estado'

c) D.F.l-. N' I de 2006. del Ministerio del lnrerior, publicado

en Diar¡o Ofic¡al€12ó.07 2006. que fÚa lexro refundido de la Lev N' l8'695'-
Y. en uso de lo dispues¡o en el Añiculo N' 12 y las

facultades que me confiere el Ariculo 63"- ambos de ta tev Ñ' taOes' orgánica Conslilucional de

LOTA. l0 Enero de 2019.-

DECRETO N' 55.-

/¡r nirramen N' 4601. de 0ó 02 19c6. de Conl ralorla Getrer al de

"/, on,.u,o r',,r"Oo 1". del t F- L. N' l/l9704 Códico del

../cl convenio Celebrado con Alumna en Páclica d€ fecha

I)r.( ltl. t ()

l¡

l.- ADruébe\e Convenitr de Práclica prolesional celebrado

€ntr€ eía Ent¡dad Edilicia y la alurnna que se pasa a rndivrdualizar' tn perrodos que se indican con el fin de

ii;'t"i i;;;;.i; .¡é"inq*n r.. t 
'r"¿á 

¿esde su domicilro dura;re la ida v vuelta eñ los horarios de

iomada y colación: /
JHOSET ALEJANDRA aonaT^nro 

"ar",nn 
/ R'U',T   /

2.- Elconvenio lendrá viS,encia por el periodo señalado enla

Cláusula Tercera del respectivo instrumenlor/

3.- Esre convenio se r€8irá Por la norma establecida' por el

ariculo 8'. ¡nciso tercero del Códi8o det Tr¿bajo. por lo cual no da orrgen a relación laboral' Se deja expre§a

;;il ü; esrudiante no se-ni consi¿.*áa 
'omo "pt'uao 

municipal para ninsún €Jp'¡o lesal' por lo
'--*-lt.'] 

f, ¡""" r'1" de dicho personal. con !igencia enrre el l4'01'20laal2ó'01'20lsz

4.- Este convenio aprobado por es¡a r€solución se enlenderá

como pale inl€grante del pres€nte decreto €n ¡odas sus pales'

5.- lrz€srud iante cumplira unajomada de 44 horas semanale!'

distribuidas. s€gún el punlo Quinto delConvenior/

, t_ l'l Easlo que inosL¡e e\le con!

215-ll-03'007-000-00flumnosenPrácricaJLlpre\unuc'rornuntrrpal \rtsenle'- 
/
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