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a) D.F.L. Na 150 de 1982, del Ministerio del
Trabajo y Previsión Social; fija texto refundido, coordinado y s¡stemat¡zado de Ias normas sobre el sistema único de
prestaciones familiares y sistemas de subs¡dios de cesantía para los trabajadores de los sectores Privado y Público, conten¡das

en Decretos Leyes Nes 307 y 603 ambas de 1974.-

Certificado de nacim¡ento de hijo (a), Gonzalo

Antonio Manríq uez Ancatr¡o .

Certif¡cado de alumno regular de hijo (a)

Gonzalo Anton¡o Manríquez Ancatrio.-

Solic¡tud de incorporación de carga de la

Trabajadora Sra Susana Jacquel¡ne Ancatrio Velozo, de fecha

Declaración .jurada de la Trabajadora Sra

Susana Jacqueline Ancatrio Velozo de fecha 09l02/2027.-

f) Certif¡cado de Cot¡zaciones emit¡do por

Pr^vired, entidad recaudadora de las cotizaciones previsionales del trabajadores.-
\- C) lnforme emit¡do por el siagf del 09 /OZ|IOZL.-

h) D.F.L. Ne1 De 2002 del Ministerio del Trabajo y

Previsión Social texto refundido, coord¡nado y sistemat¡zado del Código del Trabajo.-

i) D.F.L. Ne1 De 2006 del Min¡ster¡o del tnter¡or
publicado en D.O. del 26.07.2006, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Ns 18.695.-

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12e y las facultades
que me confiere el Art.63 de la Ley Ne 18.695, Orgán¡ca Constituc¡onal de M unicipalidades.

Decreto:

Reconócese a Susana Jacqueline Ancatrio
Velozo,
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vistos:
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ALENZUELA
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/ 2. como catffamitiatai

4ed u la t{aciona I d e lde ntid a / e cha d/n aci m ie nto 04 / 04 / 2OO

contar del 01 deEnero2021 al30de Jun62027./
,r/*o,,* Gonzalo Antonio Manríquez An€atrio,

por quien percibirá Asignación Familiar a

ARJONA

CRETARIO CIPAT

\, 3. Comuníquese a la Oficina de Remuneraciones,
de Proyecto Pro-Empleo para Efectos del pago a contar de la Fecha ¡ndicada en punto Anter¡or.-

ANÓTESE, CO QUESE Y SU OPORTUNIDAD,

ARCHIVESE.-
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- Trabajador.

- Archivo.-
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