L.MUNICIPALIDAD DE LOTA
A 'ALEIA.

- pECRETO N T42.-

LOTA, 24 de Marzo de 2014.-

¥isins:

a1 IFutamen Ne 4663, de 060271996, de Contraloria Ciencral
de 12 repiiblica.-
' bl Artieula 87, Inciso 3%, dol DEF, Lo N2 1919004,
Codigo del Trabajo.-

&1 Cunvenio Celebrade con Alumnos co Prictica de
fecha 24 de Marso de 2004.-

d Loy NT 19880 sobre huses de los procedimicntos
adminisirativos que rigen los Avtos de los Oirganus de Ja Administravion del Estado.

el DFL. W* 1 de 2006, dei Ministerio del LTI,
publicado en Diario Oficial ¢l 26.07.2006. que fija texto refundido de la Ley N 18,693~

V. en uso de lo dispueste en el Artieulo N® 12 ¥ las
facultades que me conficre el Aricule 63°, ambus Je la ley M 18,695, (rganica Constiwcional de
Municipalidades.-

DECRETO

1.- Apruébese Convenio de Tractien Profesionsl
cetehrado cnire esta Entidad Edilicia ¥ el alumne que se pasa a individualizar. en pefiolos que se indican.
con ¢l in de rembolsar los gastos que signitiquen lus traslades desde sus domicilios durante 1a ida y
vuelia en los horarios de joroada ¥ colacidn

NORMA DEL CARMEN VIDAL SEPULVEDA I

2+ 13 convenio tendrd vigeneia por ¢l perivdo senalady
en la Cliusula Tercera del respective insirumenia,

3- Cste vonvenio s regich por la nocma esiahlecida.
pore el articulo 82, ineiso tercoro del Codigo del Trabajo. por o cual no «da otigen a relucion laboral. Se
deja expresa constancia que ¢l estudiane no serd considerade come empleado municipal para ningdn
efecto legal. poplo que no altera la planta (i de dicho personal. con vigeneia entre el 24.03.2014 al
36,05, 11 4.

4.- El convenio aprobado por csta resolugidn, sc
entenderd como parte integrante Jel presente decroto on lodas sus partes,

S L1 estudiante complird una jornada de 44 horas
semanabes. Jdistribuidas. sepon <] punto Quinto des Convenio,

6.0 1] gasto que irrogue oy convenio serd impulude ol
T15-2 1-03-00T-000-000 Alummo en Practica del presspucsto munigipal viges{e.- ]

iQUESE ¥ /JEN 5L

OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

Distribucion: o ;
Alumna en Prictica.- Sl

Direccitn de Control.- -

Departamento de Personal.-

Seccion Remuneracinnes.

Archivo.

-




