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AL
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L. MUNICI

LOTA, 27 de Marzo de 2014.-

prCRETO N° 779.-

Vistos:

a) MhHelamen N2 4663, de 06021998, de Contraboria General de
la republica.-

by Articulo 85, Inciso 3%, del DF. T N= 119704, Codiga del
Trubujor.-

o] Convenio Celebrado con Atumnos en Pracrica de fecha
27 e Marzo de 2014.-

di Lew N° 19880 sobre bases de los procedimientos
alinistrativos que Tizen los Actos de los Organes de ba Adminiseracion del Estado.

e} LFL. N? I ode 2006, del Ministerio del Interiorc
pLhiicado en [Hario Olicial of 26072008, que fija toxte refundido de la Ley N° 13695

Y. en uso de lo dispuesto  en el Articulo N¥ 12 v lag
facullades que me conflere el Anticule 635 ambos de la ley N% 18695, Organica Constitugional de
Moanicipalidaees -

DECRETO

L. Aprucbese Convenio de Practica Frofesional celebrudo
entre esta Entidad Edilicia v el alumno que se pass a individualizar, en periodos gue se indican. con el fin de
rernbolsar [0s pastos que signifiquen los traslados desde sus domicilios durante Lf'ida v vuelta en los horarios
de jornada v colacion:

KARFN ANDREA PERALTA MENDOZA ll.U.T._

Z- LI convento tendra vigencia por el periodo sefalado en
le Cliusula Tercera del respectivo instrumento.

3.- beile convenio se regird por la norma establecida, por el
wericuio 8o tneisa tereera del Cadigo del Trabajo. por lo cual no da origen a relacion labaral. Se deja expresa
votslanes que ol estudiante no serd considerado comma empleado numicipal para ningdn efectylesal, por Lo
que o atleer la planta Gju de dicho personal, con vigeneia entre el 2403 2014 al 1006 7014 -

4.- [] convenio aprobado por esta resolucion, se entendera
v o parte irtegrante del presente decreto en todas us partes.

5- FI estudiante cumplirdi wna jornada de 44 horas
semanales, distribuidas, sepin el ponto CQuimlo del Convenio. )

t.- 1l zasio que irroge este convenico sera im
2103007 -000-000 Ao en Prictica del presupuesto muanicipal "-"igEI'IEf_’."!

utado al 213-

OPORTUNIDAD ARCHIVESE.
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[¥istribuciiin: N

+  Alumng en Practiea.- \‘“§
rirevern de Control.-
Departaments de Personal.-
Seecitn Remuneraviones.
Archivo.
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