LMUNICIPALIDAD DE LOTA

LOTA, 31 de Marzo de 2014.-
DECRET( N 821.-
Yistost

a1 Ddictarmen N® 4663, de 060271096, de Contraloria General de
la repuiblica.-

1y Articulo 82, Ingiso 3%, del DF. L. N* 1/19704, Cadigo del
Vrabagi-

¢l Convenios Celebrade con Alamnos en Practica de fecha
31 e Warzo de 2014, gque se sehalan;
- ¢ "onsuely ¥ ohana Monrtoy Jerez
- Puula Andrea Jiménez Hidalgo

dy Ley N° |9.880 sobre bases de los procedimientos
administrativos que rigen los Actos de los Grganos tle la Administracién del Estado.

el DFL. N7 | de 2006, del Ministeric del Interior,
publicado en Diariv Oficial el 26.07.2006, que fija tuxto rcfundido de Tz Ley N® 1B.&95.-

¥. en uso de lo dispussto en el Articule N® 12 v Tas
facultades que me conficre el Articulo 63°, ambos de la ley N* 18495 Orgamica Constitucional de
hunicipalidades.-

DECRETO

1.- Apruchess Convenigs de Practica Profesional celebrado
entre esta Fatidad Edilicia v los alumnos que se pasa » individualizarse, en perfodos que se indican. con el fin
de rembilsar los astos que signifiquen los traslacdos desde sus domicilios dorante la ida ¥ vuelta en los
horaries de jornada ¥ colacidn:

2} CONSUELDQ YOHANA MONRROY JEREZ R.U.T.
b PAOLA ANDREA JIMENEZ HIRALGO RALT.

2. Lus convenios tendran vigencia por el pericdo schialado
en la Clausula Tercera del respectivo instrumento.
’ 3 .- Estos convenios se regiran por la norma establecida. por
“odigo del Trabujo. por lo cual no da origen a relacién laboral. Se deja
e no serd cotsiderado como empleado municipal para ningdn efecta legal,
de diche personal, con vigeneia eatre:

el arliculo 3% incisg tercera del
exprosa constancia que el estud;
por lo que no altera la planta fij
a) 1904214 al H.062014
by 31.05.2014 al 12052014 -

4.- Los coovenios aprobados por esta resolucion,  se
entenderd como parte inlegrante del presentedlecrero cn Lodds sus partes,

5.- los estudiantes sefialados en el WVisle o} del presente
Lecretn, cumpliran una jomada de; a) 44 irs. ¥ ) Jg.ynms sermanales respectivamente, distrityeidss, seglin
¢l punto Quinto del Convenio:

Distribucidn:

+  Alumno en Practica.-
Direccitn de Control,-
Departamento de Personal.-
Secritn Remuneraciones.
Archivo.

o




