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LOTA, 31 de Marzo de 2014.-

DECRETO N* $23.-

Vistos:

at Dictamen N= 4663, de 06/02:1996, de Contraloria General de

la replblica.-

T Articulo 8°, Ingisu 3°, del DE. L. N® 1719704, Codigo del
Trabajo.- /’
) Convenio Celebrado con Alumnos en Practica de fecha
31 de Marzo de 2014 .-

db Ley N° 19.380 sobre bases de los procedimientos
adnuinistrativos gue tigen 1os Actos de los Organos de |z Administracion dei Estado.

g1 LILL. N® 1 de 2006, del Ministerio del Intetior,
publicade en Diario Qficial ¢l 26.07.2006, que fija wexio refundido de la Ley N° 18,693 -

Y. en uso de I dispuesto en ¢l Articule N7 12 ¥ las
facultades que me confiere el Artleulo 637, ambas de la ley W= 18.695, Orpanica Constitucional de
Muonicipalidades.-

DFCRETO

1.- Apruébsse Convenio de Practica Profesional celebrado

entre esta Cntidad Fdilicia y €] alumme gue se pasa a individualizar, en periodos que se indican, con el fin de

. rembolsar los gastos que signifiquen los traslades desde sus domicilins durante la ida ¥ wvuclla en los horarios
de jomada ¥ colacion: '

NORA ALEJANDRA RIVEROS SAEZ ru.T R /

2.- Fl convenio tendra  vigencia por el periode sehalade o
la Clausula Tercera del respectivo instrumenta,

3.- Eile convenio se regird por la norma establecida, por el
articule 87, meiso wreero del Codigo del Trabajo, por lo cual no da origen a relacidn laboral. Se dgja expresa
constancia que ¢l eshudiante no sera considerade comao empleado municipal para ninghin eibctyg;z‘al, ety
gue nivaltera la planta fija de diche personal, con vizencia entre el 17.04.2014 al 06.06 2014 -

4.- El convenio aprobado por esta resolucion. se entenderd
como parte nfegrante del presente decrele cn fmdas sus partes. '

- [l estudiante cumplird una jornada de 42?/]mras
semanales, distribuidas, sein ¢l punto Quinto del Convenio. ‘

6.- F1 pasto que irrogue este convenio serd lmpulddﬂ al 2153-
21-03-007-000-000 Alumno en Practica del presupuesto municipal wgcnte - -
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Distribucion:
Alumno en Prictica,-
Direccidn de Control,-
Departamento de Personal.-
Seccidn Remuneraciones,
Archivo,

kel




