
MUNICIPAIIDAD DE LOTA

ArcAtotA
[OTA, 13 de mar¿o 2017
DECRETO N9388

V¡stos:

a) DFL Ne 150, de 25/03/L9gZ M¡n¡sterio det Trabajo
y Prevención social; füa texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre sistema
único de prestaciones familiares y s¡stema de subsidios de cesantía para los trabajadores de los
sectores Pr¡vado y Público, conten¡das en los Decretos Leyes Ne 307 y 503 ambos de 1974.

b) Declaración Jurada Simple del funcionario JOSE
MIGUEL SEPUwEDA MUÑOZ, RUT 'on fecha 21 de febrero del 2017.

c) tertificado de Matrimon¡o del funcionario
Mlguel Sepúlveda Muñoz, RUf 13.136.y8i y su cónyuge tGRtA pAOtA t¡MA URRA

12-6. /

José

RUT

dl Certificado de Nacim¡ento de: AGUSTTN ATONSO
IAMA, RUT ; CATAUNA MOÍ{SERRAT SEPUIVEDA IAMA, RUT
37-5 ,..'

¿ el Certif¡cado Caja los Andes, de fecha 22 de febrero
del 2oL7 de Autor¡¿ac¡ón de cargas Famil.leres, que da cuenta que el funcionario, José Miguel
Sepúfveda Muñoz, RUT 13.136.173-0 "Nor,úene Cargas Autorizadas,,.

/ fl Decreto Alcaldicio Nq 092 de fecha 10 de enero del
2ot7 ' que nombra al sr. José Miguel Sepúlveda Muñoz, RUT 13.136.113-0 en calidad a contrata,
Admin¡strativo, Grado 13e E.M.R. A part¡r del l1 de enero del año zor7, no excediendo el 30 oe
junio del año 2017' 

d Ley Ne 18.g83, Estatuto Adm¡n¡strativo oara
funcionarios municipales.

h) Ley Ne 19.880 sobre bases de los procedim¡entos
Administrativos que rigen los Actos de los órganos de la Administración del Estado.

i) D.F.L. Ne 1/2006, Min¡ster¡o del lnterior, publicado
en D.O. del 26/07 /2006, que fija texto refundido de la Ley No 18.695.-

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12e v las facultadas
que me confiere el Art. 63e todos de la Ley Ne 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades.

(,
DECRETO:

Reconócese al funcionario, Sr. JOSE MIGUEI

fecha de nacimiento 05 de mayo 2ool/por quien percil(rá Asignación Familiar a contar del 11 de

2. Comuníquese a la Dirección Adm¡nistración y
Finanzas para los efectos del pago que para el caso procede a contar de la fecha indicada en er
punto anterior, de conformidad a reglamentac¡ón vigente.

- Bienesterde Peasoral
- Adm¡nist6c¡ón y Fina.6
- Dkección de Control.
- Grpeta de Personal
- Remuneraciones
- C/c Tr¿nsparenc¡¿
- -Archivo.


