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Municip¿lesi

de Recursos Humanos, año 2019

LOTA, 28 de Febr€ro de 2019.

DECRETO N" 35+.'

¿) Merñoráñdum N' 267, de fecha 26'02 2019 de Alcalde

bi tey 1s.883, Estatuto Administrativo para funcionarios

c) Ley N' 19.880 sobre bases de lot Procedimientos

Adm¡nistrativos que rigeñ los Actos de los Ór8años de la Adm¡nistración del Estado;

d) D.F.L. 1/2006, DE Minist€rio del lnterior, publicado en

D.O. de 26.07.2006, que fiia texto refund¡do de la teY N" 18 695;
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"1"¡orut 
el terto que establece l¿s politicas

Y, en uso de los di5puesto en elArt. 12" y las fa€ultades que

rneconfiereelArt63'todosdelaLevN'18'695,Or8ánicaCoñst'tucionaldeMuni'ipalidades'

OECRETO:

1.- créas€ la corñisión eñcar8ada de elaborar el Teno de las

Politicas de Recursos Humanos 2019, inte8rada por los siSuientes fuñcionario§:

Adm¡nistrador Municipal, Grado 5'EMR

oirector de Transito, Grado 9"EMR

Jefe de Personal, Grado l0'EMR

Eñcargada de Bienestar, Grado 12'tMR

Representante de la Asociación de Funcionarios

Municipales d€ Lota.

2.-Déjese €stablecido que la fuñción asignáda en el punto le

de la pres€nte resolución es sin perjuicio del desempeño del cargo qLre actualmente sirve'

3 Defogá§e rodo Decreto contfario ¿ la preseñle

ANOTEST, COMUI\IIQUESE Y EN 5U OPORTUNIOAD

HEOSON DIAZCRUCES

VICfOR CONCHA ALIAGA

]UAN ULIOA SALAZAR

SARA H€NRIQUEZ P€ÑA

EDGARDO LEOPOLDO MORALES RUIZ

ARCHIVESE.
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