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LOTA, 20 M¡r¿o de 2019.-

Df,CRf,TO N" 505.-

a) Diclamen N" 4663. de 06/02/1996, de Contraloria Geneúl de la

b) Articulo 8", Inc¡so 3', del DF. L. N' l/19704, C&igo del

,/o Conrenio Cel€bmdo con Alumno en Práctica de fecha

d) Ley N' l9.EE0. Ar. 52. sobre bases de los procedimientos

administr¿tivos que rigen los Aclos de los Órganos d€ la Admin¡stración d€l Estado.

e) D.F.L. N" I de 2006. del Min¡sterio del lnlerior. publ¡cado en

Diario Oficiale126.07.2006, qu€ fiia texlo refundido de Ia Ley N"18.695.-
Y. en uso de lo dispuesto en el Aricülo N' 12 y las

facuhades que me confiere el Anículo ó3", ambos de la ley N" l8-695. Orgánica Consiilucional de

Municipalidades.-

DECRETO

l. Apruébese Convenio de Pnáctica Profesional c€l€bmdo

entre esta Enlidad Ed¡lic¡a y la alumna que se pasa a ¡ndividualizar, en periodos que se indican. con el fin de

rembolsar los gastos que s¡g¡ifiquen los traslados desde su dom¡c¡lio dumnle la ida y vueha en los horarios de

jomada y colaciónl

JOHANNA ANGEI,ICA PINO I'[1,I,() / R.u.t -,/

2.- El convenio t€ndrá vigencia por el periodo s€ñalado en la

Cláusula Tercer¿ del resp€ciivo instrumento.
J.- Ele convenio se regiá por Ia norma establ€c¡da. por el

anlculo E", inciso tercero det Codigo del Trabajo. por lo cual no da origen a relación laboral. Se deja exp¡esá

constancia que el estudiante no seni considerado como empleado municipal para n'ngun efy'lo legal por lo que

noaller¿laplanhlijsdedichopersonal.con\i8encraenlreel2l.0J20lqal 28.05.201q ,/
,t.- Esie convenio aprobado por esta resolución. §e €nl€nderá

como pare inr€sranre del pfesenre decreio en roda§si"oJÍ,'i;r" 
*,"rn, *a iomada de 44./oras semanales.

disrribuidas. según el punro Quinto del Convenio. / /
ó.- EI presenl€ Convenio no

,,osI lll

Distribüc¡ón:
{ Alumno cn Práctira.-
+ Dirección de Control.-
I D€parlamcrto de Persoral.-
I' Sección Remun€rac¡ones.
I Pág. W€b.
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