ADOPTA MEDIDAS CON EL OBJETO DE RESGUARDAR A LAS
PERSONAS QUE SE DESEMPENAN EN ESTA MUNICIPALIDAD Y
A LA POBLACION.

LOTA, 01 de Marzo de 2022.-
DECRETO N° 241
Vistos:
a) Memorandum N° 84 de fecha 28.02.2022 de Sr. Alcalde.
b)  Decreto N° 229 de fecha 22.02.2022 que cambia horario de salida de
jornada laboral de la Tlustre Municipalidad de Lota, por motivos de sanitizacién en dependencias municipales, con el objeto de
resguardar a las personas que se desempeiian en esta municipalidad y a la poblacion, en virtud a lo sefialado en dictamen N°
3610, de fecha 17/03/2020, de la Contraloria General de la Republica aproposito del brote de Coronavirus COVID-19";

¢) Decretos N°1.435, 430, 438,895,de 2020.

d) Decreto N° 590 de fecha 10.04.2017 que establece la jornada ordinaria
de trabajo de 44 horas semanales para el personal con excepcion de quienes laboran en el Juzgado de Policia Local v su distribucion;

e) Art. 62° y 63° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales;

f)  Decreto N° 1173, del Ministerio del Interior, publicado en el D.O. del
09 de enero de 1979, que fij6 el horario minimo de atencion al piblico de los servicios de la Administracion Civil del Estado,
contemplados en el Decreto Ley N° 2345, de 1978:

g) Decreto Ley N° 812, de 1974

h) Ley N° 15.231, sobre Organizacion y atribuciones de los Juzgados de
Policia Local;

i)  Decreto N° 1897, del 17.11.65 del Ministerio del Interior, que
establece la jornada continua de trabajo, cuyo texto fue modificado por los Decretos N° 2058. del 30.12.60; 475, de 16.03.66; 516,
de 25.03.66; 685, de 06.05.66 v 1688 de 15.11.66. todos del ministerio del interior;

) Reglamento Municipal N° 03 de fecha 13 de Diciembre de 2017, sobre
Estructuras y Funciones de la I. Municipalidad de Lota;

k)  Ley N° 19.880, sobre bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los érganos de la administracion del Estado;

I) D.F.L. N° 1/2006 de Ministerio del Interior, publicado en D.O. el
26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N° 18.695 Ultima version actualizacién 25.05.2016;

Considerando:

1.- El “BROTE DE CORONAVIRUS 2019-(COVID-19)", afectando a
funcionarios de las diferentes Direcciones Municipales, de esta Entidad Edilicia..

Y, en uso de lo dispuesto en el Art, 12°y las facultades que me confiere el
Art. 63° todos de la Ley N° 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

1.- Aprueba prorroga del cambio de horario para cumplimiento de jornada
laboral entre el del 01 de Marzo de 2022 hasta el lunes 07 de Marzo 2022 de 08:30 a 16:00 horas. por motivo de sanitizacion en
dependencias municipales debido al alza de contagios existentes en nuestro municipio.con el objeto de resguardar a las personas que
se desempefian en esta Municipalidad y a la poblacién, evitando asi la extension del virus, al tiempo de asegurar la continuidad
minima necesaria de los servicios criticos; esto es, aquellos cuyas funciones no pueden paralizarse sin grave dafio a la Comunidad,
Adoptese las siguientes medidas de gestién interna para hacer frente a la situacion sanitaria a propésito del brote de Coronavirus
COVID-19, en nuestra Municipalidad:

2.- Considérese fundado el presente Decreto por situacion de
caso fortuito, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 45° del Codigo Civil.

ANOTESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y EN SU

OPORTUNIDAD ARCHIVESE. PR
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Distribucién:
» Alcaldia
» Direcciones Municipales
» Departamento de Personal
% Transparencia municipal. -
» Archivo.



