
ADOPTA MEDIDAS CON EL OBJETO DE RESGUARDAR A LAS
PERSONAS QUE SE DESEMPf,ÑAN fN ESTA IITUNICIPALIDAD Y
A LA POBLACION.

USAK LOTA,01 del[larzo de 2022f
DECRETO N' 241

Vistos:
a) Memorándüm N" E4 de fecha 28.02.2022 de Sr. Alcalde.
á,) Decreto N' 229 de fer,ha 22.02.2022 que cambia hor¿¡io de salida de

jornada laboral de la Ilustre Municipalidad de Lota. por motivos de sanitizáción en dependencias rnunicipales- con el objeto de
resgu¿rrder a l¿s personas que se desempeñan en esta municipalidad y a la población. en viñud a Io señalado en dictamen No
3610. de fecha l'7103/2020, de la Contraloría General dc la República apropósito del brote de Caronavirus COWD-I9";

c) Deudos No1.1j5, 430 , 138,895de 2020,
d) Decreto N' 590 de fecha 10.04.20i7 que efablece lajomada ordinaria

de rabajo de ,l l horas semarales para el personal con exc€pción de qüenes taboran en el Juzgado de PolicÍa Local 1' su distribución:

e) Art. 62" ¡'63' de la Lev N' 18.E83. Eslatuto Administr¿tiYo para
fu ncionarios municipales:

0 Decreto N" 1173, del Ministerio del Interior, publicado en el D.O. del
09 de enero de 1979, que fijó el horario mínimo de atención al público de los senicios de la Administración Civil del Estado,
contemplados en el Decreto Ley No 2345. de 1978:

c) Deqero Ley N'812, de 1974;

h) Ley No 15.231, sobre Organización y atribuciones de los Juzgados de
Policía Local:

i) Decrero N' 1897, del 17.11.65 del Ministerio del Interior, que
establece la jornada continua de trabajo, cuyo texto fue modificado por los Decretos No 2058, det 30.12.60; 475, de 16.03.66; 516.
de 25.03.66; 685, de 06.05.66 y 1688 de l5.l 1.66, todos del ministerio del interior;

j) Reglamento Municipal N'03 de fecha 13 de Diciembre de 2017, sobre

Estructur¿s y Funciones de la I. Municipalidad de Lota:

k) Ley No 19.880, sobre bases de los procedimienlos administr¿üvos que

rigen los aclos de los órganos de la administración del Esladol

D D.F.L. N' l/2006 de Ministerio del lnterior. publicado en D.O. el

26.07.2006. que fija texto refundido de la Ley )',1" 18.695 UIüma versión actualizaciÓn 25.05.2016i

Considerando:

1.- El 'BROTE DE CORONAVIRUS 2019-(COVID-19)". afectando a

funcionados de tas diferentes Direcciones Municipales, de esta Entidad Edilicia..
Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12" y las facultades que me conltere el

Art. 63" todos de la Ley N" 18.695. Org¿áriica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:
1.- Aprueba pronoga del cambio de horario para cumplimiento de jornada

laboral entle el del 01 de Marzo de 2022 hasta el lunes 07 d€ Mafzo 2022 de 0E:30 a 16:00 horas. por motivo de sanitización en

dependencias municipales debido al a1z2 de coniag,ios cxislentes en nuestro municipio,con el objeto de resguárdar a las personas que

se desempeñan en esta Mumcipalidad y a la población, evitando así la extensión del ürus, al tiempo de asegur¿u la continuidad

minima necesaria de los servicios críticos; esto es. aquellos cuyas firnciones no pueden pamlizarce sin gave daño a la Comunidad.

Adóptese las siguientes medidas de gestión interna pafa hacer fre e a la situación sanitaria a propósito del brote d¿ Coronavi¡us

COWD- 1 9, en nuestra Municipalidad:
2.- Considérese fundado el pres€nte Decreto por situación de

caso fortuito, de acuerdo a to dispuesto en el articulo 45'del Código Civil.

ANOTESE, COMUNIQUESE PUBLiQUf,SE Y EN SU

OPORTUNIDAD ARCHTVESE.
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