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I)E(:RETO N"

V ist{)s:

396.

a) Memo. N" 179 de f'echa l7103/2023. de Sr. A lcalde. instruye nombrar
Comisión. para cumplir Objetivo lnstitucional N'1. del PMGM. año 2023.

b) El Ord. N' 02. de fecha 16 de marzo de 2023. que establece
cronograma. para desarrollar acciones que conlleven a cumpl¡r las Metas por unidades y Ob.jetivos Insti¡ucionales.
establec¡dos cn el Progranra dc Mc'.joramiento de (iesl¡ón. para cl año 202,j:

c) l)ecrcto N' 1.722. de techa 09 de diciernbre de 2022. que aprueba el
Programa de Meiorarniento de Gestión Municipll año 201i. de confornridad. a los anículos 5". 6'. 7'y 8'de la
Ley N' 19.803. de l7 de asosto de 2001:

d) t-ey N" 19880, sobre bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los órganos de Ia adnrinistración del Estado:

e) D.F.L. No l/200ó. de Ministerio del lnterior. publicado en I).O. de
t-echa 26.07.2006. que ti-ia texto rehrndido de la Lc.r' N' I8.695:

Consitlrrando:
l. [:l cronogranra establecido a través dcl Ord. N. 02. de t'echa 16 de

marzo de 2023. por el Conrité I écnico Munici¡ral para el año 202j.
2. Dl Prograrna de Mejoranriento de Cestión Municipal, establecido para

el año 202i.
3. La neces¡dad de nonrbrar una comisión de funcionarios compuestas

por Directivos de la municipalidad para la e.jecución de acciones que conlleven a cumplir el ob-ietivo Especiñco
N' I del ob.ietivo lnstitucional del Progranra dc Me-¡oramienlo de Cestión Municipal año 202i.

I)E( RETO:
l:stablezcasr' la contisión r¡trt se encargará dc llevar a cabo acci()ne5

conducenles a cunrplir el ob-jctivo l:spccilicr) N I "Elaborar el plan estratég¡co de modern¡zación digital
del mun¡cipio", del objetivo lrrstitucional denonrinado "Dar cumpl¡m¡ento a la le! No 2l.lE0, de
transfortnación digital. ¡t¡corporando li¡ tramitac¡(ill clcctrónica de los procedimientos administrat¡vos v la
gestión documertlal \ su respccliro soporle. {entr( los años 2ll2J-2027), año 2023. etapa uno dc cinco". del
proglanta rle \'lejrrlanricnlo rle la (lestion \ltrnicipal p¡r¡ cl ¡ño 2011.
htcgrantcs:

. l:ric Rodrigr¡cz (;uiñe./. Jet¡ dc lnlirrnlática. grado
¡ Jueza Juzgado de Policia l.t¡cal.
. Secretario M uuic ipal.
. D¡rcctor (a) de Control.
r Di¡cetor rlc .\dttrir]i.lrircii',r ] I ir)¡Il/¡t\.
o Secrct¡r¡tr ( onrtrrul dc Pllrrrilic¡rcion.
. Adnrin¡strador M unic ipal.
. Secrctario (a) Conrunal de Planiflcación.
. Director de l-ránsito r 'l'ransporte Público.
¡ Director (a) l)irección Juridica.

l0 t:. \,1.R ( Coordinador).
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l. Eric Rodriguez Gu¡ñez. Jet'c de lnformática. grado
2. .lueza Juzsado de Policia l-ocal.
i. SecretarioMunicipal.
4. Dircctor (a) dc Control.
-5. Director de Adnrinistración \' F'inanzas.
6. Secretario Comunal de Planificacitin.
7. Adrn inistrador Municipal.
8. Secretario (a) Comunal de Planitlcación.
9. Director de Tránsito r Transporle Ptiblico.'
10. l)ircctor (a) l)irección .luridic¿r.
I l. Carpeta l)crsonal.
12. A rch ir o.
li. l'árirla WEII.
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I0 L,M.R ( Coord inador).


