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I.MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

LOTA, 0l de Mar¿o de 2024.-

DECRETO N" 347.. /

V¡stos:

a) Memorándum N' 143 de fecha 28.02.2024 de Sr. Alcalde que
ordena comisión de serv¡c¡o a funcionarios municipales para pal¡cipar en act¡vidad "Fiesta del Pescado Frito y el Pan
Amasado"i

b) Lo dispuesto en el An.62o,72' y 73' de la Ley N" 18.883i

c) Resolución N' 18 del 30.03.2017 de Contralor¡a General de la
República, que fija normas sobre tramitac¡ón en l¡nea de Decretos y Reso¡uc¡ones relat¡vos a la mater¡a de personal
que ind¡ca;

d) Resolución No 323 de 23lOSl2O13, de Contralorla General de
la Repúbl¡ca, que flja regisfo electrón¡co de Decretos Alcaldicios, relat¡vos a las materias de personal que ¡nd¡ca;

e) Resolución N'6 del 29.03.2019 de Contraloria General de la
Repúbl¡ca, que fija normas sobre exención de trámite de Toma de Razón, delas mater¡as de personal que se indican;

0 Ley N' '19.880, sobre base de los procedimientos
Admin¡strativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administrac¡ón del Estado;

g) O.F.L. No 1/2006 de Min¡sterio del lnter¡or publicado en D.O. et
26.07.2006, que flja lexlo refundido de la Ley No 18.695,

Y, en uso de lo d¡spuesto en el Art. 12'y las facultades que me
confiere elArt. 63'ambos de la Ley N' 18.695, Orgán¡c€ Constitucional de l\4un¡cipalidades,

DECRETO;

1.- A contar de la not¡flcac¡ón del presente Decreto, destínese,
en Comisión de Servicio en OIDECO a los funcionar¡os ind¡v¡dualizados para el dia 02.03.2024, para cumplir func¡ones
en la actividad "Fiesta del Pescado Frito y el Pan Amasado, todo lo anter¡or por razones de buen servicio entre las
08:30 hrs. a las 19:20 hrs.:

N" NOMBRE GRADO
1 SAMUEL DOIMINGUEZ LAPEZ Directivo, grado 60 Et\¡R
2 CARLOS SANDOVAL REYES Administrat¡vo, qrado 'l 50 El\4R
3 JOSE RICARDO GAVILAN RUBIO Administrativo. qrado 15" E¡¡R
4 STEFANNY IVIONSALVE S GONZALEZ Técnico, orado'16o EMR
5 SELFA NOEMI QUINCHAVIL CID Profesional, qrado 10o ElvlR

2.- El tiempo trabajado en la fecha señalada en el punto 1) del
presente decreto, será considerado como tratajo extraordinario, medidos por las normas estipuladas en los artículos
que corresponden al p*ru¡o 20 de la jornada de trabajo de la Ley 18883 Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales.

PUBLiQUESE
ANOTESE, REGISTRESE EN PLATAFORMA SIAPER,

DE TRANSPARENCIA DE LA MUNICIPALIDAD, coMUNÍaUE Y EN SU

Pá9. Web.-


