
*'!L;i*i:

E
t. IIl.Nf CtP.,\t_tf).,\t) t)u L(Ir,\

DIRLTC( tON t)ES,\RROt,t,() COüttrNtT\RIo
APRTIEBA CONTRATO PRESTACION DE
SORVICIOS EQUIPO PROFESIONAL PROCRAMA
{ A 7, "PARA QUE TRABAJES TRANQUILA"

t,ota" 06 d(j abr¡l.2015

DECRU'I O No 678

f sros'
/

/ lu) Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecución.
Dirección Regional SERNAM Bio-Bio e l. Mun¡c¡palid/d de Lota- Programa 4 a 7 "Pa¡a que Trabajes Tranquila", de fecha 09 de
lebrero del 2015. según Resolución llxenta N" 58/ /ll Rcgión. con l'echa 19 de febrero de 2015, que apru€ba Convenio de
Colaboración. Continuidad. Ejecución y l ransferenciá "Area Mujcr, Trgbajo y Pariicipación, Programa de 4 a 7, "Mujer pa¡a que

Trabajes Tranquila", Servicio Nacional de la Mujer. Región del Bio.Bf y la llustre Municipalidad de Lota.

// b) Decreto Alcaldicio N' 581, con fecha 17 de ma¡zo del
2015. que Aprueba Convenio de Continuidad. Transfcrencia y Ejecución. Dirección Regional SERNAM Bio-Bio e

l.Municipalidad de Lota" Programa 4 a 7 "Para que l rabajes l ranquila".

/
/ c) Ordinario Municipal N'405, con fecha 04 de marzo de

2015. que solicita Continuidad de Prolesional€s Programa de 4 a 7 "Mujcr'trabaja Tranquila" d¡rigido al Servicio Nacional de la
Mujer Regional.

\,, d) Ordinart) SERNAM N'339, con fecha l3 de marzo de
2015. de aceptación Equipo Programa de 4 a 7. cn rcspuesta al Ordina¡io Municipal N" 405.

e) Contrato de prestación de servicios, suscrito con techa 28
de Fcbrero del 2015. entre: la Srta. Roxana Andrea Garcés Caro. Rut . Srta. Maria Loreto Escalona Mora- Rut

 Sra. Ma¡ía Angélica Ddilia Vásquez Cómez Rut  Mario I'elipe Guena Paredes, Rut  ) la
I. Munic¡palidad de Lota.

f) y. en uso de las facultades que me confieren los afículos
l2' ¡ ó3' de la Ley N' 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades.

DEL-RETO:

l.- APRIII-:BIiNSII los Contratos a Honorarios dc f¡cha 27
de ftbrero dc 2015. suscrito cntrc la I. Munici idad dc l-ota l¡-s si lcntes ue se dctallan a continuación
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C/c Archivo Prógráma Jerás de Hosar(2)

DIRECCI DE CONTROL
DISPONIB

Cert¡ñcado No
Z L.' J

\ombre Rut ['u nc¡ón Monto
Mensual §

Contrato

Ro\ana Andrea (iarcés Caro Coordinador¿¡./Monitora /
Flscucla Baldomero Lillo

,$310.0ñ ,//

N'laria Lorelo Escalona Mora // ,t7CoordinadorrMonitora
Escuela Ilello Llorizonte

$370.000,/

Varia Angélica I tlilic Vásqurz Gómcz / / Monitora Ialler de Ane // §IOO.OOO 1/
Mario Fclipe Guerra Paredes /4!4onilor latlcrde l'eatto -/ / ' $100.000 / /
Carolc Nlarianela Tro¡coso Hernández " ,-/ Monilora f-allcr dc l)epone/ $100.000 /
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