ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LGTA
ALCALDIA
LOTA, 06 de Abril 2015

DECRETO N¢ (89
Vistos:

a) D.F.L. N® 150, de 1982, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre el sistema
tinico de prestaciones familiares y sistema de cesantia para los trabajadores publicos y privados, contenidos en
los decretos leyes N%s 307 y 603 ambas de 1974.-

-b) Certificado de nacimiento de hijo,
Geraldine Scarleth Salas Riffo.-

c) Certificado de alumno regular de hija,
Geraldine Scarleth Salas Riffo, 12semestre 2015

' , d) Solicitud de incorporacién de cargade la
Trabajadora Sra. Margarita del Rosario Riffo Rivas, de fecha 01/04/2015.-

e) Informe de reconocimiento extinguido a partir
Del 30/06/2014, emitido por siagf.

f) Declaracion jurada de la trabajadora Sra.,
Margarita del Rosario Riffo Rivas, de fecha 01/04/2015.-

g) D.F.L. N°1 de 2002 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo de Trabajo.-

h) D.F.L. N21 de 2006 del Ministerio del interior
Publicado en D.O. del 26:07.2006, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de Ley N? 18.695.-

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 122 y las
facultades que me confiere el Art. 63° todos de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
DECRETO:
1.- Recondécese como carga familiar, Por el periodo
comprendido entrc Enero 2015 a Junio de 2015, a hijo de trabajadora contratada a través del Programa Pro -
Empleo, mayores de 18 y menores de 24 afios que cursen ensefianza media y o superior.

NOMBRE TRABAJADOR RUN NOMBRE CARGA [ RUN FECHA NACIMIENTO
| MARGARITA DEL ROSARIO/ o GERALDINE SCARLET 15-12-1994
| RIFFO RIVAS /' SALAS RIFFO / f’
| 4

2.- Comuniquese a la Oficina de Remuneraciones,
de Proyecto Pro Empleo para los efectos del pago a contar de la fecha indicada en el punte anterior.

ANOTESE, COMUNIQUESE/Y EN  SU. OPORTUNIDAD,

ARCHIVESE.-
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