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Osvaldina Crisosto Fuentealba.-

Osvaldina Crisosto Fuentealba.-

Trabajo y Previsión Social; fiia texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre el sistema único
de prestaciones familiares y sistemas de subsidios de cesantía V2{a los trabajadores de los sectores Privado y
Público, contenidas en Decretos Leyes Nes 307 y 603 ambas de L;yÍ 4.-

/ b) Certiñcado de nacimiento de hiia, fennifer

A

LOTA, 13 ABRIL2016

p56¡¡16¡e óZf
Vistos:

aJ D.F.L. Na 150 de 1982, del Ministerio del

cfertificado de alumno regular de hija, fennifer

/ d) So,licitud de incorporación de carga de la
Trabajadora Sra. Fresia Del Carmen Fuenteatba Salgado, de fe cW7 /03/2016.-

9l Declaración iurada de la Trabajadora Sra.
Fresia Del Carmen Fuentealba Salgado, de fe cha, 07 /03/2016/-

fJ Certificado de Cotizaciones emitido por

_. 
Empresa Caja Los Andes, entidad recaudadora de las cotizaciones previsionales del trabaiadores.-

/ g) lnforme emitido por el siagf d,el04 /03 /2016.-
hJ D.F.L. Ne1 De 2002 del Ministerio del Trabaio v

Previsión Social texto refundido, coordinado y sistematizado del Código del Trabajo.-
i) D.F.L. Ns1 De 2006 del Ministerio del Interior

publicado en D.O. del 26.07.2006, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley No 18.695.-
Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 120 y Ias

facultades que me confiere elArt.63 de Ia Ley No 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalides.

/ Decreto: /
/ L Recondcese a Fresia Del Caynen Fuentealba//

Salgado, RUT omo carga familiar a: /
* fennifer osvaldina Crisosto Fuentealba, Cedula Nacional de ldentidad / fecha de nacimien¡o
20/05/1997, hiia por quien percibirá Asignación Familiara contar del 01 de Enero 2076 al30 de Jrnio 2016. /

2. Comuníquese a la Oficina de Remuneraciones,
de Proyecto Pro-Empleo para Efectos del pago a contar de la Fecha indicada en punto Anterior.-

ANoTESE, COMUNIQUESE

^n
bYe / br, .-

Distribución:
- Trabajador.
- Sección de Remuneraciones.-
- Archivo.-

SUEN
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