
MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

LOTA, 19-04-2016
DECRETO N9 696

Vistos:
a) Decreto Alcaldicio N' 511, del 2l /O3 /2016, que ordena

asisür a curso de Capacitación ley N" 20.5fF Corporac¡ones, Fundaciones Y Organ¡zac¡ones Comunitarias
"Conseio Comunal De Organizaciones De La Soc, Civil Ordenanza De Partic¡pación Ciudadana" organizado por
Formación y capacitaclón mBA Ltda. en Hotel Mercure Sant¡ago Centro Avda. Libertador Bernardo O'Higgins
N'632. A realizarse los días Jueves 31 de Marzo desde las 8.45 a 17.30 hrs. y Viernes 01 de Abril desde las 9.00
a las 13.30 hrs.; ambos viajan en avión el día miércoles 30-03-2016 en la tarde y regresan día 01-04-2016 en la
tarde.

b) Lo dispuesto en el ArL 22 y siguientes de la Ley No 18.883,
Estatuto Administrativo para fu ncionarios municipales.

c) Ley N' 19.880, sobre base de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administración del Estado.

d) D.F.t. Na 1/2006 de Ministerio del Interior, publicado en
D.O. el26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley Ne18.695.-

Considerando:
Que el valor a pagar por la Capacitación citada en el Decreto

511 del 21-03-2016, se realiza contra entrega de Factura en la Municipalidad, una vez realizado el evento
que dio origen a ella , en esta oportunidad tenía un valor mayor al citado en dicho Decreto.

Y, en uso de lo dispuesto en el Art 12e y las facultadas que me
confiere el Art. 630 todos de la Ley Ns 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1. COMPTEMENTESE Decreto alcaldicio c¡tado en letra a) de los
Vistos en sentido modificar el valor a pagar de S 280.000 a 5295.000 por inscr¡pción de cada uno de los
part¡cipantes: José MiguelArjona Ballesteros y Olga Reyes Ulloa.

2.-Comuniquesele a la Dirección Administración y Finanzas
para la cancelación del gasto correspondiente.
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ANOTESE, Y EN SU OPORTUNIDAD
ARCHIVESE.
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